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27ο ΤΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ

21-22-23/11/2003
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Ι. Εισαγωγή – Γενικές εκτιμήσεις.

Στο 26ο Συνέδριό μας διαπιστώσαμε την πολυπλοκότητα των προβλημάτων και αναλύσαμε τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι και το σ.κ. στον κλάδο μας.

Στο προοίμιο του Προγραμματισμού μας εκτιμούσαμε, τότε, ότι : «Η παγκοσμιοποίηση της οικονομίας και η εισβολή των νέων τεχνολογιών επιτάχυναν τις εξελίξεις, αλλάζοντας τις δομές της παραγωγής. Η πίεση της απελευθέρωσης της οικονομίας και της όξυνσης του ανταγωνισμού, εκδηλώνεται ιδιαίτερα έντονα στον παράγοντα εργασία. Οι εξελίξεις αυτές, σε συνδυασμό με τον τρόπο που επιχειρείται η Ευρωπαϊκή Ενοποίηση (ονομαστικοί στόχοι σύγκλισης), δημιουργούν σοβαρά προβλήματα στους εργαζόμενους σε πανευρωπαϊκό επίπεδο.

Ο νεοφιλελευθερισμός, παρ’ όλο που απέτυχε να δώσει απαντήσεις συνολικής και βιώσιμης ανάπτυξης, έχει διαμορφώσει μια νέα πραγματικότητα σε παγκόσμια κλίμακα. Είμαστε αντιμέτωποι με ισχυρές αντιλήψεις, που επιδιώκουν την ολοκληρωτική και ανεξέλεγκτη επιβολή της αγοράς, όχι μόνο στο χώρο της οικονομίας, αλλά και στο σύνολο της κοινωνίας.

Επιδιώκεται η νεοφιλελεύθερη λύση να επιβληθεί στον πολιτικό, στον κοινωνικό, στον εργασιακό τομέα. Η κρατική εποπτεία και ο έλεγχος να καταργηθούν. Οι δαπάνες του κοινωνικού κράτους να συρρικνωθούν».

Ξεκαθαρίσαμε, ακόμα, ότι : «το όραμά μας είναι μια κοινωνία πιο δίκαια, μια κοινωνία αλληλεγγύης, ισότητας και διευρυμένων δικαιωμάτων. Στόχος μας είναι η τοποθέτηση των διεθνών και των οικονομικών σχέσεων σε νέες βάσεις, ο δραστικός περιορισμός της κερδοσκοπικής κίνησης της χρηματιστηριακού κεφαλαίου και η φορολόγησή του, η θέσπιση κανόνων, θεσμών και ελέγχου.

Στόχος μας είναι η Ευρώπη των Λαών, η πλήρης και σταθερή απασχόληση, η ενίσχυση και όχι η αποδυνάμωση του ευρωπαϊκού κοινωνικού μοντέλου, που επιχειρείται από τις νεοφιλελεύθερες πολιτικές. Βασικός άξονας αυτής της στρατηγικής ήταν και είναι το χτίσιμο ενός “μετώπου εργασίας” σε πανευρωπαϊκό επίπεδο. Ενός μετώπου, που θα υπερασπίζεται και θα διευρύνει τα εργασιακά, κοινωνικά και ατομικά δικαιώματα και θα αγωνίζεται για την πραγματική σύγκλιση με επίκεντρο τον άνθρωπο.

Στο χτίσιμο ενός νέου μετώπου σε πανευρωπαϊκό επίπεδο μέσα από τη UNI. πρέπει να πρωτοστατήσει η Ο.Τ.Ο.Ε.».

Οριοθετήσαμε επίσης τους βασικούς άξονες και τις προτεραιότητες της δράσης μας, που με βάση τις αποφάσεις του 26ου Συνεδρίου μας ήταν :

· Η λύση του ασφαλιστικού προβλήματος του κλάδου σε ενιαία και αποτελεσματική βάση. Το ασφαλιστικό τοπίο του κλάδου δεν είναι δυνατόν να παραμείνει κατακερματισμένο, ακόμα και στο εσωτερικό της ίδιας επιχείρησης, γιατί σύντομα θα οδηγηθεί σε πλήρες αδιέξοδο. Ο κίνδυνος αυτός εντείνεται από την πίεση των συγχωνεύσεων και των εξαγορών. 

· Η βελτίωση των αμοιβών των εργαζόμενων μέσα από: 

- 
ουσιαστικές αυξήσεις που θα λαμβάνουν υπόψη τον πληθωρισμό, την αύξηση του ΑΕΠ και την κερδοφορία του κλάδου 

- 
αλλαγές στο φορολογικό σύστημα που να προωθούν την ανακατανομή των εισοδημάτων υπέρ των εργαζόμενων μέσα από την αύξηση στις φορολογίας των μεγάλων κερδών.

· Η παραπέρα τεκμηρίωση και προώθηση των προτάσεών μας για την προστασία και τη βελτίωση της απασχόλησης (μείωση χρόνου εργασίας στις 35 ώρες χωρίς μείωση αποδοχών).

· Η δημιουργία Κανονισμών Εργασίας σε προοδευτική και σύγχρονη κατεύθυνση, μέσα από ουσιαστική συλλογική διαπραγμάτευση και με τη συμμετοχή όλων των ενδιαφερόμενων συνδικάτων και της ΟΤΟΕ.

· Η συνεχής επαγρύπνηση και οι κινητοποιήσεις για την τήρηση των νόμων και των ΣΣΕ σε όλους τους χώρους.

· Η προάσπιση του κύρους και της αποτελεσματικότητας των κλαδικών ΣΣΕ

· Έγκαιρες, ενωτικές και αποτελεσματικές παρεμβάσεις του σ.κ. σε κάθε περίπτωση εξαγοράς ή και συγχώνευσης.

· Η ενότητα και η αποτελεσματικότητα του σ.κ. σε κλαδικό και επιχειρησιακό επίπεδο.  

· Η προσεκτική επεξεργασία και η αποτελεσματική προβολή των θέσεων και των επιχειρημάτων μας στην Κοινή Γνώμη.

Με βάση τα παραπάνω και όσα αναλυτικά εμπεριέχονται στις Αποφάσεις του 26ου Συνεδρίου μας, αναπτύξαμε τη στρατηγική μας στην τριετία που πέρασε.

Η ΟΤΟΕ και το σ.κ. στο χώρο μας δεν είχε να αντιμετωπίσει μόνο τις γενικότερες προκλήσεις που προέρχονται από την παγκοσμιοποίηση και τις νεοφιλελεύθερες επιλογές σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Είχαμε να αντιμετωπίσουμε μια γενικευμένη επίθεση από την πλευρά των εργοδοτών – τραπεζών. 

Μια στρατηγική που στοχεύει :

· Στην αμφισβήτηση της σταθερότητας της εργασίας

· Στον περιορισμό και τη συρρίκνωση του περιεχομένου και της ισχύος των κλαδικών συμβάσεων εργασίας σε πρώτη φάση και, προοπτικά, στην ολοσχερή κατάργησή τους.

· Στη μη εφαρμογή, στην ακύρωση της εργατικής νομοθεσίας στην πράξη.

· Στην αμφισβήτηση του συνόλου των εργασιακών σχέσεων και των δικαιωμάτων των εργαζομένων

· Στην αμφισβήτηση της λειτουργίας και της παρέμβασης του ίδιου του συνδ. κινήματος

· Στην – με κάθε τρόπο – μείωση του εργατικού κόστους και στη διατήρηση των περιθωρίων κέρδους των τραπεζών σε υψηλά επίπεδα, παρά τις συνθήκες έντονης όξυνσης του ανταγωνισμού.

Ορισμένες φορές αντιμετωπίσαμε και προβλήματα από την ίδια την κυβερνητική πολιτική, προβλήματα που οφείλονταν  είτε σε δογματικές και αβάσιμες αντιλήψεις, παραλείψεις και εσφαλμένες επιλογές της Κυβέρνησης, είτε σε ατολμία της να υιοθετήσει και να θεσμοθετήσει τις τεκμηριωμένες θέσεις και προτάσεις του σ.κ.

Σε ό,τι  αφορά ειδικότερα στο ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ, η πρώτη φάση αντιμετώπισής του από την Κυβέρνηση (περίοδος Γιαννίτση), χαρακτηρίστηκε από τις γνωστές ταμιακές και εισπρακτικές λογικές της περιόδου 1990 – 1993.

Αντιμετωπίσαμε τα προβλήματα και τις προκλήσεις που αναδείχτηκαν κατά την περίοδο 2000 – 2003, με γνώμονα και αρχές μας :

· Τη στρατηγική, τις θέσεις και τις επεξεργασίες μας για κάθε μικρό και μεγάλο ζήτημα

· Την καθαρή μας στάση, με αταλάντευτο κριτήριο τα συμφέροντα των εργαζομένων, μακριά από εργοδοτικές, κυβερνητικές ή κομματικές λογικές. 

· Την αποφασιστικότητα και την τόλμη, στις επιλογές και τις αποφάσεις μας, δίχως να υπολογίσουμε το όποιο κόστος, συνδικαλιστικό, πολιτικό ή προσωπικό, αλλά μόνο το όφελος για τους εργαζόμενους και τον κλάδο μας.

· Την υπομονή και την προσήλωση στους στόχους και  τις διεκδικήσεις μας.

· Τη σταθερή προσήλωση στη συνεχή ενημέρωση και στην ουσιαστική συμμετοχή των συλλόγων και των εργαζομένων

‘Εχοντας τα παραπάνω σαν πυξίδα της δράσης μας, δώσαμε μάχες και συμμετείχαμε σε σημαντικούς για το σ.κ. αγώνες, άλλοτε μόνοι και για ειδικά θέματα του κλάδου μας, άλλοτε μαζί με τη ΓΣΕΕ για θέματα που συσπείρωναν το σύνολο του σ.κ. της χώρας μας.

Η τριετία 2000 – 2003 ήταν μια περίοδος έντονης δράσης, σημαντικών αναμετρήσεων και προσπαθειών σε όλα τα επίπεδα. 

Το σύνθημα του 26ου Συνεδρίου μας «Η αναμέτρηση με το παρόν, επένδυση για το μέλλον», βρήκε πρακτικά τη δικαίωσή του μέσα από τις δεκάδες αναμετρήσεις που έγιναν:

· Για το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

· Για την προστασία της Απασχόλησης

· Για την εφαρμογή των κλαδικών Σ.Σ.Ε. και της Εργατικής Νομοθεσίας

· Για την υπογραφή ικανοποιητικών κλαδικών Σ.Σ.Ε. και για τη μείωση του ωραρίου κλπ

· Για την υπεράσπιση και τη βελτίωση του εισοδήματος των συναδέλφων

· Για μια σειρά τρέχοντα θέματα – προκλήσεις της καθημερινότητας

Οι αγώνες, όταν γίνονται με πίστη, ενότητα και συντονισμό, φέρνουν πάντα αποτελέσματα. Σε κορυφαία για τον κλάδο μας ζητήματα, όπως το Ασφαλιστικό, η μείωση του χρόνου εργασίας, η προστασία της Απασχόλησης, η υπογραφή κλαδικών Σ.Σ.Ε., η εφαρμογή των Σ.Σ.Ε. και της εργατικής νομοθεσίας, έγιναν αναμφίβολα σημαντικά βήματα μπροστά.

Υπάρχουν όμως και ζητήματα, όπως η ενοποίηση του συνδικαλιστικού κινήματος, η δημιουργία κατάλληλου και κοινά αποδεκτού θεσμικού πλαισίου για τις συγχωνεύσεις κ.λ.π, για τα οποία δεν είχαμε τα επιθυμητά αποτελέσματα.

Παρουσιάσαμε, ακόμα, σημαντικές αδυναμίες στην καθημερινότητα της λειτουργίας και της δράσης μας, καθώς και σημαντικά εσωτερικά προβλήματα, όπως:

· Παραταξιοποίηση και έλλειψη στήριξης των αποφάσεων των οργάνων από όλους

· Μη ενεργητική συμμετοχή στελεχών στην καθημερινή δράση και στην υλοποίηση των αποφάσεων 

· Το διαμεσολαβητικό – διεκπεραιωτικό ρόλο ορισμένων Συλλόγων και τη λειτουργία άλλων χωρίς ουσιαστική επικοινωνία και συμμετοχή της βάσης. 

· Την έλλειψη ενότητας και συνοχής του σ.κ. στον ίδιο χώρο.

Τα παραπάνω  αποτελούν βασικούς ανασταλτικούς παράγοντες στην αποτελεσματικότητά μας και πρέπει να ξεπεραστούν.

Σε κάθε περίπτωση και ανεξάρτητα από το αποτέλεσμα, η ΟΤΟΕ ήταν παρούσα στους μεγάλους αγώνες, αλλά και στα μικρά καθημερινά προβλήματα των συναδέλφων. 

Με σταθερή, υπεύθυνη και αποφασιστική φωνή, εκπροσωπώντας τα συμφέροντα των χιλιάδων τραπεζοϋπαλλήλων, αλλά και την ελληνική κοινωνία γενικότερα, δώσαμε το στίγμα μας, καταγράψαμε και διεκδικήσαμε το δίκαιο των αιτημάτων μας, ενημερώσαμε τεκμηριωμένα και με συνέπεια τον κάθε πολίτη και εργαζόμενο.

Στην τριετία που πέρασε δώσαμε μάχες, μαζί με τη ΓΣΕΕ και το υπόλοιπο συνδικαλιστικό κίνημα:

· Για την πραγματική σύγκλιση, σύγκλιση που να βασίζεται στο τρίπτυχο ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΖΗΤΗΣΗΣ, με κοινωνική αλληλεγγύη και συνοχή και με βελτίωση του επιπέδου ζωής για κάθε ευρωπαίο πολίτη.

· Για ένα δημοκρατικό, ισορροπημένο πρότυπο Ανάπτυξης και εκσυγχρονισμού της ελληνικής οικονομίας, με επίκεντρο τον άνθρωπο, με κοινωνική δικαιοσύνη, με συμμετοχή, με δημιουργία θεσμών διαφάνειας και αξιοκρατίας.

· Για περισσότερο και καλύτερο κοινωνικό κράτος, με αναμόρφωση του ασφαλιστικού συστήματος,  κατάργηση των αντιασφαλιστικών διατάξεων, για την προώθηση βιώσιμων λύσεων  και με προοπτική. 

· Για ουσιαστική φορολογική μεταρρύθμιση με την υιοθέτηση δίκαιου φορολογικού συστήματος,  όπου ο καθένας θα πληρώνει με βάση τη φοροδοτική του ικανότητα.

· Για τη δραστική αντιμετώπιση της ανεργίας, με ουσιαστική προστασία και αναβάθμιση της  απασχόλησης.  

· Για την αποφασιστική απόκρουση των εργοδοτικών επιδιώξεων να απορυθμίσουν τις εργασιακές σχέσεις και να ξηλώσουν τα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα
· Για τη  συνεπή διεκδίκηση και τη σωστή προβολή στην κοινή γνώμη του δικού μας εργασιακού και κοινωνικού οράματος.

Σ’ αυτή τη βάση, συμμετείχαμε ενεργά και στηρίξαμε όλες τις κινητοποιήσεις της ΓΣΕΕ, κάνοντας μαζί της μεγάλα βήματα για τη λύση στο Ασφαλιστικό, για την προοπτική κατάκτησης ενός δικαιότερου φορολογικού συστήματος, για ν’ ανοίξει ο δρόμος της μείωσης του χρόνου εργασίας, για την επίτευξη των ευρύτερων στόχων του σ.κ. της χώρας μας.

Τα αποτελέσματα της δράσης μας κατά τομέα δουλειάς είναι τα παρακάτω :

Α. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ

Η ΟΤΟΕ με βάση την απόφαση που πήρε στο 26ο συνέδριό της αξιολόγησε ως πρώτο θέμα την επίλυση του ασφαλιστικού προβλήματος στον τραπεζικό κλάδο.

Η θέλησή της να προχωρήσει και να λυθεί το ασφαλιστικό καταγράφηκε με τις θέσεις που ψήφισε στο 26ο συνέδριό της, αλλά και με τους μεγάλους αγώνες που πραγματοποίησε την περίοδο 2000 – 2003 για την υλοποίησή τους. 

Είμαστε περήφανοι γιατί στις μεγάλες μάχες που δόθηκαν για το ασφαλιστικό και συσπείρωσαν το σύνολο της ελληνικής κοινωνίας, των εργαζόμενων και του σ.κ. η ΟΤΟΕ δε συμμετείχε απλά. Πρωτοστάτησε. Αγωνιστήκαμε με όλο το σ.κ., την ΓΣΕΕ, την ΑΔΕΔΥ , αλλά και μόνοι μας, όταν χρειάστηκε για την προώθηση των κλαδικών μας αιτημάτων.

Οι συγκεντρώσεις και οι πορείες των εργαζομένων και συνταξιούχων θύμισαν στους παλιότερους τις μεγάλες ιστορικές στιγμές του κλάδου μας. Έδωσαν δύναμη και αυτοπεποίθηση στους εργαζόμενους και δημιούργησαν τις προϋποθέσεις για ένα θετικό αποτέλεσμα.

ΠΟΙΟΙ ΗΤΑΝ ΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΜΑΣ:

Έγκαιρα διαβλέψαμε την ανάγκη για μια συνολική λύση στο ασφαλιστικό. Λύση που θα αναφέρεται στην κύρια και επικουρική σύνταξη, στα ταμεία αυτασφάλειας – πρόνοιας, αλλά και στον κλάδο υγείας.

Οι βασικές παράμετροι για τη λύση αυτή ήταν και είναι :

· η βιωσιμότητα του συστήματος που διαχρονικά υπονομεύθηκε και δεν έχει άλλα περιθώρια λειτουργίας με τη σημερινή του μορφή 

· η δημιουργία του Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων (ΕΤΑΤ), ως επικουρικού και συμπληρωματικού ταμείου όλων των τραπεζοϋπαλλήλων με την ταυτόχρονη ένταξη των ταμείων κύριας σύνταξης στο ΙΚΑ ήταν και είναι η μοναδική συλλογική διέξοδος στο πιο μεγάλο, ακανθώδες και σοβαρό ζήτημα που απασχολεί τους ασφαλισμένους, τις τράπεζες και το κράτος τα τελευταία χρόνια. 

Λογικές και προβληματισμοί να αντιμετωπιστεί το Ασφαλιστικό των τραπεζοϋπαλλήλων κατά χώρο είναι ΑΔΙΕΞΟΔΟΙ, θα αποδυναμώσουν τη διεκδικητική δυνατότητα των εργαζομένων και θα οδηγήσουν σε οπισθοχώρηση, ήττα και συρρίκνωση δικαιωμάτων των ασφαλισμένων. Αυτή ήταν και είναι η τοποθέτησή μας και αυτή μας η εκτίμηση προσδιορίζει και τις επόμενες κινήσεις μας.

Μέσα από τη λύση που διεκδικήσαμε εξυπηρετείται με τον καλύτερο τρόπο η θέση μας για ανάληψη των ευθυνών και του οικονομικού κόστους, τόσο από την πλευρά του κράτους, όσο και των τραπεζών. Πραγματοποιήσαμε από κοινού με τη ΓΣΕΕ μεγάλη Ημερίδα για το Ασφαλιστικό, με στόχο την ανάδειξη των προτάσεων του σ.κ. (χρηματοδότηση, ασφαλιστικό μοντέλο κλπ), εστιάζοντας κυρίως στην προβολή του ΕΤΑΤ ως της μόνης βιώσιμης, δίκαιης και ολοκληρωμένης πρότασης για το χώρο των τραπεζών.

Με βάση αυτή τη φιλοσοφία κάναμε τους αγώνες μας από την πρώτη στιγμή της συγκρότησής μας σε σώμα μέχρι σήμερα. Επιχειρήσαμε κατ’ αρχήν, πριν τη συζήτηση του μεγάλου Ασφαλιστικού, τη δρομολόγηση λύσης για τον κλάδο μας.

Για το στόχο αυτό πραγματοποιήθηκαν :

· 48ωρη απεργία τον Οκτώβρη του 2000

· 24ωρη απεργία το Δεκέμβρη του 2000

· 48ωρη απεργία 12-13 Μάρτη του 2001

· Συναντήσεις, διαβήματα και πορείες στα Υπουργεία Εργασίας και Εθνικής Οικονομίας

· Συναντήσεις και διαβήματα στους Διοικητές όλων των Τραπεζών

Δεν καταφέραμε λύση πριν το μεγάλο Ασφαλιστικό. καταφέραμε όμως να υπάρξει δέσμευση για χωριστή αντιμετώπιση στα πλαίσια του μεγάλου Ασφαλιστικού. Η επόμενη μέρα βρίσκει την ΟΤΟΕ, που ήδη είχε πραγματοποιήσει μια μεγάλη αγωνιστική πορεία μαζί με την ΓΣΕΕ και την ΑΔΕΔΥ, να διαμορφώνει ένα μεγάλο Απεργιακό Μέτωπο.

Στις 26 Απρίλη πραγματοποιείται  η πρώτη Πανελλαδική Απεργία για το ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ με συμμετοχή που ξεπερνά το 75% και συγκέντρωση με πρωτοφανή συμμετοχή, όγκο και παλμό. 

Ο αγώνας συνεχίζεται με νέα Πανελλαδική κινητοποίηση στις 17 Μάη με τα ίδια χαρακτηριστικά. Το σ.κ. εκφράζει αυθεντικά όχι μόνο τους εργαζόμενους, αλλά το σύνολο της ελληνικής κοινωνίας και απαιτεί απόσυρση των προτάσεων Γιαννίτση, κοινωνικά δίκαιο ασφαλιστικό σύστημα με τριμερή χρηματοδότηση κλπ.

Η ΟΤΟΕ διευρύνει την κινητοποίηση πραγματοποιώντας 48ωρη απεργία στις 17 και 18 Μάη.

Οι κινητοποιήσεις αυτές που συγκλόνισαν την Ελλάδα είχαν ως αποτέλεσμα το σ.κ. να καταφέρει κάτι που μέχρι τότε φάνταζε ακατόρθωτο. Το σ/ν για το ασφαλιστικό απεσύρθη στο σύνολό του και η κυβέρνηση δεσμεύτηκε για εκ νέου διάλογο και τοποθέτησή του σε νέες βάσεις λαμβάνοντας υπ΄ όψιν τις προτάσεις των εργαζόμενων.

Ένα χρόνο περίπου μετά η ΟΤΟΕ, όταν και πάλι το σ/ν δεν περιείχε τις προτάσεις μας για την ίδρυσή του ΕΤΑΤ, τα επικουρικά και τα ταμεία αυτασφάλειας προχώρησε σε νέες σκληρότερες κινητοποιήσεις.

Προκήρυξε από τις 12 Ιούνη 24ωρες διαδοχικές επαναλαμβανόμενες απεργίες. Πραγματοποίησε μαζικά διαβήματα στο γραφείο του Υπουργού Εργασίας συγκέντρωση και πορεία στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και καταλήψεις στο κεντρικό κατάστημα της Τρ. Ελλάδος και στο Μηχανογραφικό κέντρο της Εθνικής Τράπεζας.

Οι κινητοποιήσεις έκλεισαν αφού η κυβέρνηση στη συνάντηση κορυφής που έγινε με την παρουσία της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Εργασίας δεσμεύτηκε ρητά για την αποδοχή των θέσεων της ΟΤΟΕ.

Οι εργαζόμενοι στις τράπεζες πέτυχαν για το ασφαλιστικό για πρώτη φορά μια μεγάλη ΝΙΚΗ.

Με βάση τις ρυθμίσεις που έγιναν στο Ν. 3029/2002 ξεκαθαρίζεται το ασφαλιστικό τοπίο σχετικά με τη δομή και τη λειτουργία  του στον τραπεζικό κλάδο. 

1. ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΝΙΑΙΟ 

    ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ.

Δίνεται πλέον η δυνατότητα που είχε αφαιρεθεί από το Ν. 2084/92 να δημιουργηθεί Ενιαίο Επικουρικό Ταμείο, που θα λειτουργεί ως Ν.Π.Ι.Δ.

Η δημιουργία του Ταμείου αυτού δεν θα μπορούσε να είναι αναγκαστική, γιατί τα υφιστάμενα ταμεία στο χώρο των τραπεζών λειτουργούν ως Σωματεία – Ειδικοί Λογαριασμοί ή ως Ν.Π.Ι.Δ., με κατοχυρωμένη την αυτονομία τους και οποιαδήποτε άλλη διάταξη, που θα είχε χαρακτήρα αναγκαστικής συγχώνευσης, θα ήταν αντισυνταγματική.

Η διάταξη για το Ενιαίο Ταμείο κατοχυρώνει με τον πλέον σαφή τρόπο, ότι τα Επικουρικά Ταμεία στο χώρο των τραπεζών λειτουργούν με βάση τα καταστατικά τους, χωρίς τις δυσμενείς συνέπειες των αντιασφαλιστικών ρυθμίσεων του νόμου 2084/92.

Έτσι μπορούμε πλέον να προχωρήσουμε με αποφάσεις των Γ.Σ. των Ταμείων στη συνένωσή τους και στη δημιουργία ενός ενιαίου κλαδικού ταμείου, όπως αποφασίσαμε στο 26ο Συνέδριό μας, που θα δίνει επικουρική και συμπληρωματική σύνταξη, στα πρότυπα των Ταμείων της ALPHA BANK και της Εμπορικής Τράπεζας.

Γι’ αυτόν τον στόχο πραγματοποιήσαμε μαζί με την ΓΣΕΕ μια πετυχημένη ημερίδα τον Απρίλη του 2001 και αναλύσαμε την θέση μας προς όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. 

Μετά την ψήφιση του Νόμου με πρωτοβουλία της ΟΤΟΕ, πραγματοποιήθηκε συνάντηση στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, με την ηγεσία του Υπουργείου – εκπροσώπων των Τραπεζών και την ΟΤΟΕ.

Συμφωνήθηκε να συγκροτηθεί Επιτροπή από εκπρόσωπους των 8 Επικουρικών Ταμείων για να προχωρήσει η συζήτηση για την ενοποίησή τους.

Η πρώτη φάση για την υλοποίηση του στόχου μας (ΕΤΑΤ) έχει πραγματοποιηθεί.

Οι εκπρόσωποι των 8 Ταμείων προχώρησαν μέσα από συζητήσεις στην προσέγγιση του θέματος ως εξής:

· Απεικόνιση σήμερα της κατάστασης ανά Ταμείο με δικό του αναλογιστικό – μελητητικό γραφείο με βάση τα ισχύοντα στο καταστατικό του σε βάθος χρόνου.

· Ύπαρξη ενιαίων παραδοχών και παραμέτρων, ώστε να προσεγγίσουμε με μεγαλύτερη ακρίβεια το θέμα.

· Συνάντηση με τους αναλογιστές για τις βασικές παραμέτρους και παραδοχές με στοιχεία 31/12/2002.

Στην επόμενη συνάντηση με τους εκπροσώπους των αναλογιστικών γραφείων διαπιστώθηκε, ότι οι πρώτες μελέτες με βάση τα συμφωνηθέντα έχουν γίνει.

Το επόμενο βήμα για μια μελέτη όλων των Ταμείων με τις κοινές παραμέτρους του ΕΤΑΤ δεν έχει προχωρήσει.

Το αγκάθι είναι η ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ.

Οι Τραπεζοϋπάλληλοι, με βάση την πρότασή μας θα πληρώσουν αυξημένες εισφορές. Οι άλλοι, Κυβέρνηση και Τράπεζες δεν έχουν δεσμευτεί.

Ο δρόμος δεν είναι εύκολος, γι’ αυτό το λόγο απαιτείται επαγρύπνηση και προσοχή.

Οι Τράπεζες και η Κυβέρνηση πρέπει τώρα να αναλάβουν τις ευθύνες τους.

2. ΕΙΔΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ.

Λύνεται με τον καλύτερο τρόπο το πρόβλημα βιωσιμότητας των ταμείων κύριας σύνταξης :

1. Αυτά έχουν τη δυνατότητα με αποφάσεις των Δ.Σ. να μπουν στο ΙΚΑ

2. Η ένταξη αυτή γίνεται για τους εργαζόμενους με βάση τους όρους του καταστατικού κάθε ταμείου (χωρίς δηλαδή να υπάρξει μείωση των παροχών)

3. Θεσμοθετείται η σταδιακή μείωση των εισφορών εργοδοτών και εργαζομένων, ούτως ώστε αυτές να εξομοιωθούν με τις αντίστοιχες του ΙΚΑ.

Οι ρυθμίσεις αυτές μας δίνουν τη δυνατότητα να πραγματοποιήσουμε ταυτόχρονα την ένταξη στο ΙΚΑ της κύριας σύνταξης με τη δημιουργία του ΕΤΑΤ, ώστε να μην έχουμε άλλου είδους προβλήματα.

Ακόμα με βάση τις διατάξεις που προαναφέρθηκαν, απελευθερώνεται σημαντικό μέρος από τα κεφάλαια των ειδικών ταμείων (εισφορές εργαζομένων και εργοδοτών), που μπορούν πλέον να διατεθούν για τη δημιουργία του ΕΤΑΤ.

3. ΑΠΕΛΕΥΘΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑ ΤΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Τα Ταμεία Αυτασφάλειας των τραπεζών ανακτούν τη δυνατότητά τους να αποφασίζουν χωρίς κυβερνητικές παρεμβάσεις (καθορισμός πλαφόν) για τη χορήγηση των εφάπαξ με βάση την αναλογιστική τους ισορροπία.

Παράλληλα τα ταμεία αυτά με αποφάσεις των Διοικητικών τους Συμβουλίων μετατρέπονται από Ν.Π.Δ.Δ. σε Ν.Π.Ι.Δ., γεγονός που απελευθερώνει τη λειτουργία τους από το κράτος, ενώ ταυτόχρονα διασφαλίζεται η βιωσιμότητά τους και η ικανότητά τους να χορηγούν εφάπαξ στους εργαζόμενους σήμερα, αλλά και στο μέλλον.

4. ΕΙΔΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ.

Το Ειδικό Ταμείο της Τράπεζας της Ελλάδος σύμφωνα με την πάγια θέληση των εργαζομένων της Τράπεζας δεν περιλαμβάνεται στο Νέο Νόμο και εξαιρείται συνολικά από κάθε κρατική παρέμβαση.

Η ΟΤΟΕ στηρίζει και συμμετέχει στις πρωτοβουλίες του συλλόγου της Τράπεζας Ελλάδος. Στη συνέχεια πραγματοποιούνται συναντήσεις με την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, με τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας, ώστε να υπάρξει πλήρης νομοθετική κατοχύρωση :  της ανάληψης των ευθυνών και της βιωσιμότητας του Ταμείου από την Τράπεζα Ελλάδος.

Η αποφασιστικότητα, η ενότητα και η επιμονή των εργαζομένων του Συλλόγου και της ΟΤΟΕ έφεραν αποτελέσματα. Η νομοθετική ρύθμιση προχώρησε και ολοκληρώθηκε.

5. Νέος τρόπος χρηματοδότησης της κοινωνικής ασφάλισης. 

    Στόχος η ΠΛΕΟΝΑΣΜΑΤΙΚΗ λειτουργία της.

Το κράτος συμμετέχει πλέον στην χρηματοδότηση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ κατά την περίοδο 2000 – 2008 με κυμαινόμενα κατ’ έτος ποσά, που κατά μέσο όρο αντιστοιχούν σε ποσοστό 1% του αντίστοιχου ΑΕΠ.

Από το 2009 – 2032 το ποσό αυτό είναι το 1% του αντίστοιχου ΑΕΠ.

Σε περίπτωση ένταξης άλλων ταμείων προβλέπεται ανάλογη αναπροσαρμογή των ενισχύσεων από τον κρατικό προϋπολογισμό, όπως και στην περίπτωση δυσμενούς εξέλιξης των προβλέψεων των οικονομικών μεγεθών που επηρεάζουν το λογιστικό έλλειμμα.

6. ΠΑΡΑΜΕΤΡΙΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 2084/92 & 1902/90
1. Για τους ασφαλισμένους του ΙΚΑ μέχρι 31.12.1992 και στα Ειδικά Ταμεία από 1.1.83 μέχρι 31.12.92 θεμελιώνεται δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 37 ετών υποχρεωτικής ασφάλισης (ή 11.000 ημερών εργασίας), ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. Τέτοια δυνατότητα δεν υπήρχε.
2. Για όσους είχαν υπαχθεί στην ασφάλιση από 1.1.83 μέχρι 31.12.92 προβλεπόταν η δυνατότητα συνταξιοδότησης με 35 έτη ασφάλισης και με τη συμπλήρωση του 60ου  έτους για τους άντρες και του 57ου για τις γυναίκες.
Τώρα, για τους άντρες θεμελιώνεται δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 35 ετών και του 58ου έτους της ηλικίας τους, ενώ δε θίγεται το δικαίωμα των γυναικών

3. Για όσους είχαν ασφαλιστεί από 1.1.83 μέχρι 31.12.92 η σύνταξη καθοριζόταν σε 50 (στα 1/50) επί του 80% των συντάξιμων αποδοχών με βάση μία κλιμάκωση.

Τώρα, τα 50στα γίνονται για αυτήν την κατηγορία ασφαλισμένων τριακοστά πέμπτα (1/35).

Η βελτίωση των συντάξεων είναι ουσιώδης, αφού το 1/50 αντιστοιχεί στο 1,6%, ενώ το 1/35 στο 2,2857% των αποδοχών.

4. Οι άνδρες και οι γυναίκες που έμπαιναν στην ασφάλιση μετά την 1.1.93 με βάση τον Ν. 2084/92 έφευγαν υποχρεωτικά στα 65 χρόνια τώρα θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης στα 37, χωρίς όρια ηλικίας.

5. Για τους ασφαλισμένους στο ΙΚΑ και στα Ειδικά Ταμεία από 1/1/1993 αυξάνεται το ποσοστό σύνταξης σε 2% για κάθε έτος ασφάλισης και από το 60% θα πάει στο 70% του συντάξιμου μισθού.

6. Το ποσοστό αναπλήρωσης της σύνταξης (80% ή 2,285% ανά έτος) για όσους συνταξιοδοτηθούν μετά την 1.1.2008 για το τμήμα μετά την 31.12.2007 μειώνεται κατά μία ποσοστιαία μονάδα κατ’ έτος, μέχρι να φτάσει στο 70% (μέχρι δηλ. το 2017).

Για τη μείωση αυτή η ΟΤΟΕ και το συνδικαλιστικό κίνημα διαφώνησε, αντέδρασε και απείργησε, όμως δεν έγινε δυνατή η αποδοχή των απόψεών μας.

7.
ΤΑΜΕΙΑ ΥΓΕΙΑΣ

Η απόφασή μας στο 26ο Συνέδριο της ΟΤΟΕ για ΕΝΙΑΙΟ ΦΟΡΕΑ ΥΓΕΙΑΣ στο χώρο μας, είναι ορθή και αποτελεί σταθερό στόχο της ΟΤΟΕ.

Στόχος της ενοποίησης των Ταμείων Υγείας και την μετατροπή τους σε ΝΠΙΔ είναι να παρέχουν υπηρεσίες Υγείας και περίθαλψης υψηλών προδιαγραφών στους τραπεζοϋπαλλήλους και τις οικογένειές τους.

Με πρωτοβουλία μας πραγματοποιήθηκε συνάντηση με τα Δ.Σ. των Συλλόγων και εκπροσώπων όλων των Ταμείων τον Μάρτη του 2003.

Με την συγκατάθεση και την θετική ανταπόκριση από όλους όσους παραβρέθηκαν, η ΟΤΟΕ απευθύνθηκε στο ΙΝΕ – ΓΣΕΕ για την ανάθεση μελέτης βιωσιμότητας του Ενιαίου Φορέα Υγείας και το οποίο ανταποκρίθηκε θετικά.

Ζήτησε από τα Ταμεία να προσκομίσουν όλα τα απαραίτητα οικονομικά και θεσμικά στοιχεία (Υποδομές – Υπηρεσίες – Καταστατικά κ.λπ.).

Ακόμα, ζήτησε από τα Ταμεία Υγείας των Τραπεζών να ορίσουν από έναν εκπρόσωπό τους για να συμμετέχει στις διαδικασίες, με την επίβλεψη της ΟΤΟΕ.

Ακολούθησαν επιστολές προς τα Ταμεία και στο ΙΝΕ-ΓΣΕΕ.

Από όλες τις Διοικήσεις των Ταμείων υπήρξε ανταπόκριση με εξαίρεση το Ταμείο Υγείας ALPHA BANK – Γενικής και AMERICAN EXPRESS κ.λπ. στο οποίο η ΟΤΟΕ ενημέρωσε τον Πρόεδρό και τον Διευθυντή του Ταμείου σε ειδική συνάντηση.

Η ΟΤΟΕ μετά από την εξέλιξη αυτή απευθύνθηκε σε όλα τα σωματεία, 11 τον αριθμό, που έχουν ασφαλισμένα μέλη στο παραπάνω Ταμείο, ενημερώνοντάς τα για τις εξελίξεις.

Έτσι, το θέμα είναι σε εκκρεμότητα και πρέπει οι Σύλλογοι, όχι μόνον του συγκεκριμένου Ταμείου, αλλά και των υπολοίπων, να πάρουν δυναμικές αποφάσεις για να επιτευχθεί ο στόχος, γιατί φαίνεται ότι και από τα άλλα Ταμεία υπάρχει κωλυσιεργία στην υλοποίηση της μελέτης. 

Είναι κρίμα από την στιγμή που έχουμε την εκφρασμένη πολιτική βούληση του Υπουργείου για την μετατροπή των ΝΠΔΔ σε ΝΠΙΔ μετά από μελέτη βιωσιμότητας, να χάσουμε μια ευκαιρία για την προοπτική δημιουργίας Ενιαίου Ταμείου Υγείας.

Β. ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 37 ΩΡΕΣ 

Ο αγώνας για την υπογραφή κλαδικών Σ.Σ.Ε. την περίοδο 2000 – 2003 ήταν σκληρός και επίπονος.

Οι τράπεζες, προτάσσοντας ως «επιχείρημα» την πτώση της κερδοφορίας τους, σε σχέση με τα συγκυριακά υπερκέρδη της διετίας 2000-2001, αλλά και το «υπερβολικό κόστος» λειτουργίας τους, την πτώση του Χρηματιστηρίου κλπ, αντιτάχθηκαν στην υπογραφή ικανοποιητικών Σ.Σ.Ε., επιχειρώντας πολλές φορές να οδηγήσουν τις διαπραγματεύσεις σε αδιέξοδο, ώστε να μην υπάρξουν  καθόλου κλαδικές Σ.Σ.Ε.

Ειδικά στο μείζον ζήτημα της μείωσης του χρόνου εργασίας προέβαλαν απαράδεκτες απαιτήσεις, όπως :

· Οι ΣΣΕ να μη ρυθμίζουν πλέον θέματα ωραρίου συναλλαγών

· Να απελευθερωθεί πλήρως το ωράριο συναλλαγών

· Να ελαστικοποιηθεί σε μεγάλη έκταση το ωράριο εργασίας

· (Ούτε λίγο, ούτε πολύ), να θεοποιηθεί το  Διευθυντικό δικαίωμα στην αξιοποίηση  του Ανθρωπίνου Δυναμικού και στη ρύθμιση των κάθε λογής όρων αμοιβής και εργασίας.

Στόχος τους,  ο περιορισμός της εμβέλειας, του κύρους και του περιεχομένου των κλαδικών Σ.Σ.Ε., μια και τις  θεωρούν εμπόδιο στην προσπάθειά τους να επιβάλλουν ανεξέλεγκτες ελαστικοποιήσεις και μείωση του μισθολογικού κόστους σε βάρος των εργαζομένων.

Για να προασπίσει τα συμφέροντα των εργαζομένων στο κλάδο, να διεκδικήσει αποτελεσματικά τις θέσεις και τις προτάσεις της αλλά και να κάμψει τη συντονισμένη αδιαλλαξία των τραπεζών, η ΟΤΟΕ κινήθηκε δραστήρια και αποφασιστικά, διαμορφώνοντας όχι μόνο θετικό κλίμα στην κοινή γνώμη για τις διεκδικήσεις της,  αλλά και ισχυρή δυναμική και συσπείρωση στο εσωτερικό του κλάδου : 

· με ισχυρή τεκμηρίωση και  σοβαρή επιχειρηματολογία στις προτάσεις της

· με πολυάριθμες ανακοινώσεις, περιοδείες και συγκεντρώσεις σε όλη την Ελλάδα

· με αγωνιστικές κινητοποιήσεις, με πορείες και με συμβολικές καταλήψεις

· με συνεντεύξεις Τύπου στην Αθήνα και στην επαρχία

· με πρωτότυπα διαφημιστικά προγράμματα και καμπάνιες

‘Ετσι διεκδικήσαμε και πετύχαμε να υπογράψουμε τρεις (3) συλλογικές συμβάσεις εργασίας.

· Τη ΜΟΝΟΕΤΗ κλαδική Σύμβαση του 2001

· Τη ΣΥΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΕΥΡΩ

· Τη  ΔΙΕΤΗ κλαδική Σύμβαση 2002 – 2003 

Για την υπογραφή των δύο τελευταίων συμβάσεων, προκειμένου να καμφθεί η αδιαλλαξία ορισμένων εργοδοτών, ζητήσαμε και την παρέμβαση του Υπουργείου Εργασίας μέσα από τριμερείς συναντήσεις. Θεωρούμε ότι η συμβολή του Υπουργού και του Υφυπουργού Εργασίας τόσο στις διαπραγματεύσεις της συμφωνίας για το ΕΥΡΩ, όσο και για τη μείωση του χρόνου εργασίας, ήταν θετική και βοήθησε την ΟΤΟΕ στο τελικό αποτέλεσμα. 

ΤΙ ΠΕΤΥΧΑΜΕ

Β1.
Τη μείωση του χρόνου εργασίας στις 37 ώρες.

Η ΟΤΟΕ μετά από 25 ολόκληρα χρόνια και έχοντας – ιδιαίτερα την τελευταία δεκαετία –  συνεπή, τεκμηριωμένη και αποφασιστική στάση στο καίριο αυτό θέμα, πέτυχε  να μειώσει τον εβδομαδιαίο χρόνο εργασίας κατά μία (1) ώρα και είκοσι (20) λεπτά, κάνοντας ένα πρώτο αποφασιστικό βήμα στην κατεύθυνση του 35ωρου.

Η κατάκτηση αυτή έχει ιδιαίτερη συνδικαλιστική, πολιτική και κοινωνική αξία, γιατί γίνεται :

· Χωρίς καμιά μείωση των αποδοχών των εργαζομένων

· Χωρίς καμιά ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων 

· Με μείωση του χρόνου κατά την αποχώρηση των εργαζόμενων, προσφέροντας έτσι περισσότερο ελεύθερο χρόνο σε μια περίοδο που οι διεθνείς εξελίξεις για το χρόνο εργασίας σηματοδοτούν ακριβώς το αντίθετο!

Β2.
Την αύξηση των αποδοχών μας, με αυξήσεις στα κλιμάκια του Ε.Μ. και τα επιδόματα, κατά 12,2% στην τριετία. Οι αυξήσεις αυτές δεν ικανοποιούν όλες τις ανάγκες των εργαζομένων στις Τράπεζες, περιφρουρούν όμως την αγοραστική δύναμη του μισθού μας, αφήνοντας περιθώριο για ουσιαστικές συμπληρώσεις, σε επιχειρησιακό επίπεδο, από τις Επιχειρησιακές συμβάσεις των επιμέρους χώρων.
· Καλύτερη ήταν η χρονιά του 2002, που η συνολική αύξηση και από τη συμφωνία με το Ευρώ έφτασε περίπου το 7%. 

Β3.
Τη μείωση των επιτοκίων στα στεγαστικά δάνεια για τις ζώνες Α και Β από 5% στο 4% και για τη ζώνη Γ από 4% σε 3%.

Παράλληλα αυξήσαμε το πλαφόν:

· από 20 εκατ. σε 33 εκατ. για τους άγαμους ή έγγαμους χωρίς παιδί

· από 4 εκατ. σε 7 εκατ. για κάθε παιδί

Η μείωση των επιτοκίων κατά μία (1) ποσοστιαία μονάδα και η αύξηση των πλαφόν είναι πολύ σημαντικά ζητήματα, γιατί ανακούφισαν οικονομικά χιλιάδες εργαζόμενους και τους βοήθησαν να αποκτήσουν δική τους στέγη.

Τα επιτόκια αυτά είναι σταθερά και έχουν 1 ή 2 χρόνια περίοδο χάριτος σε πολλές τράπεζες.

Β4.
Αυξήθηκαν κατά 12,2% όλα τα κοινωνικά επιδόματα.

Β5.
 Τη Συμφωνία για το ΕΥΡΩ
Μια σημαντική συμφωνία, που απέδειξε την αποφασιστικότητα της ΟΤΟΕ και παράλληλα έδωσε τη δυνατότητα :

· Αμοιβής όλων ανεξαιρέτως των εργαζομένων με το ποσό των 153.337 δρχ. (450 Ευρώ) καθαρά, για τη συμβολή τους στην ομαλή μετάβαση στο Ευρώ.

· Περιφρούρησης του ωραρίου εργασίας από καταστρατηγήσεις και υπονομεύσεις.

· Ανάδειξης του ρόλου των εργαζομένων στις τράπεζες στην ιστορική μετάβαση της οικονομίας μας από τη Δραχμή στο Ευρώ.

Β6.
Τη διατήρηση αναλλοίωτων όλων των θεσμικών κατακτήσεων του κλάδου, ανοίγοντας παράλληλα το δρόμο για σημαντικές βελτιώσεις, σε κλαδικό και σε επιχειρησιακό επίπεδο.

Γ. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΚΑΙ Σ.Σ.Ε.

Είναι γνωστό πως οι ραγδαίες εξελίξεις στο χρηματοπιστωτικό σύστημα και η όξυνση του ανταγωνισμού, τροφοδοτούν και απόπειρες αθέμιτου ανταγωνισμού μεταξύ των τραπεζών όχι μόνο στα επιτόκια και στη μορφή των προϊόντων τους, αλλά και στο κοινωνικό πεδίο.

Έτσι και στον κλάδο μας, εμφανίζονται εργοδότες που προσπαθούν ακόμα και παρανομώντας, να υποβαθμίσουν ή και να ακυρώσουν τις δεσμεύσεις που ισχύουν για όλες τις επιχειρήσεις και απορρέουν από τις Κλαδικές Σ.Σ.Ε., τις Επιχειρησιακές Συμβάσεις και τους Κανονισμούς Εργασίας.

Οι εργοδότες αυτοί,

· παραβιάζουν ασύστολα το θεσμοθετημένο ωράριο λειτουργίας και συναλλαγών και επιχειρούν να εφαρμόσουν επιλεκτικά ωράρια

· αμφισβητούν τη σταθερότητα της εργασίας όπως προέρχεται μέσα από τους κανονισμούς εργασίας.

· Αρνούνται να καταβάλουν θεσπισμένα κλαδικά επιδόματα και κοινωνικές παροχές.

· Αρνούνται να πληρώσουν  νόμιμες και δεδουλευμένες υπερωρίες.

Μάλιστα ορισμένοι από αυτούς αρνούνται να δώσουν αναλυτική μισθοδοτική κατάσταση, όπως προβλέπεται από την εργατική νομοθεσία, ώστε ο κάθε εργαζόμενος να γνωρίζει πως πληρώνεται και γιατί. Με εργαλείο τον περίφημο «ενιαίο συμβατικό μισθό», προσπαθούν να εξαφανίσουν σταδιακά όλα τα επιχειρησιακά επιδόματα του προσωπικού και να δημιουργήσουν σύγχυση και για τις ίδιες τις νόμιμες αποδοχές, που ο εργαζόμενος δικαιούται από την κλαδική ΣΣΕ. 

Το πρόβλημα είναι περισσότερο οξυμμένο στις επιχειρήσεις χωρίς συνδικαλιστική εκπροσώπηση και ενημέρωση. Εκεί οι νόμοι και οι συμβάσεις κυριολεκτικά «κόβονται  και ράβονται» στα μέτρα των εργοδοτών.

Μπροστά σε αυτές τις απόπειρες, η σύναψη και η διασφάλιση της εφαρμογής των κλαδικών Σ.Σ.Ε. από όλες τις Τράπεζες, τις ομοειδείς και συναφείς επιχειρήσεις του κλάδου, είναι κομβικό θέμα για τους εργαζόμενους και την ΟΤΟΕ.

Γι’ αυτό και στη χρονική περίοδο 2000 – 2003, η ΟΤΟΕ έδωσε τον καλύτερο εαυτό της για το κρίσιμο αυτό θέμα, δίνοντας καθημερινά μάχες, ώστε να μην υπάρξει τραπεζικός χώρος, στον οποίο να μην εφαρμόζονται οι  Σ.Σ.Ε. του κλάδου και η εργατική νομοθεσία. 

Για την άμεση αντιμετώπιση αυτού του σοβαρού προβλήματος, η ΟΤΟΕ συνέστησε ειδική Επιτροπή Παρέμβασης. Αυτή η Επιτροπή ενσαρκώνει και υλοποιεί τη συντονισμένη συνεργασία της ΟΤΟΕ και των Συλλόγων, με στόχο το σταμάτημα της παρανομίας και αυθαιρεσίας ορισμένων Διοικήσεων. Η δουλειά της απασχόλησε επανειλημμένα το Γενικό Συμβούλιο, την Εκτελεστική Γραμματεία και το Προεδρείο και ο απολογισμός της έρχεται σήμερα στο Συνέδριο της ΟΤΟΕ με θετικά αποτελέσματα και πλούσια εμπειρία δράσης.

Η Επιτροπή αυτή φέρνει στο Συνέδριό μας ένα σημαντικό μήνυμα για όλους: Όπου υπάρχει μεθοδευμένη, συντονισμένη και σταθερή παρέμβαση, όπου υπάρχει θέληση και ενωτική δράση, τότε υπάρχουν και θετικά αποτελέσματα για τους εργαζόμενους.

Πιο συγκεκριμένα :

· Έγιναν πολλές συνεργασίες και συσκέψεις με τους συλλόγους – μέλη μας, ώστε να ευαισθητοποιηθούν ΟΛΟΙ και να συντονίσουμε τις ενέργειες μας, για να υπάρχει αποτελεσματική παρέμβαση και σε κεντρικό επίπεδο, αλλά και σε κάθε κατάστημα.

· Έγιναν εκατοντάδες περιοδείες και παρεμβάσεις της ειδικής Ομάδας, πολλές φορές σε συνεργασία με το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), τα Νομαρχιακά Παραρτήματα (Ν.Π.) της ΟΤΟΕ και τα Εργατικά Κέντρα 

· Το ΣΕΠΕ διενήργησε πολυάριθμους ελέγχους και επέβαλε δεκάδες πρόστιμα και ποινές σε Τράπεζες, που παρανομούσαν.

· Έγιναν παρεμβάσεις στις Διοικήσεις των τραπεζών, που κατ’ εξακολούθηση παραβιάζουν τις Σ.Σ.Ε. και συναντήσεις με τις νέες Τράπεζες Κύπρου, Λαϊκή, ΝΟVA, καθώς και με τις Συνεταιριστικές Τράπεζες (Λαμίας, Δωδεκανήσου και Παγκρήτια)

· Προκαλέσαμε πολλές τριμερείς συναντήσεις, με τη συμμετοχή της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου Εργασίας.

· Τον Ιούνιο του 2003 πήραμε την πρωτοβουλία και οργανώσαμε, μαζί με τη ΓΣΕΕ  μια πολύ επιτυχημένη Ημερίδα, για να αναδείξουμε τις προτάσεις μας και να ευαισθητοποιήσουμε όλους τους αρμόδιους για την τήρηση των νόμων και των ΣΣΕ στη χώρα και τον κλάδο μας:

· Την Πολιτεία, που με τα αρμόδια όργανά της (Υπουργείο, Επόπτες Εργασίας και Ασφάλειας) πρέπει να ελέγχει την τήρηση των νόμων και των Σ.Σ.Ε. σε κάθε χώρο, λαμβάνοντας κατάλληλα προληπτικά και κατασταλτικά μέτρα και μη αφήνοντας περιθώρια για επιλεκτικές ερμηνείες και καταστρατηγήσεις.

· Την Κοινωνία, που πρέπει να τιμωρεί εκείνους που αυθαιρετώντας απειλούν τη συνοχή, την πρόοδο και την ευημερία της

· Τους εργοδότες, που πρέπει να κάνουν πράξη την υποχρέωση τήρησης των συμφωνημένων από κάθε επιχείρηση στο χώρο τους

· Το σ.κ. και τους εργαζόμενους, που πρέπει να επαγρυπνούν, να πληροφορούνται και να πληροφορούν έγκαιρα για κάθε πρόβλημα και για κάθε παραβίαση.

Οι προτάσεις που καταθέσαμε και προωθούμε είναι :

1. Να λειτουργήσει «τριψήφια ανοικτή γραμμή καταγγελίας» παραβιάσεων, σε επίπεδο ΣΕΠΕ με τη συμμετοχή εκπροσώπων του σ.κ., όπου κάθε εργαζόμενος θα μπορεί να θέτει ή να καταγγέλλει το πρόβλημα που αντιμετωπίζει στον εργασιακό του χώρο.

2. Να γίνουν όλες οι απαραίτητες θεσμικές αλλαγές, ώστε να λειτουργήσει και στη χώρα μας ο θεσμός του εργατικού δικαστή, με ταχεία, ευέλικτη και κατάλληλα εξειδικευμένη διαδικασία

3. Να αυξηθούν, με κατάλληλη νομοθετική ρύθμιση που ήδη προτάθηκε από την ΟΤΟΕ και την ΓΣΕΕ, οι ποινές για τους παραβάτες της εργατικής νομοθεσίας και των Σ.Σ.Ε./ΔΑ, ώστε να είναι ιδιαίτερα σημαντικές και πραγματικά πολλαπλάσιες του οφέλους που αποκομίζει ο παραβάτης. 

4. Να ενισχυθεί ακόμα περισσότερο το ΣΕΠΕ και σε υποδομές και σε ανθρώπινο δυναμικό και σε μέσα, ώστε να μπορεί να ασκήσει ακώλυτα και ανεπηρέαστα το ρόλο του.

5. Τα ίδια τα μέρη να συγκροτήσουν, κατά κλάδο, επιτροπές επίλυσης ατομικών διαφορών, ερμηνείας όρων ΣΣΕ, εντοπισμού και άσκησης πίεσης στους όποιους παρανομούντες

6. Να βελτιωθεί η νομοτεχνική επεξεργασία των διατάξεων στις ΣΣΕ και ΔΑ, ώστε να μην υπάρχουν ατέλειες ή ασάφειες στη διατύπωσή τους, που να επιτρέπουν αμφιλεγόμενες ερμηνείες.

ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΜΑΣ

Αν κάθε μας ενέργεια την αξιολογήσουμε με βάση τα αποτελέσματά της, τότε μπορούμε να πούμε ότι η κοινή δράση ΟΤΟΕ – Συλλόγων για την εφαρμογή των Σ.Σ.Ε. και της εργατικής νομοθεσίας είχε θετικά αποτελέσματα. 

Πιο συγκεκριμένα:

· Πετύχαμε σαφή βελτίωση στην τήρηση του ωραρίου σε Τράπεζες κυρίως του ιδιωτικού τομέα.

· Συμβάλαμε, με τις πιέσεις που ασκήσαμε, στη συμφωνία των ιδιωτικών τραπεζών στα θέματα ωραρίου.

· Η συνεργασία ΟΤΟΕ – Συλλόγων για την τήρηση των Σ.Σ.Ε. και ειδικότερα του ωραρίου και για την πληρωμή των υπερωριών, δημιούργησε στους εργαζόμενους θετική εικόνα για την παρέμβαση του συνδικαλισμού και διεύρυνε σημαντικά το ποσοστό των συναδέλφων που χωρίς φόβο ενημερώνουν, διεκδικούν και ζητούν την παρέμβασή μας.

· Περιορίσαμε το πρόβλημα των απλήρωτων υπερωριών, που ήταν ιδιαίτερα οξυμένο, κυρίως στις ιδιωτικές τράπεζες.

· Οδηγήσαμε την Πολιτεία να τοποθετηθεί υπεύθυνα απέναντι στο φαινόμενο της ασυδοσίας των Τραπεζών στις εργασιακές σχέσεις.

· Συμβάλλαμε, με την οργανωμένη παρέμβαση ΟΤΟΕ – Συλλόγων και τη συχνά ασφυκτική πίεση που ασκήσαμε, στη δημιουργία θετικών συνθηκών υπογραφής Επιχειρησιακών Συμβάσεων σε Ιδιωτικές Τράπεζες.

Η Επιτροπή Παρέμβασης έχει ήδη καταξιωθεί στη συνείδηση των εργαζόμενων. Και αναμφίβολα έχει όλες τις δυνατότητες να συνεχίσει δυναμικά την πορεία της για την ολοκλήρωση του στόχου της ΟΤΟΕ, αποτελώντας υπόδειγμα ενότητας, δράσης  και αποτελέσματος. 

Δ. ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΕΙΣ – ΕΞΑΓΟΡΕΣ 

Σ’ αυτό τον κρίσιμο για την Ομοσπονδία και τον κλάδο μας τομέα, κρίσιμο λόγω των συνεχιζόμενων επιχειρησιακών ανακατατάξεων στο διεθνή και στον εθνικό μας χώρο, 

· Υποστηρίξαμε τη διαμόρφωση ενός «πολυκεντρικού» τοπίου στον κλάδο, κάτι που προϋποθέτει και ενθαρρύνει τη συνύπαρξη σημαντικού αριθμού δυναμικών τραπεζικών επιχειρήσεων, χωρίς να δημιουργούνται μονοπωλιακές καταστάσεις, που βλάπτουν τα συμφέροντα των πολιτών και της κοινωνίας.

· Αξιώσαμε διαφάνεια στη λειτουργία του χρηματοπιστωτικού συστήματος και κανόνες – πλαίσιο για τη διασφάλιση του υγιούς ανταγωνισμού. Αναφερόμαστε στις περιπτώσεις της Εθνικής, Εμπορικής και Αγροτικής.

· Αντισταθήκαμε σε δογματικές επιλογές συρρίκνωσης των κρατικού ενδιαφέροντος τραπεζών και υποβάλαμε συγκεκριμένες προτάσεις για τον εκσυγχρονισμό και την ανάπτυξή τους.

· Θέσαμε, με ιδιαίτερη έμφαση και εξειδίκευση, ήδη από το 25ο Συνέδριό μας, όρους και προϋποθέσεις, που πρέπει να τηρούνται προκειμένου να προχωρήσει ή όχι μια συγχώνευση, έτσι ώστε να διασφαλίζονται, σε μεσο-μακροπρόθεσμη προοπτική, η απασχόληση και τα εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων. 

· Διεκδικήσαμε τη θέσπιση ενός ολοκληρωμένου θεσμικού πλαισίου για τις εξαγορές και συγχωνεύσεις.  Ενός θεσμικού πλαισίου που θα έπαιζε καθοριστικό ρόλο ώστε οι αναδιαρθρώσεις και οι πάσης φύσεως ιδιοκτησιακές μεταβολές να γίνονται  με όρους ασφάλειας και ουσιαστικής προοπτικής για τους εργαζόμενους και τα δικαιώματά τους, με όρους ασφάλειας και προοπτικής και για την ίδια την επιχείρηση.

Παρά τις αλλεπάλληλες παρεμβάσεις και τις πιέσεις μας στα αρμόδια όργανα της Κυβέρνησης και των Τραπεζών, οι προτάσεις μας δεν ενσωματώθηκαν στις σχετικές διατάξεις περί συγχωνεύσεων στο θεσμικό πλαίσιο που δημιουργήθηκε.

Εκτός από τα πολυάριθμα και τεκμηριωμένα υπομνήματα που στάλθηκαν στον Πρωθυπουργό και στον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας, πραγματοποιήθηκαν, για το θέμα αυτό:

· Συνάντηση με τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας

· Παρουσία και ομιλία του Προέδρου της ΟΤΟΕ στην Κοινοβουλευτική Επιτροπή της Βουλής.

· Περιοδείες και νομαρχιακές συγκεντρώσεις σε όλη την Ελλάδα, με αφορμή την επικείμενη συγχώνευση της  ALPHA BANK με την Εθνική Τράπεζα.

Η ΟΤΟΕ παρακολούθησε από κοντά και παρενέβη αποφασιστικά σε όλες τις διαδικασίες των συγχωνεύσεων που πραγματοποιήθηκαν και αυτή την περίοδο.

Α. Στην περίπτωση της συγχώνευσης της ALPHA BANK με την Εθνική :

· Τοποθετήθηκε θετικά, θέτοντας όμως συγκεκριμένες κατ’ αρχήν προϋποθέσεις και ένα ολοκληρωμένο  πλαίσιο θέσεων :

1. Την άμεση υιοθέτηση από την Κυβέρνηση του θεσμικού πλαισίου της ΟΤΟΕ για την προστασία της απασχόλησης, των εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων σε κάθε συγχώνευση

2. Την άμεση επίλυση του Ασφαλιστικού με τη δημιουργία του Ενιαίου Ταμείου (ΕΤΑΤ)

3. Την συμμετοχή των συλλόγων και της ΟΤΟΕ σε όλες τις διαδικασίες της συγχώνευσης.

Όταν οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν τηρήθηκαν και δε δόθηκαν οι απαιτούμενες διασφαλίσεις – αντίθετα, επιχειρήθηκαν μονομερείς ενέργειες – η ΟΤΟΕ διαχώρισε τη θέση της παύοντας να στηρίζει αυτό το εγχείρημα

Β. Στην περίπτωση της εξαγοράς της ΕΤΒΑ – ΕΤΒΑ FINANCE από την Τράπεζα Πειραιώς η ΟΤΟΕ σε στενή συνεργασία με το σύλλογο της ΕΤΒΑ και με τη συμμετοχή των εργαζομένων της ΕΤΒΑ μέσα από διαρκείς Γενικές Συνελεύσεις  κατάφερε :

· Να διαμορφώσει το καλύτερο θεσμικό πλαίσιο που εξασφαλίζει :

· Την προστασία της απασχόλησης και τη φύση της εργασιακής σχέσης που είχαν οι εργαζόμενοι

· Το σύνολο των εργασιακών και ασφαλιστικών τους δικαιωμάτων

· Τη συμμετοχή των εργαζομένων σε όλες τις διαδικασίες 

Γ. Στην περίπτωση της GRINDLAYS η παρέμβαση της ΟΤΟΕ έσωσε κυριολεκτικά την απασχόληση στους 60 εργαζόμενους σ’ αυτήν, γιατί η εν λόγω ξένη τράπεζα είχε αποφασίσει να κλείσει και να σταματήσει κάθε σχετική δραστηριότητα στη χώρα μας.

Σε συνεργασία με το Δ.Σ. του Συλλόγου και με το σύνολο των εργαζομένων, η ΟΤΟΕ ανέλαβε σημαντικές πρωτοβουλίες προς το Υπουργείο Εργασίας και τις Διοικήσεις πολλών Τραπεζών. Μετά από μακρές, επίπονες προσπάθειες και σκληρές διαπραγματεύσεις, καταφέραμε η Τράπεζα αυτή να περάσει στον έλεγχο της ΑΣΠΙΔΑΣ, χωρίς να υπάρξει καμία απόλυση

Δ. Στις 4 Ιανουαρίου του 2002 ανακοινώθηκε από την τράπεζα ABN-AMRO στο Amsterdam η στρατηγική της απόφαση για πώληση του Retail (Λιανική) της ABN-AMRO Ελλάδας, που αποτελείτο από 16 καταστήματα.

Η ΟΤΟΕ αξιοποιώντας τη συμμετοχή της στο Ευρωπαϊκό Εργασιακό Συμβούλιο κινητοποιήθηκε άμεσα και συμφώνησε με την τράπεζα, ότι ο όποιος αγοραστής θα έπαιρνε το σύνολο των εργαζόμενων στο Retail, χωρίς καμία διάκριση φύλλου – ηλικίας – οικογενειακής κατάστασης – κατάσταση υγείας – ύψος μισθού κλπ και με ό,τι κεκτημένα οι συνάδελφοι έφεραν μαζί τους.

Ξεκίνησε η διαδικασία των προσφορών με την εμφάνιση περίπου 12 υποψηφίων αγοραστών, όμως η Τράπεζα που εν τέλει πληρούσε τα κριτήρια, που αφορούσαν στο προσωπικό και που είχαν συμφωνηθεί με το Σύλλογο Υπαλλήλων ABN-AMRO και την ΟΤΟΕ, ήταν η ΑΣΠΙΔΑ, στην οποία στις 22-11-2002 μεταβιβάστηκαν τα 16 καταστήματα και περίπου 200 υπάλληλοι.

E. Η BANK OF NOVA SCOTIA, η μόνη Καναδική Τράπεζα στην Ελλάδα, είχε προσωπικό 140 άτομα.

Από το τέλος του 2000 υπήρξε στρατηγική απόφαση της Τράπεζας στον Καναδά για αποχώρηση από την Ελλάδα.

Η άμεση κινητοποίηση του Συλλόγου και της ΟΤΟΕ παράλληλα με το ενδιαφέρον που εκφράστηκε από πλευράς Αγροτικής Τράπεζας έδωσαν ικανοποιητικό αποτέλεσμα, με τη διαμόρφωση της FBB (Πρώτης Επιχειρηματικής Τράπεζας ΑΕ) με μετοχική σύνθεση (Αγροτική Τράπεζα 45%, NOVA SCOTIA 4% και 51% εφοπλιστές) (Νοέμβριος 2001).

Η ΟΤΟΕ και ο Σύλλογος ήταν ενεργά παρόντες σ’ όλη αυτή την πορεία, διασφαλίζοντας το σύνολο του Προσωπικού από πλευράς εργασίας, αλλά και το σύνολο των δικαιωμάτων που είχαν κατά την 35ντάχρονη λειτουργία της NOVA SCOTIA στην Ελλάδα.

Ο Σύλλογος με την ΟΤΟΕ συνάντησαν στις 14/2/2002 , αμέσως μετά τη σύσταση της νέας Τράπεζας τον Διευθύνοντα Σύμβουλο κ. Παπαγεωργίου, για να επισημάνουμε τις απόψεις και τις επιθυμίες του Προσωπικού. Παράλληλα, ενημερωθήκαμε για τους αναπτυξιακούς στόχους της Τράπεζας. Τελικά αποκαταστήσαμε ένα ουσιαστικό κοινωνικό διάλογο ανάμεσα στο Σύλλογο και στην Τράπεζα, διάλογο που εξελίσσεται ομαλά. 

Ε. ΕΝΟΤΗΤΑ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ - ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΛΛΟΓΩΝ

Οι συγχωνεύσεις και οι εξαγορές διόγκωσαν το ήδη σοβαρό πρόβλημα  κατακερματισμού του σ.κ.

Η ύπαρξη περισσότερων του ενός Συλλόγου κατά Τράπεζα αποδυναμώνει τη συνδικαλιστική διεκδίκηση και ναρκοθετεί την αποτελεσματική λειτουργία, την αξιοπιστία και την προοπτική του σ.κ.  Αντίθετα, οι εργοδότες δημιουργούν συνεργασίες και συνενώσεις με ιδιαίτερη ευκολία, με στόχο να ενισχύσουν τη θέση τους και βέβαια να μεγιστοποιήσουν τα κέρδη τους.

Στα πλαίσια αυτά και από την αρχή της θητείας της απερχόμενης Διοίκησης, έγιναν έντονες και συνεχείς προσπάθειες προώθησης της ενοποίησης του συνδικαλιστικού κινήματος κατά χώρο.

Με βάση την αντίστοιχη Απόφαση του 26ου Συνεδρίου :

· Έγιναν ειδικές συζητήσεις στο Γενικό Συμβούλιο και ελήφθησαν αποφάσεις

· Εκδόθηκαν ανακοινώσεις

· Πραγματοποιήθηκαν πολυάριθμες συσκέψεις με τους ενδιαφερόμενους συλλόγους

Ρίξαμε ιδιαίτερο βάρος στην ενοποίηση των συλλόγων :

· Στο χώρο της ΕΤΕ

· Στον όμιλο της Πειραιώς

· Στον όμιλο της ALPHA
· Στην περίπτωση της Efg-EUROBANK-Ergasias
Δυστυχώς καμία από τις παραπάνω προσπάθειες δεν έφερε τα αναμενόμενα αποτελέσματα, με μοναδική και φωτεινή εξαίρεση τους Συλλόγους στην Εγνατία Τράπεζα.

Δυνάμεις αδράνειας εργοδοτικές παρεμβάσεις, προσωπικές στρατηγικές, παραταξιακές σκοπιμότητες, κακές σχέσεις και καχυποψίες μεταξύ των εκπροσώπων του συνδικαλιστικού κινήματος ανά χώρο, ήταν οι βασικοί λόγοι που δεν επέτρεψαν την υλοποίηση των Αποφάσεων του 26ου Συνεδρίου.

Βέβαια η έλλειψη ενημέρωσης των εργαζομένων πάνω στις επιπτώσεις από ενδεχόμενες ενοποιήσεις συλλόγων, αλλά και η υπαρκτή δυσκολία χειρισμού των διαφορετικών και πολύπλοκων συμβατικών ρυθμίσεων, που «ακολουθούν» κάθε σωματείο του χώρου, υπήρξε και το αντικειμενικό υπόβαθρο που υπονόμευσε την κάθε προσπάθεια.

Σύντομα θα είναι έτοιμο το νέο σύγχρονο καταστατικό για τις παραπάνω περιπτώσεις, που επεξεργάζεται η Ομοσπονδία σύμφωνα και με την απόφαση του 26ου Συνεδρίου.

Η ΟΤΟΕ θ’ αποτελέσει την εγγύηση για την ελεύθερη έκφραση της βούλησης των εργαζομένων και θα στηρίξει την τεκμηρίωση των θέσεων του σ.κ. και την επίλυση των όποιων νομικών ζητημάτων προκύψουν. 

Οι λογικές που ενισχύουν τη διάσπαση του κινήματος στους επιμέρους χώρους, θέτουν σε κίνδυνο τα εργασιακά δικαιώματα, αλλά ακόμη και την ίδια την απασχόληση. 

Συγκρουστήκαμε με αυτές τις λογικές και πολλές φορές αντιπαρατεθήκαμε με συναδέλφους, με τους οποίους μας ενώνουν πολλοί και ιστορικοί δεσμοί.

Το μέγεθος όμως και η ένταση των υπολοίπων προβλημάτων (Ασφαλιστικό, απεργιακές κινητοποιήσεις κλπ), δεν μας επέτρεψαν να κρατήσουμε αυτό το μέτωπο ανοιχτό σε όλη τη διάρκεια της τρέχουσας θητείας.

Μέσα όμως από αυτές τις προσπάθειες και τη συνδικαλιστική διαδρομή κάθε χώρου, πιστεύουμε πως ωρίμασε η ανάγκη να προχωρήσουν και άλλες ενοποιήσεις, όπως έγινε στην ΑΤΕ και στην Εγνατία.

Είναι μια ανοιχτή πρόσκληση και μια παρακαταθήκη για τη νέα Διοίκηση που θα αναδειχθεί από το Συνέδριό μας. 

ΙΙ. Απολογισμοί των Γραμματειών Ευθύνης της ΟΤΟΕ. 

ΙΙ.1. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΟΤΟΕ 

Στο διάστημα από το προηγούμενο (26ο) Συνέδριο έως και σήμερα, η Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων –Συμβάσεων  λειτούργησε στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της και με τις κατευθύνσεις που καθορίσθηκαν στο 26ο Συνέδριο, όπως αυτές εξειδικεύτηκαν από τις αποφάσεις των οργάνων Διοίκησης της Ομοσπονδίας.

‘Όπως είναι γνωστό, το αντικείμενο της Γραμματείας αφορά, άμεσα ή έμμεσα, στο σύνολο σχεδόν των στόχων αλλά και των τρεχουσών δραστηριοτήτων της ΟΤΟΕ. 

Ρόλος της είναι, αξιοποιώντας κατά περίπτωση τους νομικούς και επιστημονικούς συμβούλους της ΟΤΟΕ ή/και επιμέρους χώρων, να στηρίζει την ΟΤΟΕ και τους Συλλόγους-μέλη της στην τεκμηρίωση -προεργασία και στη σωστή υλοποίηση των αποφάσεων των οργάνων της στον κομβικό τομέα των εργασιακών σχέσεων, των συλλογικών διαπραγματεύσεων-συμβάσεων, της διαμόρφωσης και της εξέλιξης των όρων αμοιβής και εργασίας των συναδέλφων στον κλάδο. 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο των Αποφάσεων του 26ου Συνεδρίου και των συναφών κατευθύνσεων του 25ου (θεματικού) Συνεδρίου της Ομοσπονδίας, η Γραμματεία ασχολήθηκε με τα παρακάτω αντικείμενα:

α) Την υποστήριξη της Ομοσπονδίας και των Συλλόγων για την παραπέρα εξειδίκευση – εφαρμογή τού Προγραμματισμού Δράσης της  στο διάστημα 2001-2003, ιδιαίτερα δε  για τον εντοπισμό νέων  εξελίξεων στην απασχόληση, στις εργασιακές σχέσεις και στις αμοιβές σε χώρους όπου υπήρξαν αλλαγές ιδιοκτησιακού καθεστώτος και πιέσεις στα εργασιακά δικαιώματα των συναδέλφων.

β)Την υποστήριξη – τεκμηρίωση των παρεμβάσεων της ΟΤΟΕ σε θέματα εφαρμογής των νόμων και των κλαδικών ΣΣΕ στις επιχειρήσεις του κλάδου, σε συνεργασία με την αντίστοιχη ειδική «ομάδα κρούσης» της ΟΤΟΕ για την εφαρμογή των ΣΣΕ, με τους νομικούς και επιστημονικούς Συμβούλους της ΟΤΟΕ και με τους Συλλόγους που ζήτησαν τη συνεργασία μας στο διάστημα αυτό.

γ) Την προετοιμασία και κυρίως την τεκμηρίωση των διεκδικήσεων της ΟΤΟΕ για τις Συλλογικές Διαπραγματεύσεις των κλαδικών ΣΣΕ 2001 και 2002-2003, της Ειδικής Συμφωνίας για το πέρασμα στο Ευρώ, καθώς και την τρέχουσα υποστήριξη των αντίστοιχων διαπραγματεύσεων, των Συνεντεύξεων Τύπου κ.α. σχετικών δημοσιευμάτων.

δ)Τη συμβουλευτική υποστήριξη αρκετών Συλλόγων-μελών της ΟΤΟΕ σε θέματα σωστού συνδυασμού της επιχειρησιακής τους διαπραγμάτευσης με την τήρηση των κλαδικών ΣΣΕ, σε θέματα Κανονισμών Εργασίας, ειδικών επιχειρησιακών ρυθμίσεων κλπ. 

Επίσης, στηρίξαμε τους Συλλόγους για προβλήματα σχετικά με εξαγορές – συγχωνεύσεις, προάσπιση εργασιακών δικαιωμάτων, εξωτερικεύσεις δραστηριοτήτων, σωστής ερμηνείας και εφαρμογής των ΣΣΕ ΟΤΟΕ- Τραπεζών σε Τράπεζες και συναφείς επιχειρήσεις κλπ. 

Ιδιαίτερα σημαντική υπήρξε η στήριξη που ζητήθηκε και δόθηκε σε Συλλόγους μικρών χώρων, αλλά με σοβαρά προβλήματα λόγω μεταβολής του ιδιοκτησιακού τους καθεστώτος, είτε σε Συλλόγους-νέα μέλη της ΟΤΟΕ (Συνεταιριστικές Τράπεζες).   

ε) Τη συστηματική ανταλλαγή πληροφόρησης με τους Συλλόγους για τρέχουσες εξελίξεις στις εργασιακές σχέσεις, κυρίως δε για προβλήματα, παρερμηνείες ή απόπειρες στρέβλωσης στην εφαρμογή των κλαδικών ΣΣΕ, ώστε να υπάρξουν οι αναγκαίες παρεμβάσεις της ΟΤΟΕ ή/ και των αρμόδιων Συλλόγων για την επίλυσή τους. 

Σημαντικό κομμάτι της δουλειάς μας σ’ αυτό τον τομέα απορρόφησε η εφαρμογή από τις Τράπεζες της συμφωνημένης, με τη ΣΣΕ 2002-2003, μείωσης του χρόνου εργασίας από 38 ώρες 20’ σε 37 την εβδομάδα. 

Η μείωση αυτή, σε συνδυασμό με τη νομοθεσία για την έγκριση και αμοιβή των υπερωριών, αντιμετώπισε εξαρχής απόπειρες και πιέσεις, από την πλευρά πολλών Τραπεζών, ώστε το πέρασμα στις 37 ώρες την εβδομάδα να μην οδηγήσει σε νέες προσλήψεις, αλλά σε παραπέρα εντατικοποίηση της εργασίας των συναδέλφων και, σε πολλές περιπτώσεις, σε απλήρωτες υπερωρίες. 

‘Ένα άλλο μεγάλο ζήτημα συνέχισε να είναι η σωστή εφαρμογή του Ενιαίου Μισθολογίου και των κλαδικών παροχών, σε συνδυασμό με τα ειδικά επιχειρησιακά επιδόματα ή τους «μισθούς-πακέτο» ορισμένων χώρων, καθώς και η σωστή απεικόνιση των αντίστοιχων αποδοχών στα εκκαθαριστικά μισθοδοσίας.

στ) Τη διατήρηση «ανοικτής γραμμής» με μεμονωμένους συναδέλφους, συνήθως από μη συνδικαλισμένους ή μικρούς  χώρους ή και από θυγατρικές Τραπεζών, για απαντήσεις σε εργασιακά τους προβλήματα, καταγγελίες, απορίες σχετικές με την εφαρμογή των κλαδικών ΣΣΕ, Κανονισμών Εργασίας κ.α. 

Εκτός αυτών και αρκετοί συνάδελφοι μεγάλων χώρων απευθύνονται κατευθείαν στην ΟΤΟΕ, ενώ ήδη υπάρχουν οργανωμένα σωματεία στο χώρο τους που κατά κανόνα μπορούν να απαντήσουν πιο άμεσα και πιο εξειδικευμένα στο όποιο πρόβλημά τους. Αυτό είτε το παρακάμπτουν είτε, σε ορισμένες περιπτώσεις,  οι συνάδελφοι απλά το αγνοούν! 

ζ) Τη στήριξη (προετοιμασία, τεκμηρίωση) ειδικών ημερίδων της ΟΤΟΕ σε θέματα εργασιακών σχέσεων – εφαρμογής συλλογικών συμβάσεων, προβλημάτων εξαγορών – συγχωνεύσεων και εξωτερίκευσης εργασίας κατά την τελευταία τριετία, καθώς και αντίστοιχων συσκέψεων – συναντήσεων με Δ.Σ. Συλλόγων – μελών της ΟΤΟΕ.

η) Συμμετείχαμε ενεργά στην ολοκλήρωση και συζήτηση της έρευνας του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ για τους όρους αμοιβής και εργασίας των στελεχών του τραπεζικού κλάδου, ενώ λάβαμε γνώση των αποτελεσμάτων του διακρατικού προγράμματος για τον κοινωνικό διάλογο στον τραπεζικό κλάδο (Dialogo-S) που υλοποίησε το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ και που αγγίζουν μια σειρά ιδιαίτερα ευαίσθητων για το χώρο μας κατευθύνσεων και προβλημάτων, χωρίς όμως να μας δοθεί η δυνατότητα να συμμετάσχουμε ουσιαστικά στη διαμόρφωση και στην περαιτέρω αξιοποίηση των δεδομένων και των αποτελεσμάτων του, κυρίως λόγω έλλειψης θεσμοθετημένων πλαισίων για ένα καλύτερο συντονισμό. 

θ) Τη συνεργασία με  τις άλλες Γραμματείες ευθύνης της ΟΤΟΕ για θέματα κοινού ενδιαφέροντος (διεθνείς εξελίξεις στις εργασιακές σχέσεις, εξελίξεις στη διάρθρωση και στα αποτελέσματα του πιστωτικού συστήματος, θέματα ίσων ευκαιριών κλπ). 

Στις περισσότερες περιπτώσεις υπήρξε καλή συνεργασία και συντονισμός με τις άλλες Γραμματείες, κυρίως μετά από πρωτοβουλίες ή σχετικές αποφάσεις της Ε.Γ. ή του Προεδρείου. 

Ο Γραμματέας Εργασιακών Σχέσεων - Συμβάσεων είχε τη δυνατότητα να συμμετάσχει, να ενημερωθεί και να παρέμβει σε αρκετές από τις διεθνείς δραστηριότητες της ΟΤΟΕ (διεθνή και ευρωπαϊκά Συνέδρια UNI, Βαλκανικές συναντήσεις, ημερίδες κ.α).

ι) Τέλος, ασχοληθήκαμε με τη διαμόρφωση μιας συστηματικής τεκμηρίωσης σε θέματα εργασιακών ρυθμίσεων  (Κανονισμοί εργασίας, Συμβάσεις, σημαντικές θεσμικές εξελίξεις, συστήματα αμοιβών, υπηρεσιακής αξιολόγησης και εξέλιξης) σε κάθε χώρο του κλάδου. 

Εδώ συναντήσαμε, όπως και κατά τα προηγούμενα χρόνια, σημαντικές δυσκολίες να καλύψουμε το σύνολο των εργασιακών χώρων του κλάδου, που δεν περιλαμβάνει μόνο τις Τράπεζες, αλλά τις πάσης φύσεως «ομοειδείς και συναφείς» επιχειρήσεις, καθώς και συχνά προβληματικούς ως προς την εφαρμογή της κλαδικής μας σύμβασης «νέους χώρους», πολλοί από τους οποίους στήθηκαν ειδικά για να παρακαμφθεί η ΟΤΟΕ και οι συλλογικές μας κατακτήσεις. 

Πέρα πάντως από τα αντικειμενικά προβλήματα (συνήθως έλλειψη συνδικαλιστικής οργάνωσης)  των χώρων αυτών, δεν είχαμε την πρέπουσα ανταπόκριση και από πολλούς οργανωμένους χώρους, ώστε να υλοποιήσουμε το στόχο μας της ύπαρξης «ανταποκριτή» της Γραμματείας σε κάθε Σύλλογο  για σημαντικά θέματα αμοιβής και εργασίας στον κλάδο. 

Τα βήματα που έγιναν, με τη συγκέντρωση και αρχειοθέτηση κυρίως Κανονισμών Εργασίας, δικαστικών αποφάσεων και επιχειρησιακών ΣΣΕ, είναι σημαντικά αλλά όχι αρκετά. 

Η έλλειψη βάσης δεδομένων για τα οικονομικά στοιχεία των επιχειρήσεων του κλάδου σε συνδυασμό με τη συνεχιζόμενη αδρανοποίηση του  κλαδικού Παρατηρητηρίου Απασχόλησης, με κύρια ευθύνη των Τραπεζών, επομένως με την έλλειψη πρωτογενών κλαδικών στοιχείων για ουσιώδεις ποσοτικές και ποιοτικές εξελίξεις στις εργασιακές σχέσεις, καθώς και με την έλλειψη πρόσφατων ερευνών και διεθνών συγκριτικών δεδομένων σε θέματα άμεσου ενδιαφέροντος της Ομοσπονδίας, δημιουργούν σοβαρές ελλείψεις τεκμηρίωσης και επεξεργασίας των διεκδικήσεων, αλλά και σωστής ευρύτερης προβολής  των θέσεων της ΟΤΟΕ στην κοινή γνώμη. 

Οι ελλείψεις αυτές απαιτούν άμεση αντιμετώπιση, που προϋποθέτει όχι μόνο το σωστό συντονισμό των συναρμόδιων Γραμματειών ευθύνης της ΟΤΟΕ, όλων των νομικών -επιστημονικών συμβούλων και του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ, αλλά και την ουσιαστική βοήθεια όλων των συλλόγων-μελών της.  Επίσης, απαιτούν τη σωστή διαμόρφωση και τη διαρκή ενημέρωση-αξιοποίηση (σε συνεργασία με την αρμόδια Γραμματεία Τύπου) της ιστοσελίδας της ΟΤΟΕ στο Internet, στην οποία η Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων-Συμβάσεων πρέπει να  αποκτήσει το δικό της χώρο ενημέρωσης και «ανοικτής γραμμής» με τους συναδέλφους και τους Συλλόγους.            

Ένα μεγάλο, ίσως το σημαντικότερο κατά την τελευταία τριετία κομμάτι της δουλειάς μας κλήθηκε να καλύψει  τρέχουσες ανάγκες -παρεμβάσεις της Ομοσπονδίας και των Συλλόγων σε προβλήματα  εργασιακών σχέσεων. 

Τα προβλήματα αυτά ανακύπτουν καθημερινά, συχνά με επιτακτικό χαρακτήρα σε επιμέρους εργασιακούς χώρους, σαν αποτέλεσμα αναδιαρθρώσεων, εξαγορών και συγχωνεύσεων ή άλλων εξελίξεων στον κλάδο. 

Αυτό το κομμάτι της δουλειάς μας, που απαντά στις ανάγκες της καθημερινότητας όσο το δυνατόν πληρέστερα, άμεσα και αποτελεσματικά, δεν επιδέχεται εύκολα προγραμματισμό, ούτε αφήνει, συνήθως, περιθώρια για συλλογική προεργασία και επεξεργασία (λ.χ. μέσα από συνεδριάσεις της Γραμματείας, με συνεργασίες – κοινές συνεδριάσεις με συναρμόδιες Γραμματείες ή με το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ), εκτός από εκείνη που γίνεται στο πλαίσιο της λήψης των αποφάσεων από τα αρμόδια όργανα της ΟΤΟΕ.

Στην πράξη, τα περισσότερα θέματα για τα οποία ζητήθηκε η γνώμη ή η υποστήριξη της Γραμματείας μας είχαν εκ των πραγμάτων το χαρακτηρισμό του επείγοντος. Επομένως δεν μπόρεσαν να τεθούν και να εξετασθούν συλλογικά, μέσα από συνεδριάσεις των ορισμένων από τις παρατάξεις μελών της Γραμματείας, κάτι που από όσο γνωρίζουμε ήταν κοινό πρόβλημα των περισσότερων Γραμματειών ευθύνης της ΟΤΟΕ. 

‘Ετσι, ελάχιστα λειτούργησε το συλλογικό σχήμα της Γραμματείας, υποκαταστάθηκε δε στις περισσότερες περιπτώσεις από ειδικές συνεργασίες-συνεδριάσεις του υπεύθυνου Γραμματέα στο πλαίσιο  του Προεδρείου και της Ε.Γ, με συμμετοχή των ειδικών κατά περίπτωση συμβούλων, των στελεχών της ΟΤΟΕ και των ενδιαφερόμενων κάθε φορά στελεχών των Συλλόγων.   

Η έλλειψη συστηματικής συλλογικής λειτουργίας, με αποτέλεσμα το κύριο βάρος να πέφτει στον υπεύθυνο της Γραμματείας, στους αποσπασμένους και στους τακτικούς συμβούλους-συνεργάτες της Ομοσπονδίας, εξακολουθεί να αποτελεί  σοβαρή αδυναμία λειτουργίας της Γραμματείας μας. 

Σηματοδοτεί ενδεχόμενα την ανάγκη να βρούμε άλλα, πιο λειτουργικά σχήματα συλλογικής εργασίας, με την κατά το δυνατόν ευρύτερη συμμετοχή των μελών του Γ.Σ. και των στελεχών των συλλόγων λ.χ. σε ομάδες επεξεργασίας-παρακολούθησης συγκεκριμένων θεμάτων ενδιαφέροντος μιας ή περισσότερων γραμματειών. 

Δείχνει επίσης, ότι οι μη αποσπασμένοι συνάδελφοι, που ορίζονται ως μέλη στις Επιτροπές κάθε Γραμματείας, είτε συναντούν συχνά ανυπέρβλητα προβλήματα να παρακολουθήσουν και να συμμετέχουν ενεργά στην τρέχουσα δράση και στην κάλυψη των αναγκών της, είτε δίνουν προτεραιότητα στις ανάγκες του δικού τους εργασιακού χώρου και στις λειτουργικές απαιτήσεις των αντίστοιχων Συλλόγων. 

Με βάση τα όσα ήδη επισημάναμε, αλλά και τη γενικότερη  εμπειρία της  λειτουργίας μας κατά την περίοδο 2001-2003, πρέπει να σημειώσουμε, ως απαραίτητες προϋποθέσεις για την καλύτερη ανταπόκριση της Γραμματείας μας στα σοβαρά προβλήματα, στις ανάγκες και στους στόχους του κλάδου, τις εξής:

· Να δοθεί ιδιαίτερο βάρος στα προβλήματα συλλογικής λειτουργίας-συστηματικής πλαισίωσης της Γραμματείας με μέλη ομάδων – επιτροπών που να είναι διαθέσιμα ώστε να παρακολουθούν συστηματικά τα αντικείμενα που θα αναλάβουν.

· Να υποστηριχθεί ουσιαστικά και έμπρακτα ο στόχος της δημιουργίας «ανταποκριτή» της Γραμματείας σε κάθε Σύλλογο/ χώρο δουλειάς.  Κι αυτό, γιατί είναι αναγκαία αφ’ ενός η άμεση και θεσμοθετημένη υποστήριξης ιδιαίτερα των νέων μικρών  σωματείων, αφ’ ετέρου  ο εμπλουτισμός και η ουσιαστική στήριξη της Γραμματείας με την πείρα των συνδικαλιστικών στελεχών, ανταποκριτών της ή όχι, στους μεγάλους Συλλόγους. 

· Να  λειτουργήσει ουσιαστικά και συστηματικά η ανταλλαγή πληροφόρησης και η συνεργασία με τις συναρμόδιες Γραμματείες και το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ σε θέματα κοινού ενδιαφέροντος, τεκμηρίωσης, ερευνών, επιμόρφωσης παλιών και νέων συνδικαλιστικών στελεχών. Επίσης η πρόσβαση σε κατάλληλη συνδικαλιστική επιμόρφωση και διεθνή πληροφόρηση όσο το δυνατόν περισσότερων στελεχών των συλλόγων, ιδιαίτερα όσων ασχολούνται άμεσα με θέματα αρμοδιότητας της Γραμματείας ή συμμετέχουν σε ομάδες συλλογικής διαπραγμάτευσης.

· Να αξιοποιηθεί περισσότερο η επικοινωνία με τους Συλλόγους και μέσα από την ιστοσελίδα της ΟΤΟΕ και μέσα από κατάλληλα προετοιμασμένες θεματικές συναντήσεις, μικρές έρευνες, δημοσιεύσεις –απαντήσεις σε απορίες συναδέλφων κλπ. Αντίστοιχα, να εξετάσουμε τρόπους υποστήριξης και συντονισμού, με ευθύνη της ΟΤΟΕ,  επιμέρους  Συλλόγων και χώρων σε επίπεδο Ομίλου, όπου αυτό μας ζητηθεί.

· Να δημιουργηθεί «δίκτυο συνεργατών» (νομικών, οικονομολόγων, ειδικών Χ/Π συστήματος). Το δίκτυο αυτό, σε συνεργασία με τους τακτικούς νομικούς και εργασιακούς Συμβούλους της ΟΤΟΕ και το Επιστημονικό Συμβούλιο του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ, θα μπορεί να βοηθήσει στην προετοιμασία εκδόσεων, ερευνών, ημερίδων, αλλά και στην πρακτική προσέγγιση εργασιακών προβλημάτων του κλάδου, κατά περίπτωση, ιδίως σε σοβαρά προβλήματα Συγχωνεύσεων-Εξαγορών, ειδικών διεκδικήσεων, εξωτερίκευσης δραστηριοτήτων, Ισότητας κλπ.

· Τέλος, να διατηρηθεί, υποστηριζόμενη κατάλληλα και να αξιοποιηθεί ευρύτερα (λ.χ. και ως ανοικτή γραμμή καταγγελίας για παραβιάσεις ΣΣΕ/Εργατικής Νομοθεσίας), η «ανοικτή γραμμή» με τους συναδέλφους, ιδιαίτερα σε χώρους με ειδικά προβλήματα, που δεν έχουν συνδικαλιστική εκπροσώπηση ή/και πρόσβαση σε κατάλληλη νομική υποστήριξη.           

ΙΙ.2. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Αν η τριετία 1998-2000, χαρακτηρίστηκε ως η τριετία των συγχωνεύσεων, για την περίοδο 2001-2003, μπορούμε να πούμε ότι κυριαρχούν άλλα στοιχεία:

· Εσωτερική ανασυγκρότηση και οργανική ανάπτυξη των τραπεζικών ομίλων.
· Στροφή προς την «Λιανική Τραπεζική».
Παρά το γεγονός ότι οι μεγάλες συγχωνεύσεις είχαν ήδη συντελεστεί, εν τούτοις συνεχίστηκαν και την τριετία που μας πέρασε, σε μικρότερη βέβαια κλίμακα. Έτσι, μια σειρά κινήσεις που έλαβαν χώρα σαν «μετασεισμοί», μας προϊδεάζουν ότι το φαινόμενο των συγχωνεύσεων, μάλλον θα συνεχιστεί. Έτσι είχαμε:

· Από την ASPIS BANK την εξαγορά του retail κομματιού της ABN-AMRO καθώς και της GRINDLAYS STANDARD CHARTERED.
· Από την ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ την εξαγορά της ΕΤΒΑ.
· Από την ΕΘΝΙΚΗ την απορρόφηση της θυγατρικής της ΕΤΕΒΑ.
· Από την ΑΤΕ ως επικεφαλής ομίλου επιχειρήσεων την εξαγορά της SCOTIABANK.
· Συγχωνεύονται οι γαλλικών συμφερόντων τράπεζες BNP & PARIBAS σαν απότοκο της συγχώνευσης των μητρικών τους στην Γαλλία.
Εξίσου σημαντικές κινήσεις επίσης μπορούν να χαρακτηριστούν:

· Η πλήρης αναγνώριση ως τραπεζικών ιδρυμάτων όλων των Συνεταιριστικών τραπεζών καθώς και του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου, το οποίο βαδίζει είτε για πώληση είτε για συγχώνευση μάλλον με την Τράπεζα Αττικής.
· Η διεύρυνση της μετοχικής επιρροής της CREDIT AGRICOLE στο μετοχικό κεφάλαιο της ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ.
ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ

Η γραμματεία Χ.Π.Σ. στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της κινήθηκε στους παρακάτω άξονες:

· Ενίσχυση και υποστήριξη των κεντρικών πρωτοβουλιών της ΟΤΟΕ.
· Διασύνδεση της ΟΤΟΕ με την κοινωνία και παρέμβασή της σε όλα τα ζητήματα που αφορούν και ενδιαφέρουν τους συναλλασσόμενους με τις τράπεζες.
· Συνεργασία με άλλες γραμματείες σε θέματα δημοσιότητας και συνδικαλιστικής επιμόρφωσης.
Πιο συγκεκριμένα: 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΩΝ ΤΗΣ ΟΤΟΕ.
1. Με την πολύτιμη συνεισφορά των συνεργατών της Ομοσπονδίας, στις διαπραγματεύσεις που έλαβαν χώρα για τις Σ.Σ.Ε. 2001 & 2002-2003, καταρτίστηκε ο πίνακας των βασικών τραπεζικών μεγεθών με την διαχρονική τους εξέλιξη, εργαλείο πολύτιμο για την διαπραγματευτική ομάδα. Η εργασία αυτή πραγματοποιείται επί σειρά ετών και στο μέλλον θα πρέπει να εμπλουτιστεί και με περισσότερα στοιχεία όπως λ.χ. είναι:

 α) Η διαχρονική εξέλιξη της απασχόλησης με έμφαση στα ποιοτικά κυρίως χαρακτηριστικά. β) Η ποσοτική εκτίμηση της επίδρασης στρατηγικού χαρακτήρα αλλαγών, όπως αυτοματοποίηση συναλλαγών, κατάργηση υφιστάμενων υπηρεσιών και ίδρυση νέων, στην εξέλιξη της κερδοφορίας των τραπεζικών ιδρυμάτων.

2. Με τη συνεργασία εξειδικευμένων συναδέλφων-στελεχών τραπεζών, διατυπώθηκε σειρά τροπολογιών προκειμένου να ενσωματωθούν στη φορολογική νομοθεσία και που αφορούν ζωτικά για τον κλάδο θέματα όπως: 

α) Καθεστώς φορολόγησης των αποζημιώσεων εθελουσίας εξόδου, 

β) Φορολόγηση περιουσίας επικουρικών ταμείων μετά τη συνένωσή τους για τη δημιουργία του ΕΤΑΤ, 

γ) Φορολόγηση εισοδήματος ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης, 

δ) Φορολόγηση περιουσίας Σωματείων που συγχωνεύονται, 

ε) Φορολογικό καθεστώς ομαδικών ασφαλιστηρίων, λογαριασμών αποκατάστασης τέκνων, επιδομάτων βρεφονηπιακών σταθμών & κατασκηνώσεων κ.ά.

3. Παροχή του αναγκαίου υλικού προς τον πρόεδρο και μέλη του προεδρείου της ΟΤΟΕ γύρω από θέματα Χ.Π.Σ. προκειμένου είτε να πραγματοποιήσουν δημόσιες παρεμβάσεις είτε συναντήσεις με τα αρμόδια υπουργεία για την προώθηση των θέσεων του κλάδου.

ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΤΗΣ ΟΤΟΕ ΜΕ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

Σχετικά με το ζήτημα αυτό, θα πρέπει εισαγωγικά να πούμε κάποια πράγματα που σχετίζονται με την συγκυρία. Με την ανάπτυξη της λιανικής τραπεζικής, οι τράπεζες εισέρχονται καθημερινά σε τμήματα του πληθυσμού που δεν είχαν κατ ανάγκη μέχρι σήμερα στενές σχέσεις με το τραπεζικό σύστημα και δεν γνωρίζουν πολλά πράγματα για την λειτουργία του. Παράλληλα οι διάφορες τράπεζες επιχειρούν να εκμεταλλευθούν αυτή την άγνοια για ίδιον όφελος με τις γνωστές σε όλους μας παρενέργειες:     Καταστρατήγηση νομοθεσίας, αδιαφανείς πρακτικές, αλόγιστη κερδοσκοπική πολιτική κ.ά. 

Κατά την τριετία που πέρασε έντονη ήταν η παρουσία της ΟΤΟΕ στα Μ.Μ.Ε., έντυπα και ηλεκτρονικά, με τοποθετήσεις σε μια σειρά ζητημάτων, με στόχο κύρια την ενημέρωση του συναλλασσόμενου κοινού σε μεγάλα και καυτά θέματα, που είχαν σχέση με τη λειτουργία του τραπεζικού συστήματος και τα προβλήματα των δανειοληπτών.

Η δημόσια παρέμβαση της ΟΤΟΕ σε τόσο λεπτά και εξειδικευμένα ζητήματα, που σαφώς ξεφεύγουν από τη σφαίρα των αμιγώς συνδικαλιστικών θεμάτων, είναι έργο εξαιρετικά δύσκολο και τις περισσότερες φορές απαιτεί προσεκτική ανάλυση και μελέτη καθώς και προσφυγή στις υπηρεσίες ειδικών, στη συλλογή στοιχείων από διάφορες πηγές, απαιτεί τέλος υπεύθυνο, προσεκτικό και τεκμηριωμένο λόγο.

Τέτοιες παρεμβάσεις πραγματοποιήσαμε για μια σειρά ζητήματα όπως:

· Τραπεζικά επιτόκια, κοινωνικές επιπτώσεις από την αποκλιμάκωσή τους, πορεία του ecart. Για το συγκεκριμένο θέμα δώσαμε πλατιά δημοσιότητα και συμβάλαμε αποφασιστικά στην έκδοση των «λαϊκών ομολόγων» σαν μέτρο ανακούφισης των μικροαποταμιευτών.
· Καταχρηστικοί όροι στις συμβάσεις των διαφόρων τραπεζικών προϊόντων, θέματα τήρησης των κανόνων τραπεζικής δεοντολογίας. Σύμπλευση με κοινωνικούς φορείς που εκπροσωπούν τους έλληνες καταναλωτές.
· Συμβολή στην ενημερωτική καμπάνια για την εισαγωγή του EURO και παρέμβαση στην ευρωπαϊκοί κεντρική τράπεζα για να καταργηθούν τα κέρματα στο νόμισμα 1 & 2 EURO.
· Παρέμβαση στο θέμα των «πανωτοκίων», ενός θέματος με τεράστιες κοινωνικές διαστάσεις. Η ΟΤΟΕ, με την νηφάλια αλλά και ξεκάθαρη θέση της σε αυτό το ζήτημα, στάθηκε πέρα και πάνω από τις όποιες σκοπιμότητες των εμπλεκόμενων παραγόντων, (δανειολήπτες, τράπεζες) και η άποψή της συζητήθηκε ευμενώς.
· Τέλος  για δεκάδες εξειδικευμένα τραπεζικά θέματα πήραμε υπεύθυνα θέση καταγράφοντας την παντελή απουσία τόσο της Ε.Ε.Τ. ως φορέα, όσο και των τραπεζών από κάθε τραπέζι διαλόγου.
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΑΛΛΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΕΣ

Πρώτα και κύρια, υπήρξε στενή συνεργασία και συντονισμός με την Γραμματεία Τύπου. Δεκάδες δελτία τύπου εκδόθηκαν και συντονίστηκαν παρεμβάσεις στα Μ.Μ.Ε.

Πλούσια και αποδοτική υπήρξε επίσης η συνεργασία με το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ στον τομέα της συνδικαλιστικής εκπαίδευσης-επιμόρφωσης. Η γραμματεία χρηματοπιστωτικού συστήματος σε θέματα της αρμοδιότητάς της, διαμόρφωσε και παρουσίασε εισηγήσεις σε διάφορες χώρες της Βαλκανικής καθώς και σε μια σειρά Νομαρχιακά Παραρτήματα, διαδικασία που συνεχίζεται.
ΙΙ.3. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΟΤΟΕ 

H ΟΤΟΕ για τα έτη 2001, 2002 & 2003 και σύμφωνα με τους στόχους του 26ου Συνεδρίου κάλυψε τους ακόλουθους άξονες δράσης σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο:

( Συμμετοχή στα συνέδρια και στις γενικότερες δραστηριότητες της UNI και UNI - Europa : 

I. Παγκόσμια συνέδρια UNI, Πανευρωπαϊκά Συνέδρια UNI-Europa, Ετήσιες Κλαδικές Συνδιασκέψεις UNI-Europa Finance
II. Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Διάλογος &  Επιτροπή Κοινωνικού Διαλόγου UNI-Finance για τις  υπό ένταξη στην ΕΕ  

III. Δίκτυο για  τα  Ευρωπαϊκά  Εργασιακά Συμβούλια 

IV. Εκπροσώπηση της ΟΤΟΕ σε όργανα και επιτροπές της  UNI & UNI-Europa 

( Ενίσχυση των διμερών και πολυμερών σχέσεων με τα συνδικάτα της Βαλκανικής και των χωρών της Κεντρικής και Νοτιοανατολικής Ευρώπης, μέσω των Βαλκανικών Συνδιασκέψεων και της εκπαιδευτικής δραστηριότητας του ΙΝΕ-ΟΤΟΕ, αλλά και στήριξη και αλληλεγγύη προς συνδικάτα σε δυσμενείς συνθήκες και καταστάσεις.

( Συνέχιση και ενίσχυση των επαφών με τα συνδικάτα των χωρών της Νοτίου Ευρώπης μέσω των Μεσογειακών Συνδιασκέψεων.

( Παρακολούθηση των εξελίξεων και συντονισμός σε εθνικό επίπεδο σε θέματα που αφορούν τα Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια στον κλάδο των τραπεζών.

( Συνεργασία με την ΓΣΕΕ, το υπόλοιπο συνδικαλιστικό κίνημα αλλά και με μη κυβερνητικές οργανώσεις (NGO’s) και κοινωνικά κινήματα για συμμετοχή και δράση της ΟΤΟΕ σε θέματα που αφορούν την ειρήνη, την μάχη ενάντια στον πόλεμο και ενάντια στην νεοφιλελεύθερη παγκοσμιοποίηση.

I. Συνέδρια και άλλες δραστηριότητες στο πλαίσιο της UNI και UNI-Europa
Το 1ο Παγκόσμιο Καταστατικό Συνέδριο UNI (Βερολίνο, Σεπτέμβριος 2001), στο οποίο συμμετείχε αντιπροσωπεία της ΟΤΟΕ, αποτέλεσε το ιδρυτικό συνέδριο της νέας διεθνούς συνδικαλιστικής οργάνωσης UNI (Union Network International) στην οποία ανήκουν πλέον οι τραπεζοϋπάλληλοι και όλοι οι εργαζόμενοι στις υπηρεσίες και τις νέες τεχνολογίες, με 16 εκατομμύρια μέλη ανά τον κόσμο και η οποία προέκυψε από συγχώνευση των τεσσάρων Διεθνών Συνδικαλιστικών Οργανώσεων Υπαλλήλων γραφείου και τομέα υπηρεσιών, Τηλεπικοινωνιών, Γραφιστών και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και Ψυχαγωγίας. Το συνέδριο υιοθέτησε 4ετές πρόγραμμα δράσης με στόχο οι εργαζόμενοι να αποκτήσουν ισχυρή φωνή που θα προωθήσει την κοινωνική διάσταση στην νέα Οικονομία.  

Στην 1η Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Χρηματοπιστωτικού κλάδου UNI-Finance, τέθηκαν τα θέματα της παγκοσμιοποίησης των χρηματοπιστωτικών αγορών, των συγχωνεύσεων σε παγκόσμιο επίπεδο και της δημιουργίας παγκόσμιων εργασιακών συμβουλίων. Στη συζήτηση διαπιστώθηκαν τα κοινά προβλήματα που δημιουργεί η πολιτική του διεθνούς τραπεζικού κεφαλαίου στους τομείς της απασχόλησης, των εργασιακών σχέσεων, των αμοιβών καθώς και στην ποιότητα ζωής των εργαζόμενων, και τονίστηκε η ανάγκη συντονισμού, αλληλεγγύης και δράσης των εργαζομένων με τη δημιουργία εργασιακών συμβουλίων σε παγκόσμια κλίμακα, με κοινούς στόχους (έλεγχος διεθνούς χρηματιστηριακού κεφαλαίου, φόρος Τόμπιν, αναδιανομή των εισοδημάτων), με ανάληψη πρωτοβουλιών και δράσης από την UNI. 
Στο 1ο Πανευρωπαϊκό Συνέδριο UNI-Europa, (Στοκχόλμη, Μάιος 2003), στην εκλογική διαδικασία του οποίου ο συν. Δ. Τσουκαλάς, Αντιπρόεδρος και Γραμματέας Διεθνών Σχέσεων της ΟΤΟΕ, επανεξελέγη μέλος της νέας Εκτελεστικής Γραμματείας της UNI-Europa, για την επόμενη τετραετία 2003-2007, κεντρικό θέμα ήταν "Η Ευρώπη για τον άνθρωπο" ενώ οι επιμέρους θεματικές ενότητες αφορούσαν στην Διεύρυνση της ΕΕ – αλληλεγγύη και τα Κοινωνικά Δικαιώματα στην Ευρώπη, το μέλλον του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Μοντέλου και η  Συλλογική Διαπραγμάτευση σε ένα μεταβαλλόμενο Ευρωπαϊκό πλαίσιο. 
Επίσης η ΟΤΟΕ συμμετείχε κατά τη διάρκεια της τριετίας σε όλες Ετήσιες Τακτικές Διασκέψεις UNI-Finance (Τραπεζικός και Ασφαλιστικός Κλάδος της UNI-Europa), που πραγματοποιήθηκαν στην Νιων της Ελβετίας (2001 & 2002) και στην Αθήνα –μετά από πρόταση της ΟΤΟΕ, τον Μάιο του 2003. Οι συναντήσεις αυτές έχουν στόχο την ενημέρωση, την ανταλλαγή πληροφοριών, και τον συντονισμό δράσης των συνδ. οργανώσεων του κλάδου σε Ευρωπαϊκό επίπεδο σε θέματα ευρωπαϊκών πολιτικών απασχόλησης και άλλα θέματα που απασχολούν τους εργαζομένους στον κλάδο είτε σε ευρωπαϊκό είτε σε εθνικό επίπεδο. Οι διασκέψεις της τελευταίας τριετίας ασχολήθηκαν με τα ζητήματα των Συγχωνεύσεων και Εξαγορών, του Κοινωνικού Διαλόγου στις χώρες υπό ένταξη στην ΕΕ, των επιπτώσεων της εισαγωγής του Ευρώ στους εργαζόμενους στις τράπεζες, των νέων δικτύων διανομής και παροχής χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών και τις απαιτήσεις για νέες μορφές εργασίας και νέες επαγγελματικές δεξιότητες. 

Στην διάσκεψη της Αθήνας (Μάιος 2003), η οποία χαρακτηρίσθηκε ιδιαίτερα επιτυχής από όλους τους συμμετέχοντες, μετά από παρέμβαση της ΟΤΟΕ, παρευρέθηκε ως ειδική προσκεκλημένη η Επίτροπος κα Άννα Διαμαντοπούλου η οποία αναφέρθηκε στο θέμα της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης και ενώπιον της η ΟΤΟΕ αλλά και η UNI-Europa Finance είχαν τη δυνατότητα να παρουσιάσουν την θέση των εργαζομένων στο ζήτημα αυτό. Σημαντικό επίσης θέμα που συζητήθηκε στην συνάντηση αυτή και θα απασχολήσει μελλοντικά τον κλάδο, ήταν η ανάγκη εναρμόνισης των Πολιτικών Συλλογικής Διαπραγμάτευσης  στην Ευρώπη και η διαμόρφωση μιας  Ευρωπαϊκής στρατηγικής με στόχο την εξάλειψη των διαφορών, που παρατηρούνται στην αγοραστική δύναμη των μισθών μεταξύ των χωρών της Ε.Ε. και στους τρόπους προσαρμογής των εργασιακών σχέσεων σε ένα ευρωπαϊκό μοντέλο.

Στην ίδια συνάντηση η ΟΤΟΕ προσκάλεσε και φιλοξένησε εκπρόσωπο της συνδικαλιστικής οργάνωση ΝΤΒΙ της Παλαιστίνης, της οποίας η συγκινητική παρέμβαση αποτέλεσε αφορμή να κατατεθεί ψήφισμα για την Παλαιστίνη και να αναλάβει η UNI την δέσμευση για περαιτέρω δράση σε ότι αφορά το πολιτικό ζήτημα της Παλαιστίνης, στην οποία θα πρωτοστατήσει η ΟΤΟΕ. 

ΙΙ. Συνεργασία και Αλληλεγγύη στα Βαλκάνια και την Νοτιοανατολική Ευρώπη  

Η ΟΤΟΕ συνέχισε τις δραστηριότητες και την έμπρακτη αλληλεγγύη της προς τα ομόλογα συνδικάτα από όλες πλέον της χώρες της Βαλκανικής και της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης, ενώ έχει επεκτείνει τις επαφές σε χώρες του Ευξείνου Πόντου και της πρώην Σοβιετικής Ένωσης, όπως Μολδαβία, Ρωσία, Γεωργία και Αρμενία. Κεντρικό γεγονός και άξονα δράσης αποτελεί η Βαλκανική Συνδιάσκεψη Τραπεζοϋπαλλήλων, η οποία πραγματοποιείται με πρωτοβουλία και συντονισμό της ΟΤΟΕ σταθερά από το 1995 κάθε δύο χρόνια, ενώ στο ενδιάμεσο διάστημα μεσολαβεί συνάντηση της συντονιστικής επιτροπής. 

Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθηκαν 2 συναντήσεις συντονιστικής επιτροπής (Πρεντάλ, Ρουμανία το 2001, και Βελιγράδι το 2002) ενώ  4η Βαλκανική Συνδιάσκεψη έγινε στα Σκόπια (πγΔΜ) το Νοέμβριο του 2001, όπου στο θέμα «Διαδικασία ιδιωτικοποιήσεων τραπεζών στην Βαλκανική», η ΟΤΟΕ παρουσίασε την εμπειρία της και τόνισε την ανάγκη σταθερότητας , συνεργασίας και αλληλεγγύης στην περιοχή των Βαλκανίων και ενίσχυσης των σχέσεων στο πλαίσιο της UNI-Europa. Το ψήφισμα που υιοθετήθηκε οριοθετεί το πλαίσιο δράσης και συνεργασίας για το μέλλον μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, αλλά και σε θέματα που αφορούν Νέους, Γυναίκες και Αθλητικές και Πολιτιστικές δραστηριότητες. 

Ανταποκρινόμενη σε αίτημα των Σέρβων συναδέλφων λόγω του μεγάλου κύματος ιδιωτικοποιήσεων, αναδιαρθρώσεων και πτωχεύσεων τραπεζών στην Σερβία, η ΟΤΟΕ οργάνωσε στο Βελιγράδι τον Σεπτέμβριο του 2002, Βαλκανική Συνδιάσκεψη Τραπεζοϋπαλλήλων με την συμμετοχή της  UNI-Finance και στόχο την ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών για την εξασφάλιση ικανοποιητικών κοινωνικών προγράμματα εθελουσίας εξόδου σε περιπτώσεις μαζικών μειώσεων θέσεων εργασίας ή απολύσεων και τον συντονισμό της συνδικαλιστικής τους δράσης. Για το θέμα των μαζικών απολύσεων η ΟΤΟΕ έστειλε επιστολή διαμαρτυρίας στον Πρόεδρο της Ομόσπονδης Κυβέρνησης της Γιουγκοσλαβίας κ. Κοστούνιτσα, στον Διοικητή της Κεντρικής Τράπεζας και στον Πρωθυπουργό της Κυβέρνησης της Σερβίας, ζητώντας να λάβουν μέτρα για την τύχη 8.500 εργαζομένων στις τράπεζες που βρέθηκαν στον δρόμο μετά από ρευστοποίηση 4 μεγάλων τραπεζών της Γιουγκοσλαβίας. 

Μέρος της διαβαλκανικής συνεργασίας και των διμερών επαφών αποτελεί επίσης η διεξαγωγή εκπαιδευτικών προγραμμάτων επαγγελματικής & συνδικαλιστικής επιμόρφωσης από το ΙΝΕ της ΟΤΟΕ. Για την υλοποίηση αυτών προηγούνται συναντήσεις προετοιμασίας & επαφές με τους επικεφαλής των οργανώσεων στην κάθε χώρα. Τέτοια σεμινάρια πραγματοποιήθηκαν στην Σερβία, Μαυροβούνιο, πγΔΜ, Αλβανία, Ρουμανία, Βουλγαρία, Μολδαβία, Γεωργία & Αρμενία. 

Επίσης η ΟΤΟΕ πραγματοποίησε διμερείς συναντήσεις στην Αθήνα, τα Σκόπια και τη Σόφια, φέρνοντας σε επαφή τον Σύλλογο της ΕΤΕ με τον σύλλογο εργαζομένων της Stopanska Banka της πΓΔΜ (και την αντίστοιχη Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλλήλων), καθώς επίσης και με τον Σύλλογο UBB (United Bulgarian Bank), δεδομένου ότι και οι δύο Τράπεζες ανήκουν πλέον στον όμιλο της ΕΤΕ και κρίνεται απαραίτητη η συνεργασία και η αλληλεγγύη μεταξύ των εργαζομένων. Αξίζει να σημειωθεί ότι στην Βουλγαρία και τη Ρουμανία, μετά το μεγάλο κύμα των ιδιωτικοποιήσεων δεν υφίσταται εκπροσώπηση των τραπεζοϋπαλλήλων σε δευτεροβάθμιο επίπεδο. Η ΟΤΟΕ στις διμερείς συναντήσεις με εκπροσώπους των αντίστοιχων πρωτοβάθμιων οργανώσεων-συλλόγων της κάθε χώρα παρείχε την απαραίτητη στήριξη και την τεχνογνωσία της με στόχο τη δημιουργία δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης τραπεζοϋπαλλήλων. Στην Βουλγαρία η διαδικασία δημιουργίας Ομοσπονδίας Τραπεζοϋπαλλήλων έχει ήδη ολοκληρωθεί. Στην Ρουμανία προχωρά και ελπίζουμε σε θετικά αποτελέσματα μέσα στο 2004.  
ΙΙΙ. Συνεργασία  με συνδικάτα χωρών Νοτίου Ευρώπης & Μεσογείου 

H συνεργασία των συνδικάτων των χωρών της Ζώνης ΙΙΙ (Νότια Ευρώπη-Χώρες Μεσογείου) και συγκεκριμένα της Πορτογαλίας, Ισπανίας, Ιταλίας, Ελλάδας, Τουρκίας, Κύπρου και Μάλτας, στο πλαίσιο της UNI-Europa συνεχίζεται με επιτυχία από το 1990 με την διοργάνωση ετήσιας Μεσογειακής Διάσκεψης Κλάδου και στόχο την προώθηση των προτεραιοτήτων των τραπεζοϋπαλλήλων των χωρών αυτών σε ευρωπαϊκό επίπεδο αλλά και τον συντονισμό της συνδικαλιστικής τους δράσης στο πλαίσιο της UNI και UNI-Europa, δεδομένου ότι οι εκλογικές διαδικασίες, ο ορισμός εκπροσώπων και η υποβολή προτάσεων, ψηφισμάτων και τροποποιήσεων στα έγγραφα και τις αποφάσεις των συνεδρίων της UNI και UNI-Europa, γίνεται μέσω της εκπροσώπησης στη ζώνη. 

Κατά τη διάρκεια της τελευταίας τριετίας η ΟΤΟΕ συμμετείχε σε όλες τις συναντήσεις. Πραγματοποιήθηκαν η 7η Μεσογειακή  Διάσκεψη Συνδικάτων Τραπεζικού Κλάδου στην Αθήνα το 2001, η 8η Μεσογειακή Διάσκεψη Συνδικάτων Τραπεζικού Κλάδου στον Πρωταρά της Κύπρου το 2002 και η 9η Μεσογειακή Διάσκεψη Συνδικάτων Τραπεζικού Κλάδου στην Μάλτα το 2003. 

Στις συναντήσεις αυτές οι αντιπροσωπείες αντάλλαξαν πληροφορίες για την συνδικαλιστική και εργασιακή κατάσταση στις αντίστοιχες χώρες και εξέτασαν τα θέματα: Πολιτικές συλλογικής διαπραγμάτευσης στις χώρες της Μεσογείου σχετικά με τα συστήματα κοινωνικής ασφάλισης, τις ευελιξίες και το ωράριο εργασίας, η εφαρμογή του ΕΥΡΩ και οι επιπτώσεις του, Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Διάλογος και Κοινωνικός Διάλογος στις υπό ένταξη Χώρες (Κύπρος-Μάλτα), Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια, οι γυναίκες στις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες (Servemploi project), βελτίωση του συντονισμού, των διαδικασιών και της επικοινωνίας στην ζώνη ΙΙΙ.  

Στη συνάντηση της Αθήνας το 2001, η ΟΤΟΕ συγκέντρωσε πληροφορίες μέσω ερωτηματολογίου σχετικά με τα ωράρια εργασίας στις χώρες της ζώνης, οι οποίες αποτέλεσαν την βάση διαπραγματεύσεων με την Ε.Ε.Τ. που κατέληξε στην μείωση του εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας στις τράπεζες στην Ελλάδα, από 38.20’ σε 37 ώρες. 

V. Συμμετοχή σε κοινωνικά κινήματα & αλληλεγγύη 

Η ΟΤΟΕ σε συνεργασία με τη ΓΣΕΕ και το υπόλοιπο συνδικαλιστικό κίνημα, αλλά και με μη κυβερνητικές οργανώσεις συμμετείχε στα Κοινωνικά Φόρουμ και τις Προπαρασκευαστικές Συναντήσεις που προηγούνται αυτών. Τέτοιες συναντήσεις έχουν πραγματοποιηθεί στο Βερολίνο, στη Γένοβα, στη Θεσσαλονίκη, στη Βιέννη, στη Φλωρεντία και στην Παλαιστίνη. Η ΟΤΟΕ συμμετείχε στο Παγκόσμιο Φόρουμ στο Πόρτο Αλέγκρε, αλλά και στην Παλαιστίνη, το Δεκέμβριο του 2002, όπου εκπρόσωποι της ΟΤΟΕ συναντήθηκαν με τον Γιάσερ Αραφάτ και με τα τοπικά συνδικάτα τραπεζοϋπαλλήλων στη Βηθλεέμ, στη Χεβρώνα και τη Ναμπλούς. 

Την συνάντηση αυτή ακολούθησε διμερής συνάντηση που πραγματοποίησε η ΟΤΟΕ με την ηγεσία της Παλαιστινιακής οργάνωσης Τραπεζοϋπαλλήλων της Παλαιστίνης (NTBI), στην Αθήνα 22/7/2003 όπου αποφασίστηκε  περαιτέρω συνεργασία και η στήριξη της ΟΤΟΕ προς τους Παλαιστίνιους συναδέλφους. 

Επίσης, αντιπροσωπεία της ΟΤΟΕ συμμετείχε στο Πανευρωπαϊκό Φόρουμ που έγινε στην Φλωρεντία τον Νοέμβριο του 2003 και στην μεγαλειώδη ειρηνική διαδήλωση που ακολούθησε υπέρ της ειρήνης και κατά του πολέμου και της νεοφιλελεύθερης παγκοσμιοποίησης. 

Στις  επιμέρους διοργανώσεις και συζητήσεις του Φόρουμ έγιναν παρεμβάσεις από εκπροσώπους της ΟΤΟΕ στα πάνελ:  «Βαλκάνια, Καθρέφτης της Ευρώπης» και «Η συνδικαλιστική δράση για κοινωνική ευθύνη των επιχειρήσεων και δίκαιο εμπόριο». 
ΙΙ.4. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΥΠΟΥ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΟΤΟΕ 

Η Γραμματεία Τύπου και Επικοινωνιακής Πολιτικής της ΟΤΟΕ την τριετία που πέρασε αποτέλεσε για μία ακόμα φορά το βασικό μοχλό διαμόρφωσης της εικόνας και της δράσης της ΟΤΟΕ τόσο προς τους εργαζόμενους στις τράπεζες, όσο και προς την κοινή γνώμη.

Την περίοδο αυτή υπήρξαν σημαντικές εξελίξεις στην Οικονομία, στο Πιστωτικό Σύστημα, στο Ασφαλιστικό, στην Απασχόληση, στις Εργασιακές Σχέσεις αλλά και σε άλλα θέματα καθημερινότητας, στα οποία η ΟΤΟΕ έδωσε μεγάλες και μικρές μάχες σε πολλά επίπεδα.

Η δράση της και ο ουσιαστικός ρόλος της στις εξελίξεις αυτές που αφορούσαν είτε στους εργαζόμενους στις τράπεζες, είτε σε γενικότερο επίπεδο προβλήθηκε με τον καλύτερο δυνατό τρόπο από τη Γραμματεία Τύπου, γεγονός που είχε ως αποτέλεσμα την ουσιαστική αναβάθμιση της εικόνας της ΟΤΟΕ στους εργαζόμενους και στην κοινή γνώμη.

Οι Ανακοινώσεις, τα Δελτία Τύπου, οι Αφίσες, οι συνεντεύξεις, τα ραδιοφωνικά σποτς, οι διάφορες εκδόσεις ενημερωτικών φυλλαδίων, οι επιστολές, οι μελέτες και οι έρευνες η προβολή των ειδικών δραστηριοτήτων της ΟΤΟΕ ήταν το μόνιμο έργο της Γραμματείας Τύπου την περίοδο που πέρασε.

Ένα έργο καθημερινό, αθόρυβο και για κάποιους αυτονόητο και ίσως… χωρίς ιδιαίτερη σημασία παραγνωρίζοντας, όμως ότι χωρίς αυτό το στίγμα της συνδικαλιστικής παρουσίας και της δράσης της ΟΤΟΕ στους εργαζόμενους και στην κοινή γνώμη θα ήταν ελλιπές σε πολύ μεγάλο βαθμό και κατ’ επέκταση η εικόνα της ΟΤΟΕ θολή και δυσδιάκριτη.

Μερικά θέματα από τη δράση της ΟΤΟΕ την τριετία που πέρασε που προβλήθηκαν ιδιαίτερα από την Γραμματεία Τύπου την τριετία που πέρασε ήταν :

1. ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

· Ανατροπή του Νομοσχεδίου Γιαννίτση με απεργιακές κινητοποιήσεις

· Ουσιαστική συμβολή στη διαμόρφωση και την ψήφιση του Νόμου 3029/02 που διασφαλίζει την αυτονομία των Ταμείων και δημιουργεί τις προϋποθέσεις για την ενοποίηση των Επικουρικών στις Τράπεζες 

· Προώθηση των θέσεων της ΟΤΟΕ για το Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων (ΕΤΑΤ) με απεργιακές κινητοποιήσεις και διαβήματα στους Υπουργούς Εργασίας,  Οικονομικών και στους Διοικητές των Τραπεζών

2. ΟΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΤΟΕ – ΤΡΑΠΕΖΩΝ 

· Μονοετής  Σ.Σ.Ε. 2001

· Διετής Σ.Σ.Ε. 2002-2003

(κατά την περίοδο διεκδίκησης των Σ.Σ.Ε. έγιναν ειδικές εισηγήσεις-μελέτες

 από την Γραμματεία Τύπου για την ανάδειξη και την επικοινωνιακή

 προβολή του περιεχομένου τους) με βάση τους άξονες ΩΡΑΡΙΟ-ΕΙΣΟΔΗΜΑ-ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ-ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΑΜΟΙΒΩΝ-ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ.

3. Η Σ.Σ.Ε. ΓΙΑ ΤΟ ΕΥΡΩ

· Διεκδίκηση εφάπαξ αμοιβής σε όλους τους τραπεζοϋπαλλήλους για την καθιέρωση του ενιαίου ευρωπαϊκού νομίσματος.

4. Η ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ (ΣΣΕ 2002-2003) ΣΤΙΣ 37 ΩΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ

· Ειδική καμπάνια για τη μεγαλύτερη θεσμική κατάκτηση του κλάδου μετά από 25 χρόνια.

5. Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

· Παρέμβαση της ΟΤΟΕ σε Κυβέρνηση και Τράπεζες για την αποτροπή απολύσεων, λόγω συγχωνεύσεων, εξαγορών ή παύσης εργασιών

6. Η ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ Σ.Σ.Ε. ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ 

 ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ

· Ειδική Ημερίδα της ΟΤΟΕ με τη συνεργασία της ΓΣΕΕ, με θέμα : 

«Η εφαρμογή της Εργατικής Νομοθεσίας και των Σ.Σ.Ε., 

βασικός παράγοντας διασφάλισης των εργαζομένων και ανάπτυξης των επιχειρήσεων»

· Διαβήματα διαμαρτυρίας και παρεμβάσεις σε Κυβέρνηση, Τράπεζες και  δικαστήρια 

7. Η ΕΤΗΣΙΑ ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΥΡΩΠΗΣ (UNI)

· Ειδική επικοινωνιακή προβολή της οργάνωσης και του περιεχομένου της συνδιάσκεψης.

8. Η ΔΡΑΣΗ ΤΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΩΝ ΤΗΣ ΟΤΟΕ

· Προβολή του έργου τους και των γενικότερων δραστηριοτήτων τους

9. Η ΕΓΓΡΑΦΗ ΝΕΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ-ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΟΤΟΕ

· Ειδική καμπάνια με φυλλάδια και ανακοινώσεις

10. ΟΙ ΕΠΕΤΕΙΑΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ  (ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ – ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ)

11. ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΠΟΛΕΜΟΥ ΣΤΟ ΙΡΑΚ

· Δυναμικές συγκεντρώσεις – άνοιγμα λογαριασμού για τα παιδιά του Ιράκ – έντυπο υλικό κλπ.

12. Η ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥΣ ΤΩΝ ΜΜΕ

· Ειδική εκδήλωση προς τιμήν των δημοσιογράφων και παράδοση αναμνηστικού δώρου της ΟΤΟΕ.

13. ΟΙ ΕΡΕΥΝΕΣ – ΜΕΛΕΤΕΣ 

· Έρευνα της VPRC τον Φεβρουάριο – Μάρτιο του 2001, με αντικείμενο «Συνθήκες Εργασίας, Ασφαλιστικό και συνδικαλισμός στις Τράπεζες».

14. ΤΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΗΣ ΟΤΟΕ

· Έκδοση μηνιαίου περιοδικού συνδικαλιστικού, οικονομικού, κοινωνικού περιεχομένου για την ενημέρωση των εργαζομένων στις τράπεζες, αλλά και της κοινής γνώμης  με θέματα ειδικού και γενικού ενδιαφέροντος.

Αφήσαμε για το τέλος την αναφορά στην έκδοση του περιοδικού της ΟΤΟΕ, που αποτελούσε έναν παλαιό στόχο του κλάδου μας, ο οποίος επιτέλους έγινε πράξη με την πρώτη έκδοση στο τέλος της τριετίας που πέρασε (Νοέμβριος 2003)

Πρόκειται για έναν φιλόδοξο στόχο της Γραμματείας Τύπου και Επικοιν. Πολιτικής της ΟΤΟΕ, ο οποίος άρχισε ήδη να υλοποιείται με το περιοδικό μας, που θα εκδίδεται κάθε μήνα σε 80.000 τεύχη. Ένα περιοδικό ανάλογο των απαιτήσεων όλων μας, που σκοπεύει να ταράξει τα νερά πέρα και έξω από τα καθιερωμένα της συνδικαλιστικής ενημέρωσης, που γνωρίζουμε μέχρι σήμερα, με θέσεις και δυναμικές παρεμβάσεις όχι μόνο σε συνδικαλιστικό, αλλά και σε οικονομικό, κοινωνικό και πολιτικό επίπεδο, σε θέματα καθημερινών αναγκών κ.α.

Όπως ήδη διαπιστώσατε το περιοδικό της ΟΤΟΕ έχει μοντέρνα και ελκυστική μορφή, δυναμικό λόγο και εικόνα και απευθύνεται σε όλους, επιδιώκοντας να κάνει αισθητή, χρήσιμη και αναγκαία την παρουσία του σε κάθε αναγνώστη.

Για την έκδοση του περιοδικού της ΟΤΟΕ, όμως, ήταν απαραίτητη και έγινε πράξη ή στελέχωση της Γραμματείας Τύπου και Επικ. Πολιτικής με έναν ειδικό συνεργάτη.

Έχουμε την βεβαιότητα, ότι το περιοδικό της ΟΤΟΕ θα παίξει καθοριστικό ρόλο στις συνδικαλιστικές μας διεκδικήσεις, αλλά και στις οικονομικές, κοινωνικές και πολιτικές εξελίξεις.

. . . Πιστεύουμε, ότι θα γίνει ένα χρήσιμο εργαλείο ουσιαστικής παρέμβασης, που θα αναβαθμίσει το ρόλο, την παρουσία και την εικόνα της ΟΤΟΕ και θα οδηγήσει σε καλύτερα αποτελέσματα τη δράση του κλάδου μας.

Τα παραπάνω αποτελούν μία συνοπτική παρουσίαση του απολογισμού δράσης της Γραμματείας Τύπου και Επικ. Πολιτικής της ΟΤΟΕ.

Νομίζουμε, ότι την τριετία που πέρασε έχοντας να αντιμετωπίσουμε μια δύσκολη και ταραγμένη συγκυρία σε πολλά επίπεδα η εικόνα της ΟΤΟΕ αναβαθμίστηκε ικανοποιητικά, ενώ οι παρεμβάσεις και η δράση της έγιναν ιδιαίτερα αισθητές και υπολογίσιμες.

Εκτιμούμε ότι, ως Γραμματεία, ανταποκριθήκαμε με τον καλύτερο δυνατό τρόπο στα καθήκοντά μας. Όλα τα θέματα που απασχόλησαν την ΟΤΟΕ την περίοδο που πέρασε προβλήθηκαν με ακρίβεια και πληρότητα, δίνοντας έτσι το συνδικαλιστικό και πολιτικό στίγμα της οργάνωσής μας, τόσο στην κοινή γνώμη μέσω των ΜΜΕ, όσο και στους συναδέλφους μας, μέσω των εσωτερικών μας εντύπων.

ΙΙ.5. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ – ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  

Θα ήταν άδικο για τον απολογισμό να μην τεθεί εξαρχής το θέμα της μη λειτουργίας της Γραμματείας ως συλλογικότητα. Με ευθύνη του Γραμματέα, αλλά και των μελών της, η Γραμματεία δε λειτούργησε συλλογικά και δεν εξαντλήθηκαν όλες οι δυνατότητες προς τούτο.

Δεν υπήρξε βέβαια κανένα στεγανό και τα όσα έγιναν, είτε ενέργειες, είτε εκδηλώσεις, πάντα σε συνεννόηση και συνεργασία με τους συναδέλφους του Προεδρείου και τους υπόλοιπους συναδέλφους – Γραμματείς στις υπόλοιπες Γραμματείες της δομής της Ομοσπονδίας.

Βασικός οδηγός της όλης δουλειάς ήταν οι προτάσεις που μας έδωσε η 6η Πανελλαδική μας Συνδιάσκεψη στα Γιάννενα το 2000.

Με βάση τη χρονική τοποθέτηση, τα πράγματα τοποθετούνται ως ακολούθως:

· ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2000 

· Δημ. Θέατρο Καλλιθέας. Εκδήλωση για παιδιά με κινητικά προβλήματα και παιδιά χωριού SOS
· Μαζική αγορά εισιτηρίων ΟΑΣΑ

· ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2001 

· Κοπή πίττας ΟΤΟΕ – Μέγαρο Μελά. Μουσική εκδήλωση (Παπαστεφάνου – Φενάκη – Κωνσταντινόπουλος)

· Έκθεση έργων Ζωγραφικής – Γλυπτικής – Φωτογραφίας (Θεσσαλονίκη – ΟΛΘ), Μουσική εκδήλωση με Μίμη Πλέσσα.

· ΜΑΡΤΙΟΣ 2001 

· 21-22/3/01 Αίθουσα Συλλόγου Αγροτικής εκδήλωση με θέμα «Οικολογικές επιπτώσεις από τους βομβαρδισμούς στην Γιουγκοσλαβία»

· ΜΑΙΟΣ 2001

· Συνδιοργάνωση με τη ΓΣΕΕ και την ΑΔΕΔΥ ΣΥΝΑΥΛΙΑ ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ για το Ασφαλιστικό στις 22 ΜΑΪΟΥ στο Πεδίο του Άρεως.

· Επίσκεψη κλιμακίου της ΟΤΟΕ στην Κούβα. Συνάντηση με συνδικάτα – Δεξίωση με Φιντέλ Κάστρο

· Πάσχα στην Κύπρο, στο συγκρότημα της ΕΤΥΚ.

· ΙΟΥΝΙΟΣ 2001

· Συνεργασία ΟΤΟΕ Δήμου Κόνιτσας στις εκδηλώσεις «Έρασμος 2001» - Συναυλία Ρεμπέτικου τραγουδιού

· ΙΟΥΛΙΟΣ – ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2001

· Συνεργασία με Όμιλο Φίλων της ΝΕΔΑ (σύνορα Ν. Μεσσηνίας & Ηλείας) – περιήγηση περιοχής και διάβαση φαραγγιού Νέδα.

· Πολιτιστικές εκδρομές Χαλκιδική – Γύθειο – Επίδαυρο

· ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2001

· Μαζική αγορά εισιτηρίων ΟΑΣΑ για συν/φους Ν. Αττικής

· Επισκέψεις Μουσείων (Μπενάκη)

· ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2001

· Επισκέψεις Μουσείων (Κυκλαδικής Τέχνης/ Εθν. Πινακοθήκη)

· Εκδρομή περιήγησης/άθλησης  στο Παναιτωλικό Όρος και Εύηνο Ποταμό

· Θεατρική παράσταση της ΟΤΟΕ για τα παιδιά με ειδικές ανάγκες από διάφορα σχολεία και ιδρύματα της Αθήνας.

· 16, 23, 29/12/2001 Θεατρικές παραστάσεις (Δημ. Φουντούκη)  σε παιδικές σκηνές για παιδιά συναδέλφων στο Λεκανοπέδιο.

· Μαζική αγορά εισιτηρίων ΟΑΣΑ 

· ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2002
· Κοπή πίττας ΟΤΟΕ – Παρακολούθηση θεατρικής παράστασης στο θέατρο Μέλι (Πλ. Βικτωρίας)

· ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2002

· Δημ. Πνευματικό Κέντρο Καλαμάτας. Έκθεση φωτογραφικού υλικού και ντοκουμέντων από τον Β’ Παγκόσμιο Πόλεμο

· Δημοτ. Πνευματικό Κέντρο Καλαμάτας. Συνεργασία με Ν.Π. για την θεατρική παράσταση «Τρωάδες» του Ευριπίδη

· ΜΑΡΤΙΟΣ 2002

· Θεατρ. Παράσταση των Αγγ. Αντωνόπουλου – Εύας Κοταμανίδου (Θέατρο Μέλι)

· 3/3/02  Θεατρική παράσταση (Παν. Μέντη)  Παιδική σκηνή θεατρ. Ριάλτο. Για παιδιά συναδέλφων Λεκανοπεδίου.

· 29 – 30 – 31 Μαρτίου 2002   Τρεις μέρες στη Λίμνη Τσιβλού  

· 15,  22  & 29 Μαρτίου 2002 Τριήμερη Κρουαζιέρα «Νησιά Αιγαίου – Κουσάντασι»  με το πλοίο «WORLD RENAISSANCE».

· ΑΠΡΙΛΙΟΣ – ΜΑΙΟΣ 2002

· Συνεργασία με εταιρεία Ελλήνων Σκηνοθετών – ΓΣΕΕ για την «Εβδομάδα Παλαιστινιακού Κινηματογράφου»

· RAFTING με τους ΝΕΟΥΣ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΟΥΣ Εκδρομή στην Ορεινή Αρκαδία. Φαράγγια Λούσιου – Αλφειού 

· ΙΟΥΝΙΟΣ 2002

· ΑΘΗΝΑ-ΠΑΛΑΙΣΤΙΝΗ 2002 - Φεστιβάλ Παλαιστινιακού Κινηματογράφου (συνδιοργάνωση με ΓΣΕΕ – ΑΔΕΔΥ και Παλαιστ. Παροικία) 7 – 13/6. Συνάντηση Μεσογειακού Ανθρωπισμού Ιντιφάντα & Κινηματογράφος. Κιν/φος ΤΡΙΑΝΟΝ

· Εκδηλώσεις τριημέρου Αγ. Πνεύματος. Εκδρομή στις Πρέσπες

· ΙΟΥΛΙΟΣ 2002

· Εκδρομή σε ΤΗΝΟ-ΔΗΛΟ-ΧΑΛΚΙΚΙΔΗ 

· ΣΕΠΤΕΜΒΡΗΣ 2002

· Συνεργασία με προξενείο Ακτής Ελεφαντοστού σε εκδήλωση Αλληλεγγύης για τους λαούς της Δυτ. Αφρικής. Ρωμαϊκή Αγορά. Πνευστά Δήμου Νίκαιας και η Χορωδία της Εμπορικής Τράπεζας.

· ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2002

· Πολιτιστική εκδρομή στην Λίμνη Πλαστήρα – Μετέωρα – Βόλος

· ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2002

· Μαζική αγορά εισιτηρίων ΟΑΣΑ 

· ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΑ 2002

· Θεατρική Παράσταση στο Παιδικό Χωριό SOS Βάρη με παράδοση παιδικών βιβλίων.

· ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2003
· Κοπή πίττας ΟΤΟΕ – Θέατρο Τέχνης

· Οργάνωση εκδρομών ΟΤΟΕ στο Όρος Βορας (Καϊμακτσαλάν) και στο Παναιτώλιο

· ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ-ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ Οργάνωση επισκέψεων και ξεναγήσεων στις εκθέσεις των Σ. Νταλί και Πικάσσο στο Μουσείο Κυκλαδικής Τέχνης «Μύθος και στην Πινακοθήκη αντίστοιχα με την ιστορικό τέχνης κ. Αθ. Σχοινά (18 ξεναγήσεις)

· ΑΝΟΙΞΗ 2003

· ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ-ΓΛΥΠΤΙΚΗΣ-ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ και ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑΣ

· ΜΑΙΟΣ 2003

· Θεατρική παράσταση στη Ρωμαϊκή Αγορά «Ουδέν Τυράννου δυσμενέστερον πόλει» στα πλαίσια της Πανευρωπαϊκής Συνδιάσκεψης Τραπεζοϋπαλλήλων και υπαλλ. Στο Χρηματοπιστωτικό Τομέα

· ΙΟΥΝΙΟΣ 2003

· Ολοκλήρωση διαγωνισμού και βράβευση συναδέλφων που συμμετείχαν στον Πανελλήνιο Διαγωνισμό Ζωγραφικής-Γλυπτικής-Φωτογραφίας στο Πολιτιστικό Κέντρο του ΟΤΕ.

· ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2003

· Εκδήλωση ΓΣΕΕ στον Αρχαιολογικό χώρο του Σουνίου στην Πανσέληνο του Αυγούστου, με τίτλο «Μνήμες»

· ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2003

· Συνεργασία με ΓΣΕΕ και ΕΣΑΕΑ για την ημερίδα με τίτλο «Καταπολεμάμε τις διακρίσεις – προωθούμε τον πολιτισμό» και 

· Εκδήλωση στην Ρωμαϊκή Αγορά με τίτλο «Μουσική λειτουργία στην Ρωμαϊκή Αγορά»

· ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2003

· Συνεργασία ΓΣΕΕ και άλλων ομοσπονδιών και φορέων για τη συναυλία στο Ωδείο Ηρώδου Αττικού με τίτλο «Παιδιά τραγουδούν για την Ειρήνη»

· Εκδήλωση βράβευσης συναδ. για τον Λογοτεχνικό Διαγωνισμό. Ρωμαϊκή Αγορά. Συναυλία με τη Μαρία Φαραντούρη.

ΙΙ.6. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΟΤΟΕ 

Από την Α΄ Πανελλαδική Συνδιάσκεψη Γυναικών Τραπεζοϋπαλλήλων στις 23 Σεπτεμβρίου 1989 μέχρι και σήμερα, 14 χρόνια μετά, ολοκληρώθηκε ένας μεγάλος κύκλος αναζήτησης, προβληματισμού και ανταλλαγής εμπειριών μεταξύ των γυναικών τραπεζοϋπαλλήλων, διεκδίκησης και κατάκτησης σοβαρών ζητημάτων στην κατεύθυνση των ίσων ευκαιριών στις Τράπεζες.

Εν τούτοις, την τελευταία 6ετία και ιδιαίτερα μετά την 5η Συνδιάσκεψη, τα ζητήματα αυτά δέχθηκαν σοβαρή υποχώρηση και λόγω των μεγάλων και πιεστικών προβλημάτων που αντιμετώπισαν οι Τραπεζοϋπάλληλοι, αλλά κυρίως λόγω της άτεγκτης και στείρας στάσης που τήρησαν οι Τραπεζίτες,  κατά τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων των δύο κλαδικών ΣΣΕ (ΣΣΕ 2001, ΣΣΕ 2002-2003).

Και στις δύο συμβάσεις οι εργοδότες αρνήθηκαν κατηγορηματικά να ικανοποιήσουν ώριμα αιτήματα  που κατέθεσε η Γραμματεία μέσω της ΟΤΟΕ, αιτήματα που είχαν αναφορά:

· στην άδεια θηλασμού και φροντίδας βρεφών (σωρευτική χορήγηση της μετά την άδεια τοκετού)

· στην υπηρεσιακή εξέλιξη μετά την άδεια τοκετού και φροντίδας παιδιών (δικαίωμα στην εξέλιξη και ανάθεση ανωτέρων καθηκόντων, ειδικά προγράμματα ενδοεπιχειρησιακής επανεκπαίδευσης-ενημέρωσης για την ομαλή επανένταξή τους στην υπηρεσία)

· στην υπηρεσιακή εξέλιξη με την άρση δυσμενών διακρίσεων εις βάρος των γυναικών (λόγω πλασματικών βαθμολογικών προωθήσεων που ισχύουν μόνο για τους άνδρες συναδέλφους)

· στην χορήγηση οικογενειακών επιδομάτων (όπως προβλέπεται και από σχετικό άρθρο της ΕΓΣΣΕ)

· στην ενίσχυση του έργου των Ισομερών Επιτροπών Ισότητας (με συγκεκριμενοποίηση του έργου και της λειτουργίας του)

Η άρνηση των εργοδοτών δεν περιορίστηκε μόνο στα αιτήματα που καταθέσαμε στις ΣΣΕ.

Παρά τις επανειλημμένες μας εκκλήσεις, δεν ανταποκρίθηκαν στο αίτημά μας για την συγκρότηση της Κλαδικής Επιτροπής Ίσων Ευκαιριών (εφαρμογή του άρθρου 4 της κλαδικής ΣΣΕ 1996) η οποία σταμάτησε να λειτουργεί το 1999.

Τελικά στις 27/6/2003 η Ε.Ε.Τ. απάντησε θετικά στο αίτημά μας και ξεκινήσαμε την επαναλειτουργία της Επιτροπής τον προηγούμενο μήνα.

Όλα αυτά αποδεικνύουν τη δυσκολία που έχουμε να προχωρήσουμε την τελευταία τριετία στην υλοποίηση ορισμένων πολιτικών για την Ισότητα Ευκαιριών μέσα στον κλάδο.

Εν τούτοις η στρατηγική μας εξακολουθεί να παραμένει σταθερή:

«Επιμένουμε και θα συνεχίσουμε να επιμένουμε: για την κατοχύρωση των ίσων ευκαιριών μέσα στις τράπεζες, για την απάλειψη των αρνητικών δεδομένων που τις αναιρούν, για τον έλεγχο ώστε να μην παραβιάζονται, παρόλη την νομική τους κατοχύρωση». 

Έτσι προσπαθήσαμε στο διάστημα της τελευταίας τριετίας να προβάλουμε και να διεκδικήσουμε τις αποφάσεις της 5ης Συνδιάσκεψης Γυναικών, με παρεμβάσεις μας στο 26ο Συνέδριο της ΟΤΟΕ, αλλά και στις υπόλοιπες διαδικασίες των οργάνων της ομοσπονδίας και των συλλόγων-μελών.

Γι αυτό το λόγο ήρθαμε σε επαφή με τις Ισομερείς επιτροπές ανά τράπεζα (όπου λειτουργούν) αλλά και με τις γυναίκες συνδικαλίστριες-εκλεγμένες στα όργανα του τραπεζοϋπαλληλικού κινήματος (ΟΤΟΕ – Σύλλογοι – Ε.Κ.)     

Επιδιώξαμε να ενεργοποιήσουμε τη γυναικεία τους ευαισθησία ώστε να κατευθύνουν την δράση τους στο στόχο της κατοχύρωσης της θέσης της γυναίκας τραπεζοϋπαλλήλου με ίσους όρους και προϋποθέσεις, με συγκεκριμένες προτάσεις, όπως:

· Ενεργοποίηση των Ισομερών Επιτροπών Ίσων Ευκαιριών στις Τράπεζες ώστε να εντοπίζονται και να αντιμετωπίζονται οι περιπτώσεις διακρίσεων σε βάρος των γυναικών, 

· άμεσες και έμμεσες διακρίσεις,

· δυσκολίες εφαρμογής των προστατευτικών ρυθμίσεων για το συνδυασμό της επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής και της μητρότητας

· και βέβαια η παρέμβασή τους, στα Υπηρεσιακά όργανα, σε περιπτώσεις προσβολής της προσωπικότητας σε σχέση με το φύλο.

Οι γυναίκες συνδικαλίστριες είναι εκείνες που μπορούν αποφασιστικά να προσανατολίσουν τους συλλόγους μας στην κατεύθυνση των Ίσων Ευκαιριών μέσα στους εργασιακούς χώρους, με συγκεκριμένες πρωτοβουλίες που μπορούν οι σύλλογοι να αναλάβουν για: 

· την προώθηση μεγαλύτερης εκπροσώπησης των γυναικών στα όργανα του σ.κ..

· τη διεύρυνση της δράσης τους κυρίως στις γυναίκες που παραμένουν συνδικαλιστικά απροστάτευτες και ευάλωτες από την απεριόριστη άσκηση του διευθυντικού δικαιώματος.

· την αποκατάσταση του δημοκρατικού ελλείμματος σε βάρος των γυναικών στα ζητήματα εκπαίδευσης και υπηρεσιακής εξέλιξης.

· την έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων (για τα παραπάνω ζητήματα καθώς και τη δημιουργία ενημερωτικής σελίδας στο διαδίκτυο). 

· την ανάληψη ενημερωτικού σεμιναρίου προς  τους  εργαζόμενους για τις σύγχρονες εργασιακές εξελίξεις και την προστασία των δικαιωμάτων τους 

· όπως και σεμιναρίων για τα δικαιώματα των ιδίων των γυναικών.

Παράλληλα ενισχύσαμε τη δουλειά της Γραμματείας με τη συλλογή στοιχείων από τις Τράπεζες την τελευταία 5ετία σχετικά με:

· τον αριθμό ανά φύλο των εργαζομένων στις Τράπεζες 

· το μορφωτικό επίπεδο ανδρών-γυναικών 

· την κατανομή σε θέσεις ευθύνης ανδρών-γυναικών

· την κατανομή στο βαθμό ανδρών-γυναικών

Η επεξεργασία τους ανέδειξε περίτρανα, για άλλη μια φορά, την μειονεκτική θέση που βρίσκεται η γυναίκα εργαζόμενη στον κλάδο μας, όσον αφορά την υπηρεσιακή της εξέλιξη,  μια θέση που δεν ανταποκρίνεται στα μορφωτικά της προσόντα, ούτε αναλογεί στην αριθμητική αύξηση των γυναικών τα τελευταία χρόνια μέσα στις Τράπεζες.

Είναι το μεγάλο ζήτημα που αποφάσισε η Γραμματεία να αναδείξει στα πλαίσια της 6ης Συνδιάσκεψης Γυναικών.

Η δράση της Γραμματείας Ισότητας δεν περιορίσθηκε μόνο στα παραπάνω αλλά:

Στην τελευταία 3ετία ασχοληθήκαμε:

· Με την διοργάνωση εκδηλώσεων με αναφορά σε γυναικεία ζητήματα, όπως :

· Εκδήλωση για τις γυναίκες αρχηγούς μονογονεικών οικογενειών. “Ανάδειξη των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν στο χώρο εργασίας τους, και πως η οικογενειακή κατάσταση σε συνάρτηση με το φύλο και τα κοινωνικά στερεότυπα επηρεάζει την επαγγελματική πορεία και τη διεκδίκηση των εργασιακών τους δικαιωμάτων”.  Η εκδήλωση έγινε στην Αθήνα. 

· Σε Διεθνές και Ευρωπαϊκό επίπεδο με τη συμμετοχή μας:

· στην Παγκόσμια Επιτροπή Γυναικών της UNI, στις 26 και 27 Μαρτίου 2001 στη Νιών της Γενεύης, με θέμα: την προετοιμασία της Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Γυναικών UNI. Στη συνεδρίαση αυτή καταθέσαμε,  μεταφρασμένα στην αγγλική γλώσσα, τα αποτελέσματα και τις προτάσεις της 5ης Πανελλαδικής Συνδιάσκεψης Γυναικών ΟΤΟΕ.

· στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Γυναικών UNI, στις 3 και 4 Σεπτεμβρίου 2001 στο Βερολίνο, με θέμα: Νέα Τεχνολογία, Νέα Οικονομία:  Θα κερδίσουν οι γυναίκες;  Στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη αποφασίστηκαν και τα οργανωτικά ζητήματα  του τομέα Γυναικών της UNI, και ακολούθησε ψηφοφορία στην οποία εκπροσωπείται πλέον η ΟΤΟΕ με την εκλογή της Γραμματέας Ισότητας ως εκπροσώπου της UNI-Europa στην Παγκόσμια Επιτροπή Γυναικών UNI.

· Την κοινωνική και πολιτική μας παρέμβαση για θέματα Ισότητας, δημοσιοποιώντας και ευαισθητοποιώντας τις γυναίκες Τραπεζοϋπαλλήλους αλλά και την κοινή γνώμη με σειρά ανακοινώσεων, δελτίων τύπου και αφισών.

· Παράλληλα προχωρήσαμε, όπως είχαμε δεσμευτεί στην 5η Συνδιάσκεψη, στην έκδοση μελέτης με τίτλο: “Καταγραφή και αξιολόγηση της εφαρμογής των πολιτικών Ισότητας στον κλάδο των Τραπεζών” η οποία έγινε στα πλαίσια του ερευνητικού προγράμματος με τίτλος «Καλές πρακτικές για την Ισότητα των 2 φύλων , του Δικτύου Γυναικών της EUROFIET, το οποίο χρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση και στο οποίο πλην της Ελληνικής συμμετοχής υπήρχε Αυστριακή και Ολλανδική.

· Τέλος προχωρήσαμε στην έκδοση μελέτης με τίτλο «Εξελίξεις στις Τράπεζες, επιδράσεις και προοπτικές στην γυναικεία απασχόληση», η οποία παρουσιάσθηκε στην 5η Συνδιάσκεψη Γυναικών  Τραπεζοϋπαλλήλων και στην οποία συμμετείχαν, μία εκπρόσωπος από την UNIFY, Μ. Βρετανίας και μια εκπρόσωπος από  την FINANSFORBUNDENT της Σουηδίας

ΙΙ.7. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΟΤΟΕ 


Η Γραμματεία καθόρισε το πλαίσιο δράσης της από τη διαπαραταξιακή της σύνθεση άμεσα.


Έδωσε προτεραιότητα αφ’ ενός στην ασφάλεια των εργαζομένων στις Τράπεζες, αφ’ ετέρου στο θεσμικό πλαίσιο για την Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας και τη Τραπεζική ασφάλεια ώστε να ενσωματωθεί στη κλαδική Σ.Σ.Ε. ΟΤΟΕ – ΤΡΑΠΕΖΩΝ 2001.


Η Γραμματεία παρ’ όλο που το αντικείμενο (Τραπεζική Ασφάλεια και Υγιεινή στον χώρο εργασίας) υποτιμάται από ορισμένους έχει να επιδείξει έργο σε όλους τους τομείς δράσης της.

ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΥΑΕ)


Το αντικείμενο αυτό, ενώ πρέπει να βρίσκεται από τα πρώτα σε προτεραιότητα λόγω κυρίως της σοβαρότητάς του αλλά και της θεσμικής του θωράκισης (Νόμος και Προεδρικά Διατάγματα που ενσωματώνουν το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Δίκαιο) δεν τυγχάνει της αντίστοιχης προσοχής και συνδικαλιστικής επιλογής ούτε όλων των εργαζομένων ούτε όλων των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων.


Στα πλαίσια των παραπάνω, συμμετείχαμε σε όλες τις συσκέψεις και ημερίδες που πραγματοποίησε το ΕΚΑ, η ΓΣΕΕ και το ΕΛΙΝΥΑΕ, αντλώντας συμπεράσματα και πείρα, χρήσιμα για τους Τραπεζοϋπαλλήλους.


Επίσης, έχοντας τη βοήθεια και συμπαράσταση του ΙΝΕ – ΟΤΟΕ, οργανώσαμε σεμινάρια με θέμα:  «Η Υγιεινή και Ασφάλεια στους χώρους εργασίας – Ελληνική Νομοθεσία – Επαγγελματικές Ασθένειες».  Το σεμινάριο παρουσιάστηκε με μεγάλη επιτυχία από την ΟΤΟΕ – ΙΝΕ ΟΤΟΕ με κύρια ομιλήτρια τη κα Χριστίνα Θεοχάρη Δρ. Περιβαλλοντολόγο, Μηχανικό Σύμβουλο του ΙΝΕ – ΓΣΕΕ στον Βόλο (31 -5- 2003), στα Χανιά (20/6/2003), στη Κ
έρκυρα 3/7/2003).


Ακόμη, συμπεριλαμβάνοντας στα θέματα και το Ευρωπαϊκό Κεκτημένο το μεταφέραμε στην Κύπρο – (ΕΤΥΚ 12 & 13/12/2002) όπου παρουσία μελών της Κυπριακής Κυβέρνησης η ΟΤΟΕ έτυχε θερμών συγχαρητηρίων.


Η Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων στην εργασία είναι ένα αντικείμενο ευρύτατο και ανεξάντλητο.  Συνεχώς δημιουργούνται ανάγκες και ανακαλύπτονται προβλήματα γιατί τόσο σε εθνικό αλλά και ευρωπαϊκό επίπεδο ζητούνται λύσεις.


Ελπίζουμε ότι η νέα Διοίκηση της ΟΤΟΕ θα δείξει ακόμη μεγαλύτερο ενδιαφέρον για την ΥΑΕ επιτυγχάνοντας συνεχώς καλύτερα αποτελέσματα.

ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑ


Τεράστιο θέμα η ασφάλεια στο χώρο των Τραπεζών.  Μείζον κοινωνικό πρόβλημα που αφορά όχι μόνο τους τραπεζοϋπαλλήλους και τους εργοδότες αλλά και το κοινό που συναλλάσσεται, την ελληνική πολιτεία.


Το Προεδρείο και η αρμόδια Γραμματεία, έγκαιρα (27/2/2001) με παρέμβασή της στο Υπουργείο Δημόσιας Τάξης είχε επισημάνει την ανάγκη λήψης μέτρων.


Επίσης, (4.4.2001) σε σύσκεψη με τον Υπουργό Δημόσιας τάξης και τους αρμόδιους υπηρεσιακούς παράγοντες η ΟΤΟΕ διατύπωσε για άλλη μια φορά και εγγράφως τις προτάσεις της για βελτίωση των μέτρων φύλαξης των καταστημάτων «προβλέποντας» αύξηση των ληστειών λόγω κυρίως της έλευσης του ΕΥΡΩ, αλλά και της επερχόμενης οικονομικής κρίσης.  Η επαλήθευση των όσων λέγαμε και προτείναμε ήρθε με τον πλέον δραματικό και αυταπόδεικτο τρόπο  με αύξηση των ληστειών κατά το 2002 με 260%.

Παράλληλα: 

· Ζητήσαμε με επιστολές προς τον Υπουργό Δημόσιας Τάξης (14.2.2002, 12.4.2002, 17.12.2002) τροποποίηση της Υπουργικής Απόφασης 3015/30/3-6 από 4.4.1997.

· Πραγματοποιήσαμε σύσκεψη με τον Υπουργό για το ίδιο θέμα στις 21/11/2002 δίνοντας την ίδια μέρα και Δελτίο Τύπου.

· Δώσαμε δημοσιότητα στο θέμα με συνεντεύξεις στα ΜΜΕ και στις Εφημερίδες καθ’ όλη της διάρκεια της θητείας.

Αποτέλεσμα όλων αυτών ήταν να εκδοθεί Υπουργική Απόφαση 3015/1301/97/24.12.2002 με θέμα: «Συγκρότηση Επιτροπής Μελέτης Προβλημάτων των Ληστειών σε βάρος των Τραπεζών».

Η επιτροπή ήταν τριμερής (ΕΕΤ, ΟΤΟΕ, ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ) και έδωσε άμεσα (31.1.2003) πόρισμα καταπέλτη.


Υιοθέτησε κατά πλειοψηφία (ΟΤΟΕ και ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ) όλες τις προτάσεις της ΟΤΟΕ και κυρίως τη κατάταξη σε ζώνες επικινδυνότητας των καταστημάτων με παράλληλη εφαρμογή μέτρων όπως:

· Ένστολος – ένοπλος φρουρός

· Πόρτα ασφαλείας με ανιχνευτή

· Άθραυστοι εξωτερικοί υαλοπίνακες

· Απλή περιστρεφόμενη πόρτα (βαρέλι)

· Εφαρμογή νέας τεχνολογίας


Η τοποθέτηση νέου Υπουργού μας αναγκάζει να πιέζουμε για γρήγορη λήψη μέτρων, χωρίς άλλες χρονοτριβές.


Η καθυστέρηση από πλευράς Υπουργείου έχει καταστεί καταλυτική, εξετάζονται δε, τρόποι διεθνοποίησης του ζητήματος, όπως καταγγελία των Τραπεζών στην Ευρωπαϊκή Ένωση περί έλλειψης Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης κλπ.
ΙΙ.8. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΝΕΩΝ ΟΤΟΕ 

Οι νέοι τραπεζοϋπάλληλοι αποτελούν πλέον το βασικό κορμό των εργαζομένων στις Τράπεζες, μιας και τα νέα δεδομένα πιέζουν σε συνεχή είσοδο  Νέων εργαζομένων σε αυτές,  και όλο και μεγαλύτερη αποχώρηση των μεγαλύτερων σε ηλικία συν/φων μας.

Στα πλαίσια αυτά και με την ουσιαστική στήριξη της Εκτελεστικής Γραμματείας, η Γραμματεία Νέων καθόρισε τους άξονες δράσης της για τα έτη 2001-2003 

Συγκεκριμένα 

· Η γιγάντια «επιχείρηση» προσέγγισης αλλά και «αφύπνισης» των Νέων Τραπεζοϋπαλλήλων αποτέλεσε τον κύριο στόχο της Δράσης της Γραμματείας Νέων 

· Συναντήσεις της ΟΤΟΕ με Νέους Εργαζόμενους σε διάφορους Νομούς της Ελλάδας

· Η δημιουργία Γραμματειών Νέων σε κάθε Σύλλογο και η στελέχωση των Νομαρχιακών Παραρτημάτων με νέους εργαζόμενους

· Η συμμετοχή Νέων σε σεμινάρια του ΙΝΕ-ΟΤΟΕ

· Η παρουσία και εκπροσώπηση της ΟΤΟΕ στα όργανα και τις δραστηριότητες της UNI-Youth Europa
· H συμμετοχή  σε κινήματα Eιρήνης και FORUM αλλά και 

· Οι «αποδράσεις» από την καθημερινότητα 

Ήταν οι κύριοι στόχοι της Γραμματείας Νέων

· Στα πλαίσια της πρώτης μας επαφής με τους Νέους εργαζόμενους κυκλοφορήσαμε 

«ΑΝΟΙΧΤΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΚΑΛΕΣΜΑ» 

στους νέους Τραπεζοϋπαλλήλους όπου τους καλούσαμε να συμπληρώσουν ένα ερωτηματολόγιο και να συμπληρώσουν ένα δελτίο συμμετοχής στη Γραμματεία Νέων της ΟΤΟΕ.

Πάνω από 800 νέοι συνάδελφοί μας ανταποκρίθηκαν θετικά

· Οργανώσαμε με πολύ μεγάλη επιτυχία ανοιχτές Περιφερειακές συναντήσεις Νέων σε διάφορους Νομούς της Ελλάδας  με θέμα  

«ΝΕΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ - ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ-ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ»

Συγκεκριμένα στις παρακάτω πόλεις

· ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

· ΠΥΡΓΟΣ 
· ΒΟΛΟΣ

· ΚΑΛΑΜΑΤΑ

· ΠΑΤΡΑ 

· ΓΙΑΝΝΕΝΑ

Στη Θεσσαλονίκη δημιουργήθηκε

· «Επιτροπή Νέων Β. Ελλάδας», με σκοπό την καλύτερη οργάνωση των Νέων Τραπεζοϋπαλλήλων, την οποία, η Εκτελεστική Γραμματεία επικύρωσε και επισήμανε την ιδιαίτερη σπουδαιότητα της  καθώς και την περαιτέρω συνέχιση προσέγγισης Νέων σε όλη την Ελλάδα.

· Συμβάλαμε ουσιαστικά στη δημιουργία Γραμματειών Νέων σε κάθε Σύλλογο στελεχωμένων με Νέους συναδέλφους 

Συγκεκριμένα στους Συλλόγους

· ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ και 

· ΓΕΝΙΚΗΣ

· Συμμετείχαμε στην ομάδα δράσης μαζί με το ΣΕΠΕ για την καταπολέμηση της καταπάτησης του ωραρίου σε καταστήματα της 

· ΑΘΗΝΑΣ και της
· ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
· Συμμετείχαμε ενεργά στη Δημιουργία Συλλόγων και στην εγγραφή μελών στις Τράπεζες

· ΚΥΠΡΟΥ και

· SOCIETE GENERALE
· ASPIS BANK
· Συμμετείχαμε στην ετήσια Πανευρωπαϊκή συνδιάσκεψη Νέων UNI EUROPA-YOUTH στη NYON  το 2001 μεταφέροντας τα ελληνικά δεδομένα στους Νέους Συναδέλφους μας σε όλη την Ευρώπη

· Συμμετείχαμε σε σεμινάριο Νέων στη Μαδρίτη με θέμα 

«FED-UP WITH PRECARIOUS WORK», 

«Να δοθεί τέλος στην ανασφάλεια της εργασίας»

· Συμμετείχαμε στην ετήσια Πανευρωπαϊκή συνδιάσκεψη Νέων UNI EUROPA-YOUTH που έγινε πάλι στη NYON το 2002 και η ελληνική αποστολή έπαιξε σημαντικό ρόλο στη στήριξη και τελικά στην εκλογή του Κύπριου συνάδελφού μας Κώστα Παντελή, στην εκτελεστική γραμματεία της UNI YOUTH 

· Διοργανώσαμε μαζί το ΙΝΕ-ΟΤΟΕ, σεμινάριο στην Βομβαρδισμένη πόλη της Zenica στη Βοσνία, με θέμα τη «Νέα τεχνολογία» 

Ιδιαίτερα σημαντικό ήταν το γεγονός ότι Νέοι συνάδελφοί μας, Σέρβοι, Βόσνιοι και Κροάτες κατάφεραν να συνεργαστούν και να αφήσουν πίσω τις όποιες διαφορές χωρίζουν τις χώρες τους, δίνοντας τη δική τους νέα πνοή και διάθεση για ειρήνη.

· Συμμετείχαμε στην ετήσια Πανευρωπαϊκή συνδιάσκεψη Νέων UNI EUROPA-YOUTH στη NYON   για το 2003 

· Συμμετείχαμε στα Τίρανα σε σεμινάριο για Νέους με θέμα «Συλλογικές Συμβάσεις-Οργάνωση Νέων στα συνδικάτα»

· Οργανώσαμε στην Αθήνα τη Μεσογειακή Συνάντηση Νέων της UNI-Youth για το 2002
· Συμμετείχαμε στα Forum για την Ειρήνη που πραγματοποιήθηκαν στη 

· LYON 
· Τη Φλωρεντία και 
· Την Παλαιστίνη     

· Οργανώσαμε Camping σε συνεργασία με τη Γραμματεία Διεθνών σχέσεων, για Νέους εργαζομένους Τραπεζοϋπαλλήλους στην Νοτιοανατολική Ευρώπη και τα Βαλκάνια, στη Λούτσα της  Πρέβεζας (κατασκηνώσεις εργαζομένων στην Εθνική Τράπεζα), όπου και πραγματοποιήθηκε με το ΙΝΕ-ΟΤΟΕ  σεμινάριο με θέμα 
«Getaway 2002»

«Συγχωνεύσεις- εξαγορές-εργασιακές σχέσεις-οργάνωση Νέων στα συνδικάτα και«Νέοι-πολιτισμός και συνδικάτα»

Στόχος και φιλοδοξία του προγράμματος ήταν να συνδυαστεί η συνδικαλιστική εκπαίδευση με δραστηριότητες πολιτιστικού και ψυχαγωγικού χαρακτήρα αλλά και να ενισχυθεί η αλληλεγγύη μεταξύ  των Νέων που καλούνται να χτίσουν ένα ειρηνικό και ελπιδοφόρο μέλλον στην ευαίσθητη και πολυτάραχη περιοχή των Βαλκανίων

· Παρουσιάσαμε τα αποτελέσματα του σεμιναρίου της Πρέβεζας,  στο Βελιγράδι’ στη συνάντηση της συντονιστικής επιτροπής της Βαλκανικής συνδιάσκεψης που είχε θέμα τον Κοινωνικό Διάλογο (όπου συμμετείχαν οι ηγεσίες όλων των συνδικάτων του χρηματοπιστωτικού τομέα της Νοτιοανατολικής Ευρώπης και Βαλκανίων και η UNI) 

· Οργανώσαμε στην Αθήνα (στο εκπαιδευτικό κέντρο της Εθνικής Τράπεζας στη Γλυφάδα)  Βαλκανική Συνδιάσκεψη Νέων με θέμα «οργάνωση Νέων στα συνδικάτα» 

Αμέσως μετά οι συνάδελφοί μας από την Ρουμανία και  την Βουλγαρία  ξεκίνησαν την οργάνωση γραμματειών Νέων στα συνδικάτα τους

· Παρουσιάσαμε τα αποτελέσματα της Συνδιάσκεψης Των Νέων στην Πανευρωπαϊκή συνδιάσκεψη της UNI-Finance στο Κάραβελ
· Εδώ τονίστηκε η ανάγκη για πιο θεσμική παρουσία των Νέων σε όλα τα όργανα των συνδικάτων προκειμένου να υπάρχει πιο αρμονική συνέχεια στον κλάδο μας

· Συμμετείχαμε στην Κύπρο στη Μεσογειακή Συνάντηση Νέων της UNI-Youth για το 2003
· Συμμετείχαμε στην ετήσια Πανευρωπαϊκή συνδιάσκεψη Νέων UNI EUROPA-YOUTH που έγινε πάλι στη LYON για το 2003 

· Κλείνοντας,

· Είναι ιδιαίτερα σημαντικό να τονιστεί ότι το μήνυμα που αποκομίσαμε σε κάθε συνάντηση που είχαμε με τους Νέους εργαζόμενους στις Τράπεζες τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό ήταν πάντα ένα:

· δεν αρνούμαστε την εμπειρία των μεγαλύτερων..

· εμείς προσφέρουμε την ενέργειά μας !!!

Χρειαζόμαστε τα σωματεία μας !!!  αλλά και τα σωματεία μας  χρειάζονται εμάς.. και δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι …

Όπου υπάρχει ένα θέλω…Υπάρχει πάντα και ένας δρόμος!!!

ΙΙ.9. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΤΟΕ  (ΙΝΕ/ΟΤΟΕ)

Το ΙΝΕ της ΟΤΟΕ συνέχισε και σε αυτή τη θητεία να αναπτύσσει το δημιουργικό και ερευνητικό του έργο, στηρίζοντας την ΟΤΟΕ τόσο στην ανάπτυξη και προβολή ενός αξιόπιστου, τεκμηριωμένου και έγκυρου συνδικαλιστικού λόγου, όσο και στην συνεχή ενημέρωση και κατάρτιση των συνδικαλιστικών στελεχών και των εργαζομένων του κλάδου. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Η εκπαιδευτική δραστηριότητα υλοποιήθηκε σε όλες σχεδόν τις περιφέρειες της χώρας και κάλυψε ένα ευρύτατο φάσμα γνωστικών αντικειμένων. Η σχεδίαση των εκπαιδευτικών ενοτήτων έγινε σε συνεργασία με τις αντίστοιχες Γραμματείες της ΟΤΟΕ, οι Γραμματείς των οποίων είχαν σημαντικό ρόλο στην υλοποίησή τους.

Σημαντική ήταν επίσης η εκπαιδευτική παρουσία στο εξωτερικό, ιδιαίτερα στην περιοχή της ευρύτερης περιοχής, κύρια λόγω των συμβατικών υποχρεώσεών μας ως συντονιστές Ευρωπαϊκών προγραμμάτων. Η εκπαιδευτική δραστηριότητα αναπτύχθηκε σε 11 χώρες της Νοτιοανατολικής Ευρώπης που συμμετείχαν στο πρόγραμμα της Τεχνικής Βοήθειας που χρηματοδοτήθηκε από την Ελληνική Κυβέρνηση, καθώς και σε όλες τις χώρες της Μεσογείου (Ιταλία, Γαλλία, Ισπανία, Πορτογαλία, Μάλτα, Κύπρος - πρόγραμμα PREMEQ και Dialogo.S) κάνοντας χρήση καινοτομικών εκπαιδευτικών μεθόδων εκπαίδευσης εξ αποστάσεως (Distance Learning – Teleconference).

Ιδιαίτερη αναφορά θα πρέπει να γίνει στα εκπαιδευτικά καλοκαιρινά camps που οργανώσαμε για νέους και νέες των Βαλκανίων, στις προσπάθειες δημιουργίας και στήριξης συνδικαλιστικών δομών μέσα από προγράμματα συνδικαλιστικής επιμόρφωσης σε μια σειρά από χώρες της περιοχής. Η δραστηριότητα αυτή αξιολογήθηκε ως ιδιαίτερα σημαντική από τους συμμετέχοντες σ’ αυτήν συναδέλφους και τις συνδικαλιστικές τους ηγεσίες στην Ελλάδα και το εξωτερικό.

ΕΡΕΥΝΕΣ – ΜΕΛΕΤΕΣ

Η συστηματική και τεκμηριωμένη αξιολόγηση των εξελίξεων, καθώς και η ανταλλαγή διεθνών δεδομένων και εμπειριών είναι κομβικό καθήκον και προτεραιότητα για το σ.κ, στο μέτρο που θέλει να παρεμβαίνει αποτελεσματικά και να καθοδηγεί τις εξελίξεις στο χώρο ευθύνης του, με τρόπο που να προωθεί τα συμφέροντα των εργαζομένων, την οικονομική ανάπτυξη, την κοινωνική αλληλεγγύη και συνοχή.

Στο πλαίσιο αυτό το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ υλοποίησε τις παρακάτω έρευνες και μελέτες:

1) Στελέχη του τραπεζικού τομέα στην Ελλάδα, Όροι αμοιβής & Εργασίας, Ρόλος και Προοπτικές

2) Social Dialogue in the European Banking Sector

3) Evaluation of international experience on social dialogue in respect with changes ensuing the new economy in the banking sector and transfer 
of best practices

ΕΚΔΟΣΕΙΣ

Η εκδοτική δραστηριότητα του ΙΝ.Ε-Ο.Τ.Ο.Ε. έρχεται σαν επιστέγασμα μιας πολύπλευρης δραστηριότητας, που είχε σαν αποτέλεσμα τη συλλογή ενός πλούσιου υλικού από αξιόλογες επιστημονικές εργασίες, μελέτες και εκπαιδευτικά πακέτα. Κρίναμε χρήσιμο να εκδώσουμε αυτό το υλικό αλλά και κάθε μελετητική και ερευνητική δουλειά, που πιστεύουμε, ότι διαθέτει διαχρονικότητα, επιστημονικό και συνδικαλιστικό ενδιαφέρον. 

Το μεγάλο κόστος μιας έκδοσης σε συνδυασμό με τους περιορισμένους πόρους που είχαμε στη διάθεσή μας περιόρισε την εκδοτική μας δραστηριότητα στην έκδοση σε περιορισμένα αντίτυπα των ερευνών και μελετών που πραγματοποιήσαμε, όπως επίσης και στην έκδοση της μελέτης  “Το συνταξιοδοτικό καθεστώς των Τραπεζοϋπαλλήλων”.

Οι εκδόσεις μας όμως είναι προσβάσιμες στο δικτυακό τόπο του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ.

Η διακίνηση γνώσης και εμπειρίας προσφέρει νέες δυνατότητες στις συνδικαλιστικές οργανώσεις και τους εργαζόμενους του κλάδου να διερευνήσουν και τελικά να αντιμετωπίσουν όλες τις παραμέτρους που συνθέτουν την ελληνική χρηματοοικονομική πραγματικότητα.

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ ανέπτυξε τόσο από ποσοτική όσο και από ποιοτική άποψη, μια ιδιαίτερα πολυδιάστατη δραστηριότητα στον τομέα των προγραμμάτων, που χρηματοδοτούνται από κοινοτικούς και εθνικούς πόρους.

Έτσι η συνεργασία μας με σχεδόν όλα τα συνδικάτα του ευρύτερου χρηματοπιστωτικού χώρου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την UNI-EUROPA που αντιπροσωπεύσαμε σε διευρωπαϊκά προγράμματα με άλλες Ευρωπαϊκές κλαδικές Ομοσπονδίες, την Ευρωπαϊκή Συνδικαλιστική Ακαδημία (ETUCO) Ευρωπαϊκά και Ελληνικά Πανεπιστήμια, Διεθνή Τραπεζικά Ινστιτούτα, Ενώσεις Τραπεζών, Ευρωπαϊκές και Ελληνικές Τράπεζες, Εκπαιδευτικά κέντρα, απέδωσε σημαντικά ποιοτικά αποτελέσματα  που καταγράφηκαν στις αξιολογήσεις των αρμοδίων φορέων της Ε.Ε.

Άμεση προτεραιότητα υπήρξε για μας η διάχυση αυτής της αξιόλογης εμπειρίας και τεχνογνωσίας που αποκτήσαμε σε εθνικό και ευρύτερα σε περιφερειακό επίπεδο.

Συγκεκριμένα στη διάρκεια αυτής της θητείας ολοκληρώθηκαν τα προγράμματα:

· PREMEQ II “IMPLEMENTATION OF A FORECASTING MECHANISM TO ADAPT SKILLS OF BANK EMPLOYEES TO NEW PROFESSIONAL REQUIREMENTS” που στόχευε στη δημιουργία ενός "Μηχανισμού πρόβλεψης νέων ειδικοτήτων στον τραπεζικό τομέα", καθώς και στην αποτελεσματική του αξιοποίηση στην επαγγελματική κατάρτιση και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις και που αξιολογήθηκε από τα αρμόδια όργανα της ΕΕ ως πρότυπη πρακτική άμεσης εφαρμογής με πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα για όλους τους διακρατικούς εταίρους. (Για περισσότερες πληροφορίες www.otoe.gr/premeq)
· Dialogo.S “EVALUATION OF INTERNATIONAL EXPERIENCE ON SOCIAL DIALOGUE IN RESPECT WITH CHANGES ENSUING
THE NEW ECONOMY IN THE BANKING SECTOR AND TRANSFER 
OF BEST PRACTICES” που στόχευε να καταγράψει πρότυπες πρακτικές κοινωνικού διαλόγου στον τραπεζικό κλάδο στις χώρες της ΕΕ. (Για περισσότερες πληροφορίες www.otoe.gr/dialogos)

· BABE “TELEBANKING AND TELEWORK” που στόχευε στο να καταστήσει ικανές τις συνδικαλιστές οργανώσεις στον τραπεζικό κλάδο να διαχειριστούν όλες τις πτυχές εισαγωγής της τηλεργασίας στις τράπεζες. (Για περισσότερες πληροφορίες www.babeproject.com)

· FISAC / CGIL EUROPEAN PROJECT  ”FOR A BANKING UNIONS NETWORK ON VOCATIONAL TRAINING WITHIN ICT , NEW DISTRIBUTION CHANNELS AND RESTRUCTURING IN BANKING INDUSTRY IN EUROPE”
· FIBA EUROPEAN PROJECT “DEVELOPMENT OF EXPERTISE FOR THE SOCIAL DIALOGUE IN THE EUROPEAN CREDIT SECTOR: THE NATIONAL COLLECTIVE AGREEMENTS OF ITALY, FRANCE, GERMANY, GREECE AND SPAIN IN THE PERSPECTIVE OF THE START OF A PROCESS OF CONTRACTUAL INTEGRATION AT A EUROPEAN LEVEL” 
· MOBILNET "Online Networking and Training for Mobility Advisors" (Για περισσότερες πληροφορίες http://www.etuc.org/ETUCO/en/projects/Dialog_on/default.cfm)

· ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΕ ΧΩΡΕΣ ΤΗΣ ΝΟΤΙΟΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΕΥΡΩΠΗΣ 
Η ΟΤΟΕ μέσα από την γραμματεία Διεθνών Σχέσεων, από τις αρχές της δεκαετίας του ΄90, οραματίστηκε και υλοποίησε, μια ιδιαίτερα πρωτοποριακή πολιτική πολύπλευρης συνεργασίας με τα συνδικάτα των Βαλκανικών χωρών. Τα συστατικά στοιχεία αυτής της πολιτικής μπορούν εύκολα να αποκωδικοποιηθούν, πίσω από το κεντρικό της σύνθημα: Αλληλεγγύη, Συνεργασία, Ανάπτυξη.
Σ΄ αυτό ακριβώς το πεδίο αναφοράς, το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ ανταποκρινόμενο στις τεράστιες ανάγκες τεχνικής υποστήριξης, εκπαίδευσης και τεκμηρίωσης των συνδικάτων των χωρών της Βαλκανικής εξασφάλισε την απαραίτητη χρηματοδότηση από την Ελληνική Κυβέρνηση και υλοποίησε μια πολυδιάστατη πολιτική, που ανταποκρινόταν κάθε φορά στις ιεραρχήσεις και τις προτεραιότητες των συνδικάτων με τα οποία συνεργαστήκαμε. 
To ΙΝΕ/ΟΤΟΕ με το έργο που επιτέλεσε σε έντεκα διαφορετικές χώρες της ευρύτερης περιοχής, τόσο με την υλοποίηση ενός πρωτοποριακού προγράμματος συνδικαλιστικής και επαγγελματικής ανάπτυξης, όσο και με την 4ανάπτυξη μακροπροθέσμων επιστημονικών συνεργασιών και την παροχή τεχνικής βοήθειας στα συνδικάτα του χρηματοπιστωτικού τομέα, δικαίωσε απολύτως την επιλογή της σαν του αξιόπιστου συλλογικού φορέα, που συνέβαλε, στο βαθμό που της αναλογεί, στο να διαμορφωθούν θετικές προοπτικές για την ανάπτυξη του ελληνικού χρηματοπιστωτικού τομέα στις χώρες της Νοτιοανατολικής Ευρώπης. 
Συνέβαλε επίσης στο να διαμορφωθεί ένα θετικό κλίμα προσέγγισης και κατανόησης των εργαζομένων, μακριά από εθνικιστικούς παροξυσμούς και μυωπικές διεκδικήσεις, σε μια ιδιαίτερα ευαίσθητη περιοχή. Η ΟΤΟΕ κατέκτησε ένα κομβικό ρόλο στην ευρύτερη περιοχή, αφού καταξιώθηκε εκ των πραγμάτων ως  πύλη για την ευρωπαϊκή έκφραση των εργαζομένων στο χρηματοπιστωτικό τομέα και των συνδικάτων τους στις χώρες της Νοτιοανατολικής Ευρώπης.
Ο ρόλος αυτός έχει αναγνωριστεί επανειλημμένα  από την ευρωπαϊκή μας συνδικαλιστική οργάνωση, την UNI-EUROPA, με τη θεσμική εκχώρηση της συνδικαλιστικής της δραστηριότητας στην περιοχή στην ΟΤΟΕ, όσο και από το Council for European Professional & Managerial Staff , μέσα από την ενεργή μας συμμετοχή στην Εκτελεστική του Επιτροπή. Αποτέλεσμα όλης αυτής της δραστηριότητας ήταν η δημιουργία ενός  ευρύτατου αλλά και σταθερού δικτύου επαφών σε όλες τις χώρες, που συμμετείχαν στο πρόγραμμα (Αλβανία, Βουλγαρία, Βοσνία, Σερβία, Μολδαβία, Μαυροβούνιο, Ρουμανία, ΠΓΔΜ, Αρμενία, Γεωργία, Κύπρος).
Η παροχή τεχνικής και αναπτυξιακής βοήθειας δεν εξαντλήθηκε στην επιμόρφωση  στελεχών και συνδικαλιστών του κλάδου μας. Επεκτάθηκε στην επιτόπια διάγνωση και αξιολόγηση προβλημάτων και αναγκών, στη διάχυση και στην ανταλλαγή εμπειριών, στην ενημέρωση για σύγχρονες μεθόδους και θεσμούς, στην ανάδειξη και προβολή καλών πρακτικών κλπ, αλλά και στη δημιουργία κατάλληλων υποδομών με συνέχεια και βιωσιμότητα, εφόσον αξιοποιηθούν και συντηρηθούν κατάλληλα. 
Σε ότι αφορά στις τελευταίες, πιστεύουμε πως η δημιουργία του δικτύου επικοινωνίας INTRANET, για τα συνδικάτα της περιοχής (Trade Union Network of South East Europe) και για τους νέους εργαζόμενους-στελέχη - συνδικαλιστές (GΑTΕWAY), που ανέπτυξε για λογαριασμό της ΟΤΟΕ το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ, θα συμβάλουν αποφασιστικά στο να αποκτήσει αυτή η επικοινωνία μονιμότερα χαρακτηριστικά, συστηματικότητα και μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα ως προς την παροχή τεχνικής και αναπτυξιακής υποστήριξης.  Το δίκτυο αυτό παρέχει τη δυνατότητα συστηματικής επικοινωνίας, συγκέντρωσης, ανταλλαγής  και από κοινού επεξεργασίας πληροφοριών που αφορούν στις βασικές οικονομικές, οργανωτικές, επιχειρησιακές, εργασιακές και θεσμικές εξελίξεις στο Χρηματοπιστωτικό σύστημα  των συμμετεχουσών  χωρών.

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

Το ΙΝΕ της ΟΤΟΕ κινείται στον τομέα αυτό στο πλαίσιο της γενικότερης πολιτικής της Γραμματείας Διεθνών Σχέσεων της ΟΤΟΕ. Εξειδικεύει αυτή την πολιτική στους τομείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, παρέχει τεχνική υποστήριξη και συνεργάζεται με τα Ευρωπαϊκά συνδικάτα για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. Ειδικότερα, η δραστηριότητα αυτή κινείται στους παρακάτω άξονες.

· Συνεργασία με συνδικάτα του χρηματοπιστωτικού χώρου των χωρών της Ε.Ε. στο πλαίσιο υλοποίησης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.

· Συνεργασία με εξειδικευμένους φορείς στον τομέα της συνδικαλιστικής επιμόρφωσης (AFETT, ETUCO) και της επαγγελματικής κατάρτισης (C.F.P.B).

· Συνεργασία μέσω της UNI-EUROPA με άλλες κλαδικές Ευρωπαϊκές Ομοσπονδίες για την ολοκλήρωση συγκεκριμένων ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

· ΄Εντονη εκπαιδευτική δραστηριότητα και παροχή τεχνικής βοήθειας με συνδικάτα του τραπεζικού τομέα των χωρών της Βαλκανικής, του Εύξεινου Πόντου και της Κύπρου
· Εκπροσώπηση μέσω του Προέδρου του στο Executive Committee των EUROCADRES (European Council for Professional and Managerial Staff)
ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ


Το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ έχει αναπτύξει εδώ και πολλά χρόνια πολύ στενές σχέσεις με τις Νέες Τεχνολογίες της Πληροφορικής.


Η πρώτη πειραματική παρουσία στο διαδίκτυο τοποθετείται στο 1996, ενώ από το 1998 στην διεύθυνση www.ine.otoe.gr φιλοδοξούμε ότι έχουμε μια ολοκληρωμένη παρουσία συνδικαλιστικού φορέα στο διαδίκτυο. Στόχος μας μέσα στο επόμενο διάστημα να ανανεώσουμε την παρουσία μας στο διαδίκτυο αξιοποιώντας όλα τα νέα εργαλεία που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της νέας τεχνολογίας.


Ταυτόχρονα μέσα από την παρουσία μας στα ευρωπαϊκά προγράμματα αναπτύξαμε ένα πολύ εξειδικευμένο know-how, που μας επέτρεψε να χτίσουμε μια σειρά από δικτυακούς τόπους (Eurotrain, Premeq, Defacil, Dialogos), να σχεδιάζουμε και να εγκαθιστούμε δίκτυα, να επεξεργαζόμαστε ψηφιακά video, audio, φωτογραφικά αρχεία καθώς επίσης να αξιοποιούμε μια σειρά από εφαρμογές DTP.


To ΙΝΕ/ΟΤΟΕ έχει αναλάβει την πληροφορική υποστήριξη της ΟΤΟΕ. Πρώτη προτεραιότητα είναι η αναβάθμιση του δικτύου αξιοποιώντας νέες πλατφόρμες λογισμικού  και διασύνδεσης. Ήδη έχει αναβαθμιστεί η σύνδεση με το Internet στο πρωτόκολλο ADSL που προσφέρει μεγάλες ταχύτητες και νέες δυνατότητες (Video conference , hosting, κτλ.)


Κατασκευάστηκαν παράλληλα πολλά νέα sites συλλόγων και ξεκινήσαμε σεμινάρια πληροφορικής αξιοποιώντας το φορητό εκπαιδευτικό δίκτυο του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ.  


Το έργο που παρουσιάσαμε παραπάνω συνοπτικά είναι ιδιαίτερα σημαντικό τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά. Οι συνάδελφοι έχουν την δυνατότητα να το αξιολογήσουν σε βάθος, γιατί όλες οι πληροφορίες είναι προσβάσιμες στο εικονικό ΙΝΕ/ΟΤΟΕ που δημιουργήσαμε στο διαδίκτυο (www.ine.otoe.gr).  Ταυτόχρονα αναπτύξαμε δίκτυο INTRANET, μια καινοτομία που θα δώσει νέες δυνατότητες στην ΟΤΟΕ για άμεση και αποτελεσματική δράση (άμεση ηλεκτρονική επικοινωνία, ηλεκτρονικός διάλογος (forum), δημοψηφίσματα, κλπ.)  


Τελειώνοντας, δύο σημαντικές παρατηρήσεις και μια αναφορά:

· Το έργο αυτό παρήχθη χωρίς το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ να απασχολεί σε μόνιμη βάση ούτε ένα υπάλληλο. Τη γραμματειακή και τεχνολογική υποστήριξη παρέχει μια ομάδα νέων ανθρώπων, που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στα πλαίσια των Ευρωπαϊκών προγραμμάτων που υλοποιούμε.

Το έργο αυτό όχι απλά αυτοχρηματοδοτήθηκε, (Ευρωπαϊκοί –Εθνικοί Πόροι), αλλά μέσα απ΄ αυτό το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ και η ΟΤΟΕ απέκτησαν μια ιδιαίτερα σημαντική τεχνολογική υποδομή
ΙΙ.10. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΟΤΟΕ 

Η Γραμματεία Οικονομικού στην τριετία Οκτ. 2000 – Οκτ. 2003, κινήθηκε σε δύο κατευθύνσεις :

· Στη θέσπιση συμπληρωματικών κανόνων λειτουργίας του Λογιστηρίου της ΟΤΟΕ και

· Στη συστηματική παρακολούθηση των εσόδων – εξόδων της Ομοσπονδίας, όπως ορίζει το καταστατικό.

Στο διάστημα αυτό η Γραμματεία επεξεργάστηκε σχέδιο Κανονισμού λειτουργίας του Λογιστηρίου της ΟΤΟΕ, που ενέκρινε ομόφωνα η Ε.Γ. και το Γ.Σ. και αποτελεί πλέον «πιλότο» όχι μόνο της ΟΤΟΕ, αλλά και σωματείων μελών της ΟΤΟΕ, στους οποίους στάλθηκε προς ενημέρωση και για τυχόν εφαρμογή του και στο χώρο τους. Ο Κανονισμός φέρει τον τίτλο «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ Ο.Τ.Ο.Ε. – ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ – ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ : ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ & ΤΑΜΕΙΟΥ» και επισυνάπτεται στην παρούσα έκθεση.

Επίσης, θεσμοθετήθηκε η λειτουργία του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ, όπως προβλέπει το άρθρο 10 του Καταστατικού της ΟΤΟΕ με τον τίτλο «ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΙΝΕ/ΟΤΟΕ», που ενέκρινε το Γενικό Συμβούλιο στη συνεδρίαση Νο 18/30-1-03.

Επίσης, στο διάστημα αυτό ολοκληρώθηκε η μηχανογραφημένη παρακολούθηση των δαπανών, ανά λογαριασμό. 

Έτσι ανά πάσα στιγμή έχουμε πλήρη εικόνα για τα έσοδα-έξοδα της ΟΤΟΕ, ενώ ανά τρίμηνο ενημερώνεται η Ε.Γ. για την πορεία των οικονομικών.

Στα πλάνα της Γραμματείας ήταν η αξιοποίηση των τυχόν αποθεματικών της ΟΤΟΕ, γεγονός που δεν στάθηκε δυνατόν να υλοποιηθεί, διότι τα οικονομικά της ΟΤΟΕ στο διάστημα αυτό δεν παρουσίασαν αξιοποιήσιμα πλεονάσματα.

Στο ίδιο διάστημα της τριετούς θητείας συμμετείχαμε σε όλες τις αυξήσεις των μετοχικών κεφαλαίων των τραπεζών, χωρίς να πουλήσουμε ουδεμία μετοχή. Το μετοχολόγιο της ΟΤΟΕ με 31.12.02 επισυνάπτεται μαζί με τα υπόλοιπα οικονομικά.

Όλες οι δαπάνες ήταν μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων των οργάνων, όπως αναλυτικά αναφέρεται στις εκθέσεις της Εξελεγκτικής Επιτροπής.

Ο Προϋπολογισμός του 2003 συντάχθηκε έγκαιρα και για πρώτη φορά έγινε εμπεριστατωμένη συζήτηση για την ορθολογικότερη κατανομή των αναγκών της ΟΤΟΕ σε συνεργασία με τους Γραμματείς Ευθύνης, λαμβάνοντας υπόψη τις πρόσθετες δαπάνες του 27ου  Πανελλαδικού Συνεδρίου και των τριών Συνδιασκέψεων (Γραμματείας Ισότητας, Γραμματείας Πολιτισμού-Αθλητισμού και Γραμματείας Νέων).

Σημειώνουμε ότι όλα τα σωματεία μέλη της ΟΤΟΕ είναι ταμειακώς εντάξει.

Ομοίως και οι τράπεζες απέδωσαν τα οικονομικά έτη 2000, 2001 και 2002 τις συμβατικές τους υποχρεώσεις προς την ΟΤΟΕ, όπως ορίζουν τα σχετικά άρθρα των ΣΣΕ, των αντίστοιχων ετών.

Τέλος, εισπράξαμε από την Εργατική Εστία τις ετήσιες επιχορηγήσεις για το προσωπικό που απασχολεί η ΟΤΟΕ, ενώ κατεβλήθη προσπάθεια με επιτυχία, κάλυψης μέρους δαπανών από Τράπεζες (Ημερίδα Γραμματείας Ασφαλιστικού, εκδηλώσεις Γραμματείας Πολιτισμού-Αθλητισμού και Γραμματείας Διεθνών Σχέσεων).

Η  ΔΡΑΣΗ ΜΑΣ ΕΙΧΕ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ!

Είναι φανερό ότι η δράση , ο αγώνας και οι προσπάθειες τριών ετών, απέναντι σε τόσα σοβαρά προβλήματα και προκλήσεις, δεν περιγράφονται εύκολα στις λίγες σελίδες ενός κειμένου. 

Όμως ο Απολογισμός δεν αποτελεί απλά μια καταγραφή των πεπραγμένων. 

Συνθέτει και συμπυκνώνει το καταστάλαγμα της εμπειρίας και της συνείδησης από τη συνδικαλιστική μας δράση. 

Δημιουργεί τη «βάση εκκίνησης» για το νέο Προγραμματισμό, εμπνέει τις επιλογές Στρατηγικής και των στόχων, βοηθά στην κάλυψη των όποιων αδυναμιών ή παραλείψεων του παρελθόντος.

Ζητάμε την υπερψήφισή του. 

Όχι για την εκ των υστέρων νομιμοποίηση των όποιων επιλογών. 

Αλλά γιατί μέσα από την ψήφο μας αυτή, αναγνωρίζουμε ότι η Ο.Τ.Ο.Ε. λειτούργησε στις δεδομένες συνθήκες με στόχο τη διασφάλιση και την αναβάθμιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων. 

Ότι συνέβαλε στην επίλυση σοβαρών προβλημάτων, που υπήρχαν ή δημιουργήθηκαν στην πορεία.

Ότι επεδίωξε και σε σημαντικό βαθμό επέτυχε την ενεργό παρουσία του σ.κ. στις εξελίξεις. 

Ο Προγραμματισμός, που θα ακολουθήσει, πρέπει να αξιοποιεί την εμπειρία και να ολοκληρώνει τις δράσεις που είναι ήδη σε εξέλιξη. 

Πρέπει να προχωρήσουμε σε πολλούς τομείς ακόμη ΠΙΟ ΘΑΡΡΑΛΕΑ , ΠΙΟ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΑ, για την εδραίωση της κλαδικής συνείδησης ενάντια στις λογικές της υποβάθμισης, της κατάτμησης και της διαίρεσης των εργαζομένων.

Οι εργαζόμενοι το ΘΕΛΟΥΝ. 

Με γνώμονα την ΕΝΟΤΗΤΑ, ΤΗΝ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ, ΤΗΝ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑ του Συνδικαλιστικού Κινήματος, η Ο.Τ.Ο.Ε. ΜΠΟΡΕΙ να ΑΝΟΙΞΕΙ και ΝΕΟΥΣ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ για τους εργαζόμενους και τον κλάδο.

Η πρόκληση είναι μπροστά μας.

Στο χέρι μας είναι ο Προγραμματισμός, οι επιλογές και οι στόχοι μας να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των συναδέλφων, στα νέα δεδομένα και στις προκλήσεις των καιρών!



















