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30ο  ΤΑΚΤΙΚΟ ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 

2009-2012
Από το προηγούμενο Συνέδριο, η ΟΤΟΕ είχε σωστά εκτιμήσει ότι:
· η διεθνής κρίση  είναι μια συστημική κρίση των νεοσυντηρητικών πολιτικών, που επέλεξαν να κερδοσκοπήσουν με τιτλοποιήσεις δανείων και ριψοκίνδυνες επενδύσεις βραχυπρόθεσμης απόδοσης, αντί να ενισχύσουν την πραγματική οικονομία των παραγωγικών επενδύσεων, των δημόσιων αγαθών, της εργασίας, της καινοτομίας και της έρευνας.   

· Οι επιπτώσεις αυτής της κρίσης στην Ελληνική οικονομία: 

· ενέτειναν  τα ήδη οξυμμένα
· αδιέξοδα της δημοσιονομικής διαχείρισης 

· έκλεισαν τις στρόφιγγες χρηματοδότησης από το τραπεζικό σύστημα, που φρόντισε κυρίως να στηρίξει τον εαυτό του και ελάχιστα έως καθόλου τις ανάγκες της οικονομίας.
· αύξησαν τα ήδη σοβαρά προβλήματα υπερχρέωσης νοικοκυριών και επιχειρήσεων, 
· οδήγησαν σε ύφεση την οικονομία, με έξαρση των ανισοτήτων και της ανεργίας 

Ταυτόχρονα, 
· ανέδειξαν ως κορυφαίο πολιτικό και αναπτυξιακό στοίχημα τις κατάλληλες πολιτικές για την ανάκαμψη. Πολιτικές ουσιαστικής τόνωσης της ζήτησης, των εισοδημάτων και των επενδύσεων, με δίκαιο φορολογικό σύστημα και ουσιαστική αναδιανομή εισοδήματος για την ενίσχυση των χαμηλότερων και των μεσαίων εισοδημάτων, αλλά και πολιτικές αναβάθμισης του κοινωνικού κράτους
· ανέδειξαν την ανάγκη ενός νέου χρηματοπιστωτικού και οικονομικού περιβάλλοντος, με ουσιαστική εποπτεία του χρηματοπιστωτικού συστήματος και των αγορών, αποτελεσματική αντιμετώπιση των ριψοκίνδυνων επιλογών και των καταχρηστικών πρακτικών των Τραπεζών απέναντι στους δανειολήπτες, αλλά και με αντιμετώπιση του εμφανούς ελλείμματος στοιχειώδους κοινωνικής ευθύνης ενός «σκληρού πυρήνα» τραπεζιτών.  

· έδειξαν τα όρια των μονοδιάστατων λογικών του Συμφώνου Σταθερότητας που διέπει την Ευρωζώνη, αναδεικνύοντας βάσιμες αξιώσεις ριζικής αναθεώρησής του και μάλιστα στον πυρήνα της αρχιτεκτονικής και της λογικής του. Για να μην προκρίνεται μονοσήμαντα η νομισματική σταθερότητα σε βάρος της ανάπτυξης, της ευημερίας των λαών της Ευρώπης, της απασχόλησης, των δημόσιων αγαθών και του Κοινωνικού Κράτους.  
· έφεραν στο επίκεντρο την ανάγκη για μια νέα αναπτυξιακή δυναμική. Μια δυναμική που  να σέβεται τον πολίτη, την κοινωνία και το περιβάλλον, που να υπηρετεί, επιτέλους, τους πολλούς και όχι τα κέρδη και τις απολαβές των λίγων. 

Στο συγκεκριμένο περιβάλλον, θέσαμε ως κορυφαίο καθήκον για το  σ.κ. της χώρας και του κλάδου μας 
· να μην αφήσουμε την απασχόληση, τα εργασιακά δικαιώματα και τους θεσμούς της Δημοκρατίας να γίνουν θυσία στο βωμό της κρίσης και όσων προσπαθούν να την αξιοποιήσουν προς όφελός τους.  
· να μην ανεχθούμε πολιτικές που πλήττουν τον εργαζόμενο πολίτη, με τη φορολογική αφαίμαξη, την ακρίβεια, την υπερχρέωση, την εργασιακή ανασφάλεια, τη γενικευμένη ασυδοσία και την de facto ανομία στις αγορές εργασίας, την έξαρση των εισοδηματικών ανισοτήτων, την υποβάθμιση του Κοινωνικού Κράτους, της Παιδείας και της Υγείας.
· να συγκρουστούμε με λογικές δήθεν “ανταγωνιστικότητας”, που βασίζονται στην απορρύθμιση, στην εργοδοτική ασυδοσία, στην υποβάθμιση των εργασιακών και των ασφαλιστικών δικαιωμάτων του κόσμου της εργασίας. 
Παράλληλα, διεκδικήσαμε ώστε, οι υπερεθνικές ενώσεις και ιδιαίτερα η Ε.Ε, 
· να γίνουν πόλοι δημοκρατικής ρύθμισης και ελέγχου της ασυδοσίας της αγοράς, των επιχειρηματικών υπερσυγκεντρώσεων, της κερδοσκοπίας. 
· να μπουν ανάχωμα στη νεοφιλελεύθερη λογική της εμπορευματοποίησης των πάντων, της υποβάθμισης της εργασίας και της ανεξέλεγκτης χρηματοπιστωτικής κερδοσκοπίας, που βρίσκονται στη ρίζα της σημερινής κρίσης.
Η ΟΤΟΕ τοποθετήθηκε έγκαιρα και υπεύθυνα για την αναγκαία διοχέτευση ρευστότητας στην οικονομία, καταθέτοντας θέσεις και προϋποθέσεις ενός σχεδίου ουσιαστικής στήριξης  της οικονομίας και της ανάπτυξης και όχι μόνο για τη στήριξη των  τραπεζιτών. 
Ζητήσαμε να υπάρξουν συγκεκριμένες εγγυήσεις από τις Τράπεζες, αλλά και σαφείς όροι και προϋποθέσεις από το Δημόσιο, που να διασφαλίζουν τα χρήματα των φορολογουμένων και τη διοχέτευση ρευστότητας στην πραγματική οικονομία.
Με βάση τις αποφάσεις του κλάδου η ΟΤΟΕ :
· Έδωσε έγκαιρα το στίγμα της αναγκαίας αλλαγής πολιτικών και πλαισίου, για μια νέα λειτουργία και ρόλο του Χρηματο-Πιστωτικού συστήματος. Για να σπάσει ο φαύλος κύκλος ανατροφοδότησης της τραπεζικής από τη δημοσιονομική κρίση και αντίστροφα. Για την εγκαθίδρυση δημοκρατικών θεσμών διαφάνειας, εποπτείας και λογοδοσίας στο Χ/Π σύστημα.

· Απαίτησε την αλλαγή του πλαισίου λειτουργίας και του ρόλου των Τραπεζών στις νέες συνθήκες.

· Ανέδειξε την ανάγκη διατήρησης του εθνικού ελέγχου και της συμμετοχής του Δημοσίου, με ισχυρό δημόσιο πυλώνα στο Τραπεζικό Σύστημα. 

· Ανέδειξε την ανάγκη ενεργού συμβολής του Τ.Σ. στην ανάπτυξη, που να μειώνει τις ανισότητες, να δημιουργεί εγχώρια προστιθέμενη αξία και θέσεις εργασίας, με ενίσχυση της παραγωγικότητας και με άμεση στήριξη της εγχώριας παραγωγής. Για τη λειτουργία του τραπεζικού συστήματος με γνώμονα όχι μόνο τη βελτίωση δεικτών και κερδών, αλλά –και κυρίως-προς όφελος της εθνικής οικονομίας και της κοινωνίας. 
Εξίσου κομβικές ήταν και οι θέσεις μας για την αποτελεσματική προστασία και τη θεσμική θωράκιση της Απασχόλησης, όπως:  
· Καμιά απόλυση ή περικοπή εργασιακών-ασφαλιστικών δικαιωμάτων με επίκληση «τεχνικοοικονομικών» λόγων από τις Τράπεζες.

· Ολοκληρωμένο επιχειρηματικό και κοινωνικό σχέδιο + ρήτρα εγγύησης απασχόλησης και εργασιακών-ασφαλιστικών δικαιωμάτων σε κάθε περίπτωση εξαγοράς ή συγχώνευσης στον κλάδο (πάγια θέση και διεκδίκησή μας).  

· Αποφασιστική ενίσχυση του ΣΕΠΕ, εντατικοποίηση των ελέγχων του για ωράρια-υπερωρίες, παράλληλα με την αναγκαία διεύρυνση των αρμοδιοτήτων και την αυστηροποίηση της λειτουργίας του . 
· Συνεργασία με διεθνή συνδικάτα και συντονισμός για την αποτροπή επιθέσεων στην απασχόληση και στα εργασιακά δικαιώματα. 
· Επεξεργασία, μαζί με τη ΓΣΕΕ, ολοκληρωμένων μέτρων προστασίας και ενίσχυσης της απασχόλησης στην κρίση. 
1. Βασικές εξελίξεις στην τριετία 2010-2012.

1.1. Πλαίσιο και σημασία των εξελίξεων.
Στο 29ο Συνέδριό μας είχαμε έγκαιρα επισημάνει τον κίνδυνο ομάδες εργοδοτών και συμπορευόμενων με αυτούς συμφερόντων να αξιοποιήσουν την κρίση ως πρόσχημα και ως ευκαιρία για να ξεφορτωθούν τους εργασιακούς νόμους, τις εργοδοτικές και ασφαλιστικές υποχρεώσεις τους, τα συνδικάτα και το κατ΄ αυτούς «πλεονάζον προσωπικό».  
 Όμως, η επέλαση των Μνημονίων και της κηδεμονίας της χώρας μας από την τρόϊκα ΕΕ-ΕΚΤ-ΔΝΤ ξεπέρασε και τις χειρότερες προβλέψεις.  
Το Πρόγραμμα Στήριξης από την τρόϊκα ΕΕ-ΕΚΤ-ΔΝΤ, με τα Μνημόνια Ι και ΙΙ, μετέτρεψε τη χώρα μας σε διεθνές πειραματόζωο 
· άσκησης ακραίων, για τα ευρωπαϊκά δεδομένα, πολιτικών λιτότητας,
· κατάλυσης της συλλογικής αυτονομίας και θεμελιωδών εργασιακών- ασφαλιστικών δικαιωμάτων, με πλήρη απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων, 
· αποδόμησης του κοινωνικού κράτους και κάθε έννοιας δημόσιου αγαθού, 
· ευρύτατης αναδιανομής εισοδήματος και πλούτου σε βάρος του κόσμου της εργασίας και των μικρομεσαίων στρωμάτων

· μετατροπής μιας ευρωπαϊκής χώρας σε τριτοκοσμικό «παρία» και μοχλό ευρύτερης ανατροπής των ευρωπαϊκών κοινωνικών κεκτημένων.

Τα «φάρμακα» των πιστωτών για το δημοσιονομικό έλλειμμα, την ανταγωνιστικότητα και το χρέος, πυροδότησαν ένα φαύλο κύκλο ύφεσης, φτώχυνσης, εκτεταμένης ανεργίας και  κοινωνικής αποδόμησης.  Ένα πρωτόγνωρο, σε καιρό ειρήνης, φαύλο κύκλο απαξίωσης, αν όχι μαζικής καταστροφής, κοινωνικών στρωμάτων, παραγωγικών μέσων και δυναμικού,  με ανυπολόγιστες συνέπειες για την παραγωγή, τα εισοδήματα, την εργασία,  την κοινωνική συνοχή.  

Οι πρωτοφανείς παρεμβάσεις σε μισθούς-όρους εργασίας-ΣΣΕ-εργατικό δίκαιο, ασφαλιστικό σύστημα, έγιναν απευθείας από την Κυβέρνηση, κατ’ εντολή της τρόϊκας, χωρίς κοινωνικό διάλογο, παρά τη μαζική αντίθεση των εργαζομένων και της κοινωνίας. 
Κύριος στόχος τους, η δραστική «εσωτερική υποτίμηση» της Εργασίας, η κατάργηση των κοινωνικών υποχρεώσεων του κράτους, η απαξίωση σημαντικής μερίδας κεφαλαίων και μικρομεσαίων στρωμάτων, η νομιμοποίηση των πιο «γκρίζων», οπισθοδρομικών και ακραίων εργοδοτικών πρακτικών. 

Όλα τα παραπάνω, κατέληξαν σε:
· Κατακόρυφη αύξηση της ανεργίας, των ασταθών μορφών απασχόλησης, της ποσοτικής ευελιξίας στην  εργασία.

· Αποδόμηση της αγοράς εργασίας και ισοπέδωσή της στο κατώτατο δυνατό επίπεδο, με αποτέλεσμα η πλήρης και σταθερή απασχόληση να περιορίζεται δραστικά και μάλιστα να...στοχοποιείται ως δήθεν «προνομιακή»!!!
· Συνεχείς μισθολογικές περικοπές στο Δημόσιο και  στον ιδιωτικό τομέα.

· Υποβάθμιση και αμφισβήτηση του ρόλου των Συλλογικών διαπραγματεύσεων και ΣΣΕ σε ΟΛΑ τα επίπεδα.  (ΕΓΣΣΕ, κλαδικές, επιχειρησιακές)

· Κατεδάφιση της κοινωνικής πρόνοιας και του κοινωνικού κράτους

· Φυγή εξειδικευμένου δυναμικού από τη χώρα. 

Η «εσωτερική υποτίμηση» έχει ως στόχο να μειωθούν οι μισθοί στην Ελλάδα στα επίπεδα χωρών της Κεντρικής Ευρώπης, ακόμα και Βαλκανικών χωρών με πολύ χαμηλότερη παραγωγικότητα. Είναι κεντρική και δηλωμένη επιδίωξη της τρόϊκας, ενώ ελάχιστα την απασχολούν οι αναγκαίες ισοδύναμες μειώσεις των τιμών και του κόστους διαβίωσης. 
Με τις πρώτες παρεμβάσεις της (Μνημόνιο 1), τα εισοδήματα από την εργασία μειώθηκαν κατά 22,8% τη διετία 2009-2011, ή κατά 19 δις ευρώ (Έκθεση ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, 2012). Το Μνημόνιο 2 προβλέπει -και η τρόϊκα επιδιώκει- την παραπέρα μείωσή τους στον ιδιωτικό τομέα, τουλάχιστον κατά  15-20% στην επόμενη διετία. Με τη συνέχιση αυτής της πολιτικής, που εντείνεται με τα πρόσφατα μέτρα του Νοεμβρίου 2012 και την  αποδυνάμωση ακόμα και της ΕΓΣΣΕ, η μείωση θα ξεπεράσει τα 33 δις ευρώ το 2012, φέρνοντας την αγοραστική δύναμη των μισθών στα επίπεδα του 1995. Οι μέσες ετήσιες αποδοχές στη χώρα μας θα συγκρίνονται, πλέον, με τα επίπεδα της Κροατίας, της Τσεχίας και της Εσθονίας.
Οι εγχώριοι και ξένοι θιασώτες της εσωτερικής υποτίμησης καταφανώς παρέβλεψαν τα διαρθρωτικά προβλήματα ανταγωνιστικότητας, δηλαδή τι προϊόντα/υπηρεσίες παράγονται στην Ελλάδα και πως παράγονται, τη μικρή συμβολή του εξωτερικού τομέα στη διαμόρφωση του ΑΕΠ, τα προβλήματα ολιγοπωλιακής διάρθρωσης των αγορών, κερδοσκοπικής διαμόρφωσης ή και ακαμψίας των τιμών, τις σοβαρές παρενέργειες στην παραγωγικότητα αλλά και στη φυγή εξειδικευμένου δυναμικού από τη χώρα. 

Έτσι, αντί για τον αναγκαίο ανασχεδιασμό του εγχώριου αναπτυξιακού μοντέλου και την ανάκαμψη της διεθνούς ανταγωνιστικότητας, (η οποία εξαρτάται πολύ περισσότερο από τις διακυμάνσεις της ονομαστικής σταθμισμένης ισοτιμίας του ευρώ έναντι τρίτων νομισμάτων και από ποιοτικούς-διαρθρωτικούς παράγοντες, παρά από το κόστος εργασίας), η οικονομία μας εγκλωβίστηκε σε ένα θανάσιμο υφεσιακό φαύλο κύκλο, που ανατροφοδοτείται από 
-τις αλλεπάλληλες και καταφανώς άνισες φορολογικές επιβαρύνσεις

- τις  συνεχείς περικοπές εισοδημάτων, μισθών και συντάξεων,

-τη συνεχή –και αλματώδη-άνοδο της ανεργίας, 
-τη συνεχιζόμενη και  προϊούσα αβεβαιότητα όλων των παραγόντων της αγοράς. 

Παράλληλα, με τις πολλαπλές παρεμβάσεις σε βασικές εργασιακές ρυθμίσεις και θεσμούς με τους ν. 3863/2010, 3899/2010, 3920/11, 3979/11, 3986/11, 4024/2011 (ιδίως άρθρο 37), ν.4046/2012 και Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου 6/28-2-2012, όχι μόνο δεν προωθήθηκε η συγκράτηση  και η αντιμετώπιση της ανεργίας, αλλά συστηματικά επιβραβεύθηκαν ακραίες, αθέμιτες και αντιπαραγωγικές εργοδοτικές πρακτικές, που επιβλήθηκαν από παράλληλα  «άτυπα» κανάλια επικοινωνίας εργοδοτικών συμφερόντων με την τρόϊκα. Τα ίδια «κανάλια» προώθησαν και επέβαλαν, μαζί με την τρόϊκα, τις νέες αντεργατικές ρυθμίσεις του Νοεμβρίου 2012, που διευκολύνουν ακόμα περισσότερο τις απολύσεις, αμφισβητούν και υποβαθμίζουν την ΕΓΣΣΕ, προωθούν ωράρια και συνθήκες εργασίας-λάστιχο. 
Οι αλλαγές που επιβλήθηκαν από τα Μνημόνια Ι και ΙΙ στα εργασιακά θέματα, στις συλλογικές διαπραγματεύσεις και στους θεσμούς Μεσολάβησης και Διαιτησίας: 
· επέβαλαν ένα στρεβλό μοντέλο ανταγωνισμού και μια αναχρονιστική ανταγωνιστικότητα, βασισμένη στην υποαμειβόμενη και ασταθή εργασία, η οποία ελάχιστα προσιδιάζει σε μια ευρωπαϊκή χώρα. 
· παρέκαμψαν και συνολικά κατέλυσαν κάθε έννοια κοινωνικού διαλόγου, ισορροπημένων κανόνων και υγιούς ανταγωνισμού σε γενικό και κλαδικό επίπεδο. Απώτερος στόχος τους, η κατάργηση των συνδικάτων και η γενική επικράτηση της άνισης ατομικής διαπραγμάτευσης εργαζόμενου-εργοδότη, με  ό,τι αυτό συνεπάγεται στις σημερινές συνθήκες.

· επιβραβεύουν κακόπιστες συμπεριφορές, ακόμα και τις πιο μύχιες επιδιώξεις ακραίων εργοδοτικών συμφερόντων. 
Οι αλλαγές αυτές:
· Δεν έχουν «προσωρινό χαρακτήρα». Επιδιώκουν δραστική και με μόνιμες συνέπειες περικοπή αμοιβών και ανατροπή εργασιακών δικαιωμάτων, με ευθεία παρέμβαση του κράτους στον ιδιωτικό τομέα, στις συλλογικές διαπραγματεύσεις και τις ΣΣΕ, η οποία εντείνει την ύφεση, χωρίς να δημιουργεί (αντίθετα, συνεχίζει να καταστρέφει...) απασχόληση. 

· Πλήττουν τη συλλογική αυτονομία, με στόχο να περιθωριοποιήσουν και προοπτικά να καταργήσουν  τις ΣΣΕ και τα συνδικάτα, σε όλα τα επίπεδα. 

· Δημιουργούν ένα εξαρχής ναρκοθετημένο, σε βάρος των εργαζόμενων, πλαίσιο «συλλογικής διαπραγμάτευσης «για τα πάντα και από την αρχή», χωρίς διέξοδο ρύθμισης ή δυνατότητα τιμωρίας της κακόπιστης στάσης του εργοδότη στη Διαιτησία. 

· Γενικεύουν και νομιμοποιούν μισθούς φτώχειας και σοβαρές μισθολογικές ανισότητες σε βάρος των νέων κάτω των 25 ετών. Αυτές όχι μόνο δεν οδηγούν σε καταπολέμηση της ανεργίας των νέων, αλλά πλέον απειλούν και εργαζόμενους μεγαλύτερης ηλικίας, οδηγώντας σε γενικότερη συμπίεση αμοιβών και δικαιωμάτων.

· Πριμοδοτούν επιχειρήσεις και εργοδότες, χωρίς καμία δέσμευση εκ μέρους τους για επενδύσεις ή αύξηση της απασχόλησης, ούτε καν για τη στοιχειώδη προστασία της.

· Παραβιάζουν απροκάλυπτα ουσιώδεις διατάξεις του Ελληνικού Συντάγματος, βασικές ΔΣΕ, την ΕΣΔΑ και γενικότερα  το Ευρωπαϊκό κοινωνικό κεκτημένο. 
· Υλοποιούν μια απαράδεκτα άδικη, στρεβλή και τιμωρητική λογική των πιστωτών, που λειτουργεί άνισα και μονόπλευρα σε βάρος των εργαζόμενων και των φτωχότερων στρωμάτων του πληθυσμού στην Ελλάδα. 
· Αποτελούν μέρος ενός συνολικότερου πειραματισμού για την επιβολή ενός κατ’ εξοχή νεοφιλελεύθερου «μοντέλου» παραγωγής και διανομής στην Ευρώπη.

Έτσι, στο όνομα των Μνημονίων ή με πρόσχημα τα Μνημόνια, η χώρα μας επιδιώκεται να μετατραπεί σε «ελεύθερη ζώνη» κερδοσκοπικής παραγωγής και εργοδοτικής ασυδοσίας, σε υποβαθμισμένη κοινωνικά ενδοχώρα των ισχυρών της Ευρώπης. 
1.2. Δράση και παρεμβάσεις  της ΟΤΟΕ
Από το 29ο μέχρι το 30ό Συνέδριό της, βασικό μέλημα και  στόχο της ΟΤΟΕ αποτέλεσαν: 
· η αποφασιστική προάσπιση της κλαδικής ΣΣΕ, ως κορυφαίου θεσμού διασφάλισης εργασιακών συνθηκών και αναγκαίου πλαισίου ασφαλείας στις αποδοχές και στους όρους εργασίας ολόκληρου του κλάδου. 
· η αντιμετώπιση των αλλεπάλληλων επιθέσεων τρόϊκας-Κυβέρνησης-εργοδοτών για την υποβάθμιση και την αντικατάστασή της με επιχειρησιακές ΣΣΕ, που θα περιείχαν δυσμενέστερες ρυθμίσεις.
Τον Μάρτιο του 2010, μετά από συστηματικές διαβουλεύσεις  ΟΤΟΕ-Τραπεζιτών, επιτεύχθηκε  λύση στο θέμα του κλαδικού συνομιλητή και στις σχετικές νομικές αντιπαραθέσεις, με συμφωνία που εντάχθηκε στο νόμο 3846/2010 (άρθρο 31). Έτσι, οι εργοδότες αφ’ενός αποδέχθηκαν και εφάρμοσαν στο σύνολό τους τις Διαιτητικές Αποφάσεις του 2008 και του 2009, αφ’ετέρου αναγνώρισαν την υποχρέωσή τους για συμμετοχή σε διαδικασία διαπραγματεύσεων για κατάρτιση κλαδικής ΣΣΕ.

Από τα μέσα του 2010 ξεκίνησαν οι διαπραγματεύσεις για τη νέα κλαδική ΣΣΕ 2010-2011, με διεκδικητικό πλαίσιο επικεντρωμένο στη βελτίωση των κλαδικών αποδοχών και στη διασφάλιση της απασχόλησης. 
«Οι διαπραγματεύσεις αυτές  δεν έχουν, μέχρι σήμερα, καταλήξει, λόγω της παρελκυστικής τακτικής των εργοδοτών, οι οποίοι περιμένουν να διαμορφωθούν οι κατάλληλες συνθήκες προκειμένου να επιδιώξουν να εφαρμοστεί και στις τράπεζες όλο το νομοθετικό πλαίσιο των μνημονιακών μέτρων, που ψηφίστηκαν τα τελευταία 2,5 χρόνια, και τα οποία αποδομούν πλήρως τις συλλογικές συμβάσεις.
Άλλωστε είναι γνωστό, ότι κάποιοι εκ των τραπεζιτών συνέβαλαν αποφασιστικά σε αγαστή συνεργασία με την κυβέρνηση και την Τρόικα, ούτως ώστε να διαμορφωθεί αυτό το απαράδεκτο αντικοινωνικό και αντιευρωπαϊκό πλαίσιο για τα εργασιακά μας δικαιώματα.
Οι ανατροπές των εργασιακών δεδομένων, σε συνδυασμό με τις συνεχιζόμενες πιέσεις στην απασχόληση, αποτελούν τη  μεγαλύτερη πρόκληση για το σ.κ. του κλάδου μας.  
Ήδη η ΟΤΟΕ έχει ξεκινήσει πολιτικό και νομικό αγώνα για την ακύρωση  των αλλαγών στην εργατική νομοθεσία, που είναι αντίθετες με το Σύνταγμα, με Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας και με το κοινοτικό κεκτημένο και πλήττουν ολομέτωπα τις κλαδικές ΣΣΕ και, μέσω αυτών, βασικές κατακτήσεις των συναδέλφων μας.  

Σημαντική είναι και η πρόκληση της ανακεφαλαιοποίησης των Τραπεζών, λόγω των σοβαρότατων συνεπειών της στον έλεγχο του Τραπεζικού συστήματος από τους πιστωτές, στις εκτεταμένες αναδιαρθρώσεις του κλάδου, στην απασχόληση και στη διατήρηση των όρων αμοιβής και εργασίας των συναδέλφων.  
Η ΟΤΟΕ εγκαίρως ζήτησε, με συντονισμένες παρεμβάσεις σε όλα τα επίπεδα, την ανακεφαλαιοποίηση όλων ανεξαιρέτως των Τραπεζών (Δημόσιων – Εμπορικών – Συνεταιριστικών) ως απαραίτητη και αναγκαία προϋπόθεση για τη βιώσιμη λειτουργία   του Χρηματοπιστωτικού Συστήματος στην Ελλάδα.  Δυστυχώς, οι επιλογές της κυβέρνησης και σε αυτή την περίπτωση ήταν αναντίστοιχες με τις ανάγκες της εθνικής οικονομίας.

Στην τριετία που πέρασε, ο κλάδος μας βρέθηκε στο επίκεντρο της κρίσης, ανατροφοδοτώντας τα αδιέξοδα της πραγματικής οικονομίας,  με κύρια προβλήματα:
· Τη συνεχή εκροή-απομείωση των καταθέσεων (περίπου 80 δισ. την διετία 2009 – 2011)  λόγω κρίσης-αβεβαιότητας για εξελίξεις-εκτεταμένης φυγής κεφαλαίων και μείωσης εισοδημάτων.

· Την υψηλή εξάρτηση από την ΕΚΤ και των ELA αντί του συνήθους διατραπεζικού δανεισμού για τη διασφάλιση ρευστότητας

· Την αύξηση των μη εξυπηρετούμενων δανείων/αύξηση επισφαλειών κατά 30% και λόγω πολιτικών λιτότητας-περικοπής εισοδημάτων στο πλαίσιο του Μνημονίου. 

· Τις απώλειες περίπου €35 δις λόγω του PSI (Private Sectορ Involvement), δηλαδή  του «κουρέματος» του Δημόσιου χρέους. 

· Τις υψηλές ανάγκες ανακεφαλαιοποίησης των Τραπεζών.  Ανάγκες που ανατροφοδοτούνται και διευρύνονται από τη συνεχιζόμενη αβεβαιότητα και τις πολιτικές ακραίας λιτότητας και φορολογικής αφαίμαξης των εργαζόμενων και των μικρομεσαίων στρωμάτων, που εφαρμόζονται στη χώρα.  
Οι εκτεταμένες εξαγορές και συγχωνεύσεις που προωθούνται σήμερα στον κλάδο μας, είναι  μια αμυντική κίνηση συνάθροισης δυνάμεων,  που τίθεται από τους πιστωτές ως όρος, ως προϋπόθεση για την ανακεφαλαιοποίηση των Τραπεζών. 
Εν τούτοις, γίνεται με όρους διοικητικούς αντί των χρηματοοικονομικών όρων που θα έπρεπε να ισχύσουν.
Η διαδικασία αυτή απειλεί την απασχόληση και τα εργασιακά δικαιώματα των συναδέλφων, αλλά και τον ίδιο το ρόλο και το χαρακτήρα του τραπεζικού συστήματος. Οι χειρισμοί της Κυβέρνησης, του ΤΧΣ και της διοίκησης της ΤτΕ στην περίπτωση της ΑΤΕ, είναι πρωτοφανείς και χαρακτηρίζουν τις προθέσεις τους να διαλύσουν μια βιώσιμη τράπεζα που στήριζε την αγροτική οικονομίας, προκειμένου να εξυπηρετήσουν συγκεκριμένους στόχους. χαρακτηριστικοί των προθέσεων της τρόϊκας και των κυβερνώντων. 
Το ίδιο και οι μεθοδευόμενες επικίνδυνες αδιαφανείς εξελίξεις για το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο που λειτουργεί ως τράπεζα λαϊκής αποταμίευσης όπως οι αντίστοιχες που λειτουργούν σε όλες τις χώρες της Ευρώπης. 
Με την ανακεφαλαιοποίηση, το τραπεζικό σύστημα δεν κρατικοποιείται, όπως εσφαλμένα διαδίδεται. Τίθεται υπό τον συγκεντροποιημένο και καθοριστικό έλεγχο του ΤΧΣ, της ΤτΕ και της ΕΚΤ, υπό τον έλεγχο, ουσιαστικά των πιστωτών, κανείς από τους οποίους δεν λογοδοτεί, ούτε υπόκειται στις επιλογές της Ελληνικής Κυβέρνησης. 
Το ΤΧΣ θα παραμείνει για μια 5ετία (μέχρι 30/6/2017), το πραγματικό «αφεντικό» του όλου εγχειρήματος, παρ’ όλο που η ανακεφαλαιοποίηση θα γίνει κυρίως με (δανεικά) κεφάλαια του Δημοσίου.

Όμως, το τραπεζικό σύστημα είναι το κυκλοφοριακό σύστημα της οικονομίας. 

Όποιος το ελέγχει, ελέγχει τη δυναμική, τους φορείς και την κατεύθυνση της ανάπτυξης για τις επόμενες δεκαετίες. 

Παράλληλα –και σε πείσμα όλων των ανακεφαλαιοποιήσεων, εξυγιάνσεων, ανακατατάξεων που προωθούνται στον κλάδο- δεν μπορεί να υπάρξει βιώσιμο τραπεζικό σύστημα, χωρίς να πληρούνται οι γενικότερες προϋποθέσεις για βιώσιμη οικονομία και κοινωνία, τόσο στη χώρα μας, όσο και συνολικότερα στην Ευρώπη.
Τα πραγματικά «αφεντικά» της αναμόρφωσης του κλάδου βλέπουν στην ανακεφαλαιοποίηση και μια ευκαιρία επιβολής  βίαιων ανατροπών στην απασχόληση και στα εργασιακά δεδομένα. 

Και αυτό, σε πλήρη απόκλιση με τις πρακτικές κοινωνικού διαλόγου, αμοιβαίων δεσμεύσεων, πρόληψης και ελαχιστοποίησης των εργασιακών-κοινωνικών επιπτώσεων, που ισχύουν και εφαρμόζονται σε άλλες χώρες της Ευρωζώνης.  

Απώτερος στόχος τους, η  απαλλαγή των νέων Τραπεζών από ό,τι δογματικά και ισοπεδωτικά θεωρούν ως θεσμικά «βαρίδια», ώστε να είναι «ελκυστικές» για τους επίδοξους εγχώριους και ξένους αγοραστές τους. 
Απέναντι στη σχεδιαζόμενη βίαιη ανακατανομή πόρων και εξουσίας στον κλάδο, με όχημα την ανακεφαλαιοποίηση του Τραπεζικού Συστήματος, η ΟΤΟΕ επεξεργάστηκε και έθεσε σε δημόσιο διάλογο τους 6 βασικούς άξονες ενός ολοκληρωμένου Εθνικού Σχεδίου για το χρηματοπιστωτικό σύστημα. 
· Με διαφάνεια και καθορισμένους οικονομοτεχνικούς και κοινωνικούς όρους. 
· Με διασφάλιση του δημόσιου μετοχικού ενδιαφέροντος και του εθνικού ελέγχου στο τραπεζικό σύστημα

· Με ένα νέο πλαίσιο λειτουργίας των Τραπεζών, νέο ρόλο και δεσμεύσεις εκ μέρους τους για τη στήριξη της ανάπτυξης και της κοινωνικής συνοχής. 
· Με σαφή κοινωνικοοικονομικά κριτήρια και εγγυήσεις για την απασχόληση και τα εργασιακά δεδομένα του κλάδου.
1.3. Συνοπτική καταγραφή της δράσης της ΟΤΟΕ στο διάστημα 2010-2012:

Το 2010, η δράση της ΟΤΟΕ επικεντρώθηκε:
-Στην αποκατάσταση του διαλόγου και των συλλογικών διαπραγματεύσεων στον κλάδο, με την κατοχύρωση θεσμικού συνομιλητή της ΟΤΟΕ, με ειδική νομοθετική διάταξη.

-Στην άμεση αντιπαράθεση, μαζί με τη ΓΣΕΕ, στα μέτρα του Μνημονίου Ι, 
-Στις παρεμβάσεις και τη διεκδίκηση κατάλληλων μέτρων ασφαλείας στις Τράπεζες, μετά τον τραγικό θάνατο συναδέλφων της Marfin, τον Μάιο του 2010 

-Στις κινητοποιήσεις, μαζί με τη ΓΣΕΕ, ενάντια στην «Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση» κατ’ επιταγή του Μνημονίου, σε συνδυασμό με προσφυγή στη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (ΔΟΕ) με αίτημα την ανάληψη πρωτοβουλιών της Διεθνούς Οργάνωσης, αφού  οι ανατροπές των ασφαλιστικών δικαιωμάτων αντίκεινται στο Διεθνές και στο Ευρωπαϊκό Δίκαιο. 

-Στην ενημέρωση των ευρωπαϊκών συνδικαλιστικών οργανώσεων και της UNI για τις επιθέσεις σε βάρος των τραπεζοϋπαλλήλων και συνολικά των εργαζομένων, με περικοπές των εισοδημάτων, των συντάξεων, των ασφαλιστικών και των εργασιακών δικαιωμάτων κ.α., με στόχο την ανάληψη κοινών πρωτοβουλιών.
-Στη διεκδίκηση της νέας κλαδικής ΣΣΕ, με κεντρικούς άξονες την προστασία των θέσεων εργασίας, της αγοραστικής δύναμης των αποδοχών, θέματα κοινωνικής μέριμνας κλπ.

-Στην εξειδίκευση και προβολή στην Κυβέρνηση και στα κόμματα των  θέσεων της ΟΤΟΕ για τις εξαγορές και τις συγχωνεύσεις, ενόψει της κινητικότητας και των κυβερνητικών πιέσεων προς αυτή την κατεύθυνση.  

-Στην αντιμετώπιση των προθέσεων της Κυβέρνησης να πλήξει το θεσμό των κλαδικών ΣΣΕ και την υποχρεωτικότητα της εφαρμογής τους, κατόπιν σχετικών απαιτήσεων της τρόϊκας και εγχώριων συμφερόντων. Η συγκεκριμένη πρόθεση της Κυβέρνησης, έβαλε εξαρχής εμπόδια στη διαπραγμάτευση της κλαδικής ΣΣΕ, η οποία δεν σημείωσε καμιά πρόοδο στο διάστημα αυτό. Οι τραπεζίτες απέφυγαν  να δεσμευτούν για οτιδήποτε, αναμένοντας ευνοϊκές γι’ αυτούς νομοθετικές ρυθμίσεις. 

Παράλληλα, η ΟΤΟΕ πρωτοστάτησε σε όλες τις αγωνιστικές κινητοποιήσεις της ΓΣΕΕ για τις αντεργατικές ρυθμίσεις και τα οικονομικά μέτρα του επικαιροποιημένου Μνημονίου, ενώ:  
-παρενέβη με επιτυχία για την αποτροπή απολύσεων στη Citibank, μετά τη συρρίκνωση του δικτύου της στην Ελλάδα. 
-στήριξε  την απόφαση του Συλλόγου ΑΤΕ να μην αποδεχθεί μείωση των αποδοχών του και υπονόμευση  των εργασιακών δικαιωμάτων του. 

-συμφώνησε με τους Συλλόγους-μέλη της ότι η υπεράσπιση των συμβάσεων του κλάδου, με κάθε τίμημα, είναι μονόδρομος για όλους. 
Συνολικά, ο κλάδος κατέγραψε 9 ημέρες απεργίας  και τέσσερις 3ωρες στάσεις εργασίας το 2010, για θέματα και διεκδικήσεις των τραπεζοϋπαλλήλων ή για γενικότερες κινητοποιήσεις κατά των μέτρων του Μνημονίου.

Το 2011, η δράση  της ΟΤΟΕ επικεντρώθηκε:
-Στη συνέχιση της διαπραγμάτευσης της κλαδικής ΣΣΕ, απέναντι στις καταφανώς παρελκυστικές κινήσεις των τραπεζιτών. Οι τελευταίοι, αρνούντο να υπογράψουν Κλαδική Συλλογική Σύμβαση των τραπεζοϋπαλλήλων, επιδιώκοντας σοβαρές μειώσεις αποδοχών και εργασιακών δικαιωμάτων. Η συγκεκριμένη στάση των τραπεζιτών, οδήγησε στο πάγωμα των διαπραγματευσεων για την κλαδική ΣΣΕ.  
- Στην προβολή των θέσεων της ΟΤΟΕ για τις προϋποθέσεις των εξαγορών και συγχωνεύσεων, με αφορμή την τότε εξαγγελθείσα συγχώνευση Alphabank-Eurobank, που τελικά δεν υλοποιήθηκε.
-Στη στήριξη του αγώνα των εργαζομένων στο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο κατά των κυβερνητικών εξαγγελιών για την πώλησή του, με προβολή των θέσεων της ΟΤΟΕ για την αναγκαιότητα διατήρησης δημόσιου πυλώνα στο Τραπεζικό Σύστημα, με επίκεντρο την ΑΤΕ και το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο.

-Στη διασφάλιση των θέσεων εργασίας κατά την απορρόφηση της T-Βank από το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο.

-Στη στήριξη του Συλλόγου της Εμπορικής Τράπεζας κατά της απόπειρας της Διοίκησης να καταλύσει τις επιχειρησιακές ΣΣΕ στο συγκεκριμένο χώρο.

-Στη στήριξη Συλλόγων-μελών απέναντι σε αμφισβητήσεις εργοδοτών για την εφαρμογή των κλαδικών ΣΣΕ (λ.χ. Συνεταιριστική Τράπεζα Θεσσαλίας), 

-Στη στήριξη των νομικών προσφυγών  ΑΤΕ-ΤΤ κατά των αντισυνταγματικών οριζόντιων μισθολογικών περικοπών που επέβαλε η Κυβέρνηση.
Παράλληλα, η ΟΤΟΕ πρωτοστάτησε στις κινητοποιήσεις της ΓΣΕΕ ενάντια στις αλλεπάλληλες  αντεργατικές - αντιασφαλιστικές παρεμβάσεις της Κυβέρνησης, ενάντια στο Μεσοπρόθεσμο και στους εφαρμοστικούς του νόμους, με αιχμή το Πολυνομοσχέδιο του Οκτωβρίου 2011 (ν. 4024/2011), με το οποίο:
· καταργείτο η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης στη συρροή κλαδικών-επιχειρησιακών ΣΣΕ.  

· μειώνονταν οι συντάξεις, για τρίτη φορά σε διάστημα ελαχίστων μηνών.

· προβλέποντο αυθαίρετες οριζόντιες μειώσεις μισθών στην ΑΤΕ-ΤΤ, με παραβίαση των ΣΣΕ και των όρων ανταγωνισμού στον κλάδο.
Συνολικά, το 2011 ο κλάδος κατέγραψε 12 ημέρες απεργίας ημέρες απεργίας, για θέματα και διεκδικήσεις των τραπεζοϋπαλλήλων ή για γενικότερες κινητοποιήσεις κατά των μέτρων και των εφαρμοστικών νόμων του Μνημονίου.

Το 2012, η δράση της ΟΤΟΕ επικεντρώθηκε:
-Στην τεκμηριωμένη αντίκρουση των νέων αντεργατικών μέτρων του Μνημονίου ΙΙ, με επιστολές και παρεμβάσεις σε ηγετικά στελέχη της Ε.Ε και του ΔΝΤ, ενημέρωση των Συλλόγων-μελών, αλλά και κινητοποιήσεις μαζί με τη ΓΣΕΕ. Στο πλαίσιο αυτό, οι βασικές κατευθύνσεις της ΟΤΟΕ περιλάμβαναν:
· Αγώνα και συντονισμό της δράσης της σε όλα τα επίπεδα του κλάδου, με στόχο την άμεση υπογραφή συλλογικών συμβάσεων, προκειμένου να περιφρουρηθεί ο θεσμός των συλλογικών διαπραγματεύσεων και των συλλογικών συμβάσεων, χωρίς να θίγονται οι κλαδικοί μισθοί και τα κλαδικά δικαιώματα.

· Νομική τεκμηρίωση της απάντησης του συνδικαλιστικού κινήματος στις νομοθετικές επιθέσεις της Κυβέρνησης και στην καταστρατήγηση του Συντάγματος, των Ευρωπαϊκών Συνθηκών και των Διεθνών Συμβάσεων.

· Υπεράσπιση των ασφαλιστικών δικαιωμάτων, των συντάξεων και των παροχών υγείας.  

· Παρέμβαση στο Διεθνές Γραφείο Εργασίας για τα όσα αντισυνταγματικά και παράνομα νομοθετούνται στην Ελλάδα, κατά παράβαση και του Ευρωπαϊκού κεκτημένου.

· Διεθνοποίηση της κατάστασης που επικρατεί στην Ελλάδα, με συναντήσεις, συνεντεύξεις και συλλαλητήρια στις χώρες της Ευρώπης.

· Διαμόρφωση μιας νέας στρατηγικής παρέμβασης για την αντιμετώπιση των επιθέσεων, συντονίζοντας τη δράση της ΟΤΟΕ με το συνδικαλιστικό κίνημα και την κοινωνία.
-Στην προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας, καθώς και σε διεθνείς θεσμούς διασφάλισης των εργασιακών και κοινωνικών δικαιωμάτων, με στόχο την ανάδειξη της αυθαιρεσίας και την ακύρωση των αντισυνταγματικών νομοθετικών παρεμβάσεων της Κυβέρνησης. Κεντρική θέση της ΟΤΟΕ ήταν και παραμένει ότι αυτές οι κυβερνητικές αποφάσεις καταργούν την συλλογική αυτονομία και τις συμβάσεις. Συρρικνώνουν βίαια και αυθαίρετα το εισόδημα των εργαζομένων και των συνταξιούχων, δημιουργώντας κλίμα φόβου, απόγνωσης και γενικευμένης ανασφάλειας, ενώ αφήνουν προκλητικά στο απυρόβλητο τη φοροδιαφυγή, τη διαφθορά και τα οργανωμένα οικονομικά συμφέροντα.
- Στην προσφυγή, μαζί με τον Σύλλογο της ΑΤΕ, στα πολιτικά δικαστήρια για τις αυθαίρετες μειώσεις στις αποδοχές των εργαζομένων στην Αγροτική Τράπεζα, που προκλήθηκαν από τις αντισυνταγματικές νομοθετικές ρυθμίσεις.
- Στην προσπάθεια να αποτραπούν οι συνέπειες για τους εργαζόμενους μετά την απαράδεκτη, επικίνδυνη και αδιαφανή επιλογή της διοίκησης της Τράπεζας Ελλάδος για ανάκληση της άδειας λειτουργίας των Συνεταιριστικών Τραπεζών Λαμίας, Λέσβου-Λήμνου και Αχαϊκής.  Ωστόσο, μετά από την πρωτοφανή ενέργεια της Κυβέρνησης και του τότε Πρωθυπουργού να αποσύρουν τροπολογία για την απορρόφηση των εργαζομένων των τριών Συνεταιριστικών Τραπεζών που έκλεισαν από τις υπόλοιπες Τράπεζες, την οποία είχε προωθήσει η ΟΤΟΕ και την είχε κατ’ αρχήν αποδεχθεί ο αρμόδιος Υπουργός  και –ομόφωνα- όλα τα κόμματα της Βουλής, δεν δόθηκε λύση. 
-Στην υποστήριξη των Συλλόγων-μελών κατά τις επιχειρησιακές τους διαπραγματεύσεις, με τρόπο που αυτές να είναι συμβατές με τη διασφάλιση των μισθολογικών και θεσμικών ρυθμίσεων των κλαδικών ΣΣΕ. Ο στόχος αυτός  επιτεύχθηκε στη συντριπτική πλειοψηφία των επιχειρησιακών ΣΣΕ που υπογράφηκαν μέχρι σήμερα.

- Στην προώθηση στα πολιτικά κόμματα των θέσεων της ΟΤΟΕ για τον κλάδο, την ανακεφαλαιοποίηση των τραπεζών και για την αναγκαία κεφαλαιακή  στήριξη των Ασφαλιστικών Ταμείων, που επίσης επλήγησαν από το PSI, για την προάσπιση της απασχόλησης και των δικαιωμάτων των εργαζομένων, αναζητώντας συγκεκριμένες δεσμεύσεις των κομμάτων, ενόψει των εκλογών. 

- Στην παραπέρα εξειδίκευση και προβολή των θέσεων της ΟΤΟΕ για την ανακεφαλαιοποίηση όλων των Τραπεζών
-Στη στήριξη των κινητοποιήσεων των εργαζομένων στην ΑΤΕ και το Τ.Τ, για να αποκρουσθεί ο διαμελισμός της ΑΤΕ και η εκχώρηση του «καλού κομματιού» της στην Τράπεζα Πειραιώς, να αποκρουσθούν τα σχέδια ιδιωτικοποίησης του Τ.Τ και να διασφαλιστεί ο αναγκαίος δημόσιος πυλώνας στο τραπεζικό σύστημα.

- Στη στήριξη των εργαζομένων στα υποκαταστήματα των Κυπριακών Τραπεζών στην Ελλάδα, με παρεμβάσεις της ΟΤΟΕ στις αρμόδιες Αρχές στην Ελλάδα και στην Κύπρο.

Στο ίδιο διάστημα, η ΟΤΟΕ πρωτοστάτησε στις κινητοποιήσεις της ΓΣΕΕ ενάντια στα αντεργατικά μέτρα του Μνημονίου ΙΙ και στα νέα αντεργατικά μέτρα του νέου Μεσοπρόθεσμου-«Μνημονίου ΙΙΙ» του Νοεμβρίου 2012. 

Το 2012, ο κλάδος κατέγραψε συνολικά 12 ημέρες απεργίας και τέσσερις 3ωρες στάσεις εργασίας, για θέματα και διεκδικήσεις των τραπεζοϋπαλλήλων, καθώς και για γενικότερες κινητοποιήσεις κατά των μέτρων και των εφαρμοστικών νόμων του Μνημονίου ΙΙ.
Στη διάρκεια της τριετίας η ΟΤΟΕ αντιμετώπισε αποφασιστικά:  

Τις διαπραγματεύσεις των επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. των Συλλόγων Probank – Proton – Ελληνικής Τράπεζας – Συνεταιριστικής Ρόδου – Εμπορικής Τράπεζας – Marfin Egnatia – Εθνικής Τράπεζας – FBBank.

· Με τη συμμετοχή της  σε διαδικασίες διαβούλευσης Συλλόγων περί αναδιαρθρώσεων.

· Με τις παρεμβάσεις της  για εργασιακές διαφορές. στην Proton – FBBank – HSBC - Παγκρήτια Τράπεζα – Γενική Τράπεζα – Ελληνική Τράπεζα – Marfin Egnatia Τράπεζα – Τράπεζα Κύπρου – Probank – TΒank – Πανελλήνια Τράπεζα.

· Με άμεση αντίδραση, στο πρόβλημα που προέκυψε με την ανάκληση της άδειας λειτουργία των Συνεταιριστικών Τραπεζών Λέσβου – Λήμνου –Ηπείρου –Τρικάλων –Ρόδου  και Λαμίας, 
· Με άμεση παρέμβασή της, που απαίτησε από την ΕΣΤΕ να απορροφηθούν οι εργαζόμενοι  που κινδύνευαν με απόλυση.  Σε αυτή τη κατεύθυνση κινητοποιήσαμε τις τοπικές κοινωνίες και φορείς της κάθε περιοχής.

· Με άμεση παρέμβασή της προς την Ελληνική Τράπεζα τόσο στην Ελλάδα όσο και στην Κύπρο με αποτέλεσμα να αποτραπούν οι προθέσεις της Διοίκησης για απόλυση 70 εργαζομένων της Ελληνικής Τράπεζας. 
· Με άμεση παρέμβασή προς την Κεντρική Τράπεζα Κύπρου και στις Διοικήσεις των Κυπριακών Τραπεζών που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, προκειμένου να αντιμετωπιστούν τα σημαντικά ζητήματα της Απασχόλησης των Αμοιβών, της Θυγατροποίησης, της Ανακαιφαλαιοποίησης.  
Οι προσπάθειές μας συνεχίζονται.

2. 
Θέσεις και κινητοποιήσεις της ΟΤΟΕ για θέματα 
Κοινωνικής Ασφάλισης

Στην τριετία που πέρασε συνέβησαν μεγάλες ανατροπές στο ασφαλιστικό σύστημα της χώρας.  Η επέλαση των Μνημονίων, με συνακόλουθο την κηδεμονία της χώρας μας από την τρόικα σάρωσε στην κυριολεξία τις αρχές του κοινωνικοασφαλιστικού συστήματος που λειτουργούσε στην Ελλάδα.

Στο πέρασμά τους δεν άφησαν τίποτε όρθιο. Οι κύριες και οι επικουρικές συντάξεις, τα εφάπαξ και η υγεία δέχθηκαν σαρωτικές επιθέσεις από τις Κυβερνήσεις των μνημονίων.

Ο πρώτος μνημονιακός  αντι-ασφαλιστικός νόμος 3863/2010 έκανε ευθεία παρέμβαση 

στις συντάξεις, στα όρια ηλικίας και κυρίως στη δομή της κοινωνικής ασφάλισης. 

Με την καθιέρωση της βασικής σύνταξης, από την 1/1/2015, η Κυβέρνηση Παπανδρέου επέλεξε να μεταλλάξει το σύστημα της δημόσιας κοινωνικής ασφάλισης σε ένα σύστημα ατομικής – ιδιωτικής ασφάλισης

Ενώ ο νόμος 4052/2012 ίδρυσε το Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ) που λειτουργεί με βάση το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση. 

Ψηφίστηκαν σειρά αντι – ασφαλιστικοί νόμοι (3896/1.7.2011, 3996/1.8.2011, 4024/27.10.2011, 4051/29.2.2012) οι οποίοι επέβαλαν μεγάλες μειώσεις στις συντάξεις (κύριες και επικουρικές) που σε συνδυασμό με τα πρόσφατα ψηφισθέντα μέτρα του πολυνόμου 4051/12 της Κυβέρνησης Σαμαρά (με νέες αυξήσεις κατά 2 + 2 χρόνια στα όρια συνταξιοδότησης, νέες μειώσεις στο σύνολο των συντάξεων (κύριας + επικουρικής), την κατάργηση των δώρων, τον περιορισμό του ΕΚΑΣ, την μείωση των εφάπαξ και την βίαιη ένταξη των ταμείων υγείας μας στον ΕΟΠΥΥ) οδηγούν σε απόγνωση τους εργαζόμενους και τους συνταξιούχους και βουλιάζουν την ζωή μας.
Η λεηλασία του Ασφαλιστικού συνεχίστηκε με την καταλήστεψη των Ασφαλιστικών Ταμείων και των Ταμείων Υγείας με το κούρεμα των ομολόγων λόγω PSI. 

Οι Κυβερνήσεις των Μνημονίων παραβλέποντας το γεγονός ότι το πρόβλημα της κοινωνικής ασφάλισης είναι πρόβλημα πόρων και όχι πρόβλημα υψηλών παροχών, συνεχώς αυξάνουν τα όρια ηλικίας, μειώνουν τις συντάξεις και αφαιρούν  τις ευθύνες του κράτους απέναντι στην κοινωνική ασφάλιση.

Με όλες αυτές τις παρεμβάσεις οδηγούνται σε έξοδο χιλιάδες εργαζόμενοι και έτσι επιταχύνεται η κατάρρευση του συστήματος, όπως έγινε και με όλες τις προηγούμενες αντί- ασφαλιστικές νομοθετήσεις που έκαναν οι Κυβερνήσεις τις τελευταίες δεκαετίες, γιατί αυτές οι αποτυχημένες συνταγές, αποδείχτηκε ιστορικά ότι, δεν έχουν οδηγήσει σε βιωσιμότητα το ασφαλιστικό, εφόσον δεν αντιμετωπίζουν τις αιτίες των προβλημάτων. 

Την ίδια ακριβώς συνταγή ακολουθούν και για το Εφάπαξ (ανεξέλεγκτες μειώσεις με τους ν. 4024/11 και 4093/12) και  για την Υγεία, με τη δημιουργία ενός χρεοκοπημένου οργανισμού, του ΕΟΠΥΥ (νόμος 4075/ 11.4.2012) στον οποίο εντάσσουν όλα τα ταμεία υγείας, με αποτέλεσμα την καθολική υποβάθμιση των παροχών υγείας εκατομμυρίων ασφαλισμένων. 

Ειδικότερα για τον κλάδο μας:
Ο κλάδος μας ήταν ο πρώτος που χτυπήθηκε ανελέητα από την Κυβέρνηση της ΝΔ στα ασφαλιστικά δικαιώματα και συνεχίζει να βιώνει την ίδια επιθετική και αδιέξοδη πολιτική από τις Κυβερνήσεις που ακολούθησαν.
Με τη ψήφιση του νόμου 3371/05, η Κυβέρνηση της ΝΔ επέλεξε να στηρίξει την πλευρά των Τραπεζιτών, με αμφισβητούμενες οικονομικές μελέτες να τους απαλλάξει από τις οικονομικές τους υποχρεώσεις (ύψους 2,3 δις ευρώ) και να επιβάλλει την κατάργηση των Ειδικών Ασφαλιστικών Ταμείων, που λειτουργούσαν στον κλάδο, επιλογή που όπως αποδεικνύεται σήμερα οδήγησε σε οικονομικό αδιέξοδο την επικουρική ασφάλιση των τραπεζοϋπαλλήλων και έθεσε εμπόδια για την ενιαία λύση για το Ασφαλιστικό των Τραπεζών. 

Όσο για το ΕΤΑΤ, οι σημερινές μελέτες αποδεικνύουν ότι, ούτε ενιαίο είναι, ούτε βιώσιμο είναι, αφού :

· δεν έχει νέους ασφαλισμένους, που από 01.01.1993  πηγαίνουν στο ΕΤΕΑΜ.

· δεν είχε γίνει μέχρι σήμερα καμία μελέτη για τη βιωσιμότητά του. 

· ως ταμείο έχει ημερομηνία λήξης, όπως ακριβώς το είχαν ζητήσει οι τράπεζες,  ένα δήθεν ταμείο για να ρίξει στάχτη στα μάτια των  πριν το 1993 ασφαλισμένων ότι δήθεν θα διασφαλιστούν τα δικαιώματά τους.

Σήμερα το ασφαλιστικό τοπίο στον κλάδο διαμορφώνεται ως εξής:

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ:

Με  τον Νόμο  3029/02, κατόπιν Υπουργικής Απόφασης, εντάχθηκε τον Μάρτιο του 2004 στο ΙΚΑ το ειδικό ταμείο της πρ. Ιονικής Τράπεζας (ΤΑΠΙΛΤ) με μείωση των εισφορών  εργαζομένων και Εργοδότη στο ύψος των εισφορών του ΙΚΑ, χωρίς να αναγνωρίσθει κανένα οργανικό έλλειμμα, το οποίο έπρεπε να αναλάβει η τράπεζα.

Με τον Νόμο 3522/06 εντάχθηκε στο ΙΚΑ το ειδικό ταμείο της Αγροτικής Τράπεζας με ταυτόχρονη μείωση των εισφορών  εργαζομένων και Εργοδότη στο ύψος των εισφορών του ΙΚΑ

Με τον Νόμο 3655/08 εντάχθηκαν υποχρεωτικά στο ΙΚΑ τα ειδικά ταμεία της Εθνικής Τράπεζας, της ΕΤΒΑ και της Τραπέζης Ελλάδος, χωρίς την άμεση μείωση των εισφορών του ασφαλισμένου από το 11% στο 6,67%.
Παράλληλα, καταργήθηκαν οι διατάξεις των προηγούμενων καταστατικών για τις αυξήσεις των συντάξεων (που δίνονται  πλέον με βάση την εισοδηματική πολιτική). 

Το κυριότερο, δημιουργήθηκαν αυθαίρετα χρονικοί διαχωρισμοί αφού οι νέοι ασφαλισμένοι από το 1993 και μετά εντάχθηκαν στο ΙΚΑ  και υποβιβάστηκε οποιοδήποτε επίπεδο κοινωνικής παροχής γνώρισαν οι προηγούμενες γενιές.

Έτσι με ολομέτωπη νομοθετική επίθεση στην Κοινωνική Ασφάλιση άλλαξε συθέμελα το ασφαλιστικό τοπίο του κλάδου μας.
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ:

Μετά τον Νόμο 3371/2005 και τους Νόμους 3455/06, 3522/06, 3554/07, 3620/07:

Στο ΕΤΑΤ και το ΕΤΕΑΜ έχουν υποχρεωτικά ενταχθεί οι ασφαλισμένοι της Εμπορικής- Πειραιώς, Αγροτικής, Αττικής και πρώην Πίστεως, ενώ δεν καταργήθηκαν τα επικουρικά Ταμεία, στα οποία  παραμένουν οι περιουσίες τους. 

Με τον Νόμο 3655/08 το επικουρικό της ΕΤΒΑ εντάχθηκε στο ΤΑΥΤΕΚΩ.

Με τον Νόμο 3863/10 το επικουρικό Ταμείο της Γενικής εντάχθηκε στο ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ.

Διατηρούνται ως έχουν τα επικουρικά Ταμεία στην Εθνική Τράπεζα, το πολυτραπεζικό επικουρικό Ταμείο του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, , το επικουρικό Ταμείο της πρ. Εθνικής Ακινήτων και το επικουρικό Ταμείο της Τραπέζης Ελλάδος. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ:

Ο Νόμος 3655/08 ενέταξε στο ΤΑΥΤΕΚΩ το λογαριασμού πρόνοιας της Εμπορικής Τράπεζας και μετέφερε την περιουσία του όπως και του ΤΑΠΙΛΤ.

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ:
Ο Νόμος 3655/08 ενέταξε στο ΤΑΥΤΕΚΩ τον κλάδο ασθενείας του ΤΑΠ-ΕΤΒΑ, τον κλάδο Ασθενείας του Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού Εμπορικής Τράπεζας και το ταμείο ασφάλισης προσωπικού τραπεζών Πίστεως, Γενικής, American Express κλπ.

Διατηρούνται ως έχουν τα Αυτοδιαχειριζόμενα Ταμεία Υγείας της Εθνικής Τράπεζας (ΤΥΠΕΤ), της Αγροτικής Τράπεζας (ΤΥΠΑΤΕ) και της Τραπέζης Ελλάδος.

Η ενοποίηση των Ταμείων Υγείας στο ΤΑΥΤΕΚΩ δημιούργησε χάος και αδιέξοδα σε 87.000 περίπου ασφαλισμένους. 
Με τους Νόμους  4052/12 και 4075/12 δημιουργήθηκε ο ΕΟΠΥΥ στον οποίο υπάρχει  πρόβλεψη για ένταξη και των τριών Ταμείων Υγείας των Τραπεζοϋπαλλήλων.

2.1
Η ΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΟΤΟΕ:

Απέναντι σ’ αυτήν την επίθεση, η ΟΤΟΕ και οι Σύλλογοι – μέλη δεν έμειναν με σταυρωμένα χέρια.  

Με αγωνιστικές αλλά και δικαστικές παρεμβάσεις επιδιώξαμε την ανατροπή όλων των αντισυνταγματικών – αντι-ασφαλιστικών Νόμων με τους οποίους παραβιάζονται οι Συλλογικές Συμβάσεις και οι Συλλογικές Συμφωνίες, καθώς και κάθε θεσμό και δικαίωμα που κατακτήθηκε με τις θυσίες των παλαιότερων γενιών, πριν πολλές δεκαετίες από τα σωματεία του κλάδου. 

Ο αγώνας μας για την προάσπιση των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων ξεκίνησε από το 2005 (που αφορούσε τον ν.3371/05) και συνεχίζεται μέχρι σήμερα απέναντι σ’ όλους τους αντι – ασφαλιστικούς νόμους που ψηφίστηκαν, μέχρι τον πρόσφατο ν. 4093/12
Ήταν αγώνας σημαντικός και αποφασιστικός που αρχικά δικαιώθηκε το 2007 από την απόφαση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, η οποία απαίτησε από την Ελληνική Κυβέρνηση να ξαναθέσει το πρόβλημα του Ασφαλιστικού των Τραπεζών στη διαδικασία της διαπραγμάτευσης, με στόχο να εξευρεθεί οριστική λύση, κοινά αποδεκτή από τα δύο μέρη (τους εργαζόμενους και τους Τραπεζίτες).

Όμως, το καίριο πλήγμα δόθηκε από την βαρυσήμαντη υπ’ αριθμ. 4007/30.6.09 τελεσίδικη απόφαση του Εφετείου Αθηνών, η οποία απέρριψε α) όλους τους λόγους της Έφεσης της Εμπορικής Τράπεζας κατά της υπ’ αριθμ. 116/08 απόφασης του Μονομελούς  Πρωτοδικείου Αθηνών και β) την Παρέμβαση του Ελληνικού Δημοσίου υπέρ της Έφεσης της Εμπορικής Τραπέζης και δικαίωσε πλήρως τις θέσεις που υποστηρίχθηκαν στην αγωγή του Συλλόγου της Εμπορικής.

Θυμίζουμε ότι : «με την Απόφαση 116/08 του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών – η οποία παραμένει ισχυρή – είχαν θεωρηθεί ως αντισυνταγματικές οι βασικές διατάξεις των Νόμων 3371/05 και 3455/06 που αφορούν στην ένταξη των ασφαλισμένων στο ΕΤΑΤ καθώς και στο διαχωρισμό παλαιών και νέων ασφαλισμένων». 

Η αποδοχή των θέσεων της ΟΤΟΕ και ο επίμονος αγώνας, τόσων ετών, όλων των τραπεζοϋπαλλήλων δικαιώθηκε από τη συγκεκριμένη εξέλιξη.  Είναι δίκη μας η ευθύνη και όλων των δυνάμεων που συγκροτούν το σκ στον κλάδο, να αναζητήσουμε άμεσα εκείνη την πρόταση που θα οδηγεί στην οριστική επίλυση του Ασφαλιστικού στον κλάδο 

ΕΝΙΑΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ:
Ήδη η ΟΤΟΕ κατέθεσε (31/5/2012) το αίτημα εξαίρεσης ένταξης του ΕΤΑΤ στο ΕΤΕΑ μετά και από τις σχετικές αποφάσεις των σωματείων που τα μέλη τους είναι ασφαλισμένα στο ΕΤΑΤ.

Η ένταξη του ΕΤΑΤ (μόνο στο κομμάτι της επικουρικής σύνταξης) δεν οδηγεί σε λύση τα προβλήματα που έχουν δημιουργηθεί από την ίδρυση του ΕΤΑΤ, γιατί:

Α. Το ΕΤΑΤ , εκτός από παροχή επικουρικής σύνταξης στους ασφαλισμένους των ανωτέρω Τραπεζών (μέχρι 31.12.1992) έχει και συνταξιούχους που υπάγονται στο  προσυνταξιοδοτικό καθεστώς οι οποίοι μέχρι την συνταξιοδότησή τους από τον φορέα κύριας ασφάλισης τους (ΙΚΑ) λαμβάνουν από το ΕΤΑΤ  μια συνολική σύνταξη βάσει των καταστατικών διατάξεων των ταμείων από τα οποία προέρχονται (ΤΕΑΠΕΤΕ της Εμπορικής Τράπεζας , ΤΑΠΤΠ της ALPHA BANK, ΛΑΚ της Τράπεζας Αττικής). 

Β. Το ΕΤΑΤ με την νέα του μορφή ως ΝΠΙΔ πρέπει να έχει πόρους – εισφορές προκειμένου να μπορεί να επιτελεί το ρόλο του δηλαδή τις συνταξιοδοτικές παροχές α) Επικουρικής σύνταξης, β) Σύνταξης σε όσους υπάγονται σε  προσυνταξιοδοτικό καθεστώς 

Όμως μέχρι σήμερα στο ΕΤΑΤ καταβάλλονται εισφορές για τους εργαζομένους  στην ALPHA BANK και στην ΑΤΕ , ενώ για τους ασφαλισμένους στην Εμπορική Τράπεζα οι εισφορές καταβάλλονται στο ΕΤΕΑΜ.  Επίσης  με το άρθρο 58 του Ν.3371/2005 από 1.1.2005 οι προσλαμβανόμενοι στα πιστωτικά ιδρύματα του Ν.2076/1992 ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ΕΤΕΑΜ .
Η ένταξη στο ΕΤΑΤ του ν.3371/05 έγινε με την εκπόνηση οικονομικών μελετών, χωρίς αναλογιστικά στοιχεία και υπολογισμούς και με αμφισβητούμενες παραδοχές (πχ επιτόκιο) ως προς τις οικονομικές υποχρεώσεις των Τραπεζών και τη διασφάλιση των παροχών στους εργαζόμενους.

Δεν μπορούμε λοιπόν να αποδεχθούμε παραγραφή των υποχρεώσεων των Τραπεζιτών

Προκειμένου λοιπόν το ΕΤΑΤ να έχει πόρους  με ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 37 παρ.2 του Ν. 4052/2012 , πρέπει τόσο οι νεοπροσλαμβανόμενοι στις Τράπεζες από 1.1.2013 όσο και αυτοί που έχουν προσληφθεί από 1.1.2005 και εντεύθεν,  να ασφαλίζονται σε αυτό. 

Γ. Ακόμα σύμφωνα με τις διατάξεις των ανωτέρω νόμων (3371/2005, 3566/2006, 3522/2006, 3620/2007, 3554/2007) προβλέπεται ότι οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης είναι εκείνες που προβλέπονται από τις καταστατικές διατάξεις των επιμέρους Ταμείων.    Επομένως και οι υποχρεώσεις του ΕΤΑΤ προς τους  ασφαλισμένους- συνταξιούχους ταυτίζονται προς εκείνες που είχαν τα Ταμεία – ΝΠΙΔ στους ασφαλισμένους που εντάχθηκαν στο ΕΤΑΤ με τους προαναφερθέντες νόμους, συμπεριλαμβανομένου και του προσυνταξιοδοτικού συστήματος κάθε ταμείου. 

Συνεπώς, μια ένταξη του ΕΤΑΤ στο ΕΤΕΑ, θα άφηνε ακάλυπτους όλους εκείνους τους ασφαλισμένους που έχουν προσυνταξιοδοτικό καθεστώς και δεν θα έλυνε κανένα πρόβλημα βιωσιμότητας.

Κυρίως όμως:

Το αίτημα εξαίρεσης που κατέθεσε η ΟΤΟΕ, πέραν των άλλων, στοχεύει στην επίτευξη του διαχρονικού μας στόχου, τη δημιουργία Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων (ΕΤΑΤ) με τη μορφή ΝΠΙΔ, το οποίο δεν θα χρηματοδοτείται από το Κράτος.

Δηλαδή, 

Τη Δημιουργία Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης με μέλη ΟΛΟΥΣ τους εργαζόμενους στις Τράπεζες, χωρίς εξαιρέσεις, παλαιούς, νέους και νεοπροσλαμβανόμενους και τους συνταξιούχους.
Με την προϋπόθεση ότι:

 Οι εργοδοτικές εισφορές καθώς και οι εισφορές όλων των εργαζομένων να καταβάλλονται στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και σε κάθε περίπτωση να συνεχισθεί η καταβολή των υποχρεώσεων των τραπεζών από τις οικονομικές μελέτες του Ν.3371/2005 στο ΕΤΑΤ.

Ήδη το Γενικό Συμβούλιο της ΟΤΟΕ αποφάσισε να προχωρήσει στην εκπόνηση ενιαίας αναλογιστικής μελέτης, που θα τεκμηριώνει ακριβέστερα τους πόρους που θα απαιτηθούν για τη διασφάλιση της βιωσιμότητας του συγκεκριμένου ταμείου. 

ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ:
Η ΟΤΟΕ πιστεύει απόλυτα ότι μοναδική λύση για την υπέρβαση των σημερινών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι τραπεζοϋπάλληλοι στον κλάδο Υγείας είναι  η δημιουργία ενός Ενιαίου Ταμείου Υγείας για όλους τους εργαζόμενους και τους συνταξιούχους των τραπεζών, αλλά και για τα συμβεβλημένα μέλη των οικογενειών τους.

Στρατηγικός μας στόχος είναι η ενίσχυση της βιωσιμότητας των οργανισμών ασφάλισης υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων μέσα από την ενοποίηση τους η οποία μπορεί να διασφαλίσει την προοπτική τους.

Σε αυτό το πεδίο και με βάση την απόφαση του κλάδου για Ενιαίο Ταμείο Υγείας Τραπεζοϋπαλλήλων, εκπονήθηκε μελέτη και διαμορφώθηκαν οι απαραίτητες προϋποθέσεις προκειμένου να ολοκληρωθεί το αναγκαίο θεσμικό πλαίσιο. 
Η συγκεκριμένη πρόταση μας, συνοδευόμενη από το Σχέδιο Νόμου κατατέθηκε σε όλους τους Υπουργούς Εργασίας των τελευταίων μνημονιακών Κυβερνήσεων.

Αντί λοιπόν να αξιοποιηθεί αυτή η πρόταση επιλέχθηκε από τους αρμόδιους Υπουργούς να εντάξουν τα τρία ταμεία Υγείας που σήμερα είναι στο ΤΑΥΤΕΚΩ, στον ΕΟΠΥΥ.

Η ΟΤΟΕ πήρε από την αρχή ξεκάθαρη θέση, ζήτησε και εξακολουθεί να ζητάει την κατάργηση του συγκεκριμένου νόμου και στην κατεύθυνση αυτή προχώρησε το σχέδιο για τη δημιουργία ΕΝΙΑΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΡΑΠΕΖΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, με στόχο την προστασία των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζόμενων και ταυτόχρονα τη βελτίωση των παροχών υγείας τους, καθώς και των οικογενειών τους.

Παράλληλα ακολούθησαν οι παρακάτω ενέργειες:

Καταθέσαμε προσφυγή στο ΣτΕ για την κατάργηση της εγκυκλίου του ΕΟΠΥΥ και ταυτόχρονα προσφυγή αναστολής της συγκεκριμένης εγκυκλίου.

Συναντηθήκαμε δύο φορές με τους τότε Υπουργούς Εργασίας και συζητήσαμε τη δυνατότητα να ανασταλεί η ένταξη, έτσι ώστε να καταθέσουμε την αναλογιστική μελέτη βιωσιμότητας που θα μας επιτρέψει να οριστικοποιήσουμε την μη ένταξη των ταμείων υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων στον ΕΟΠΥΥ.

Στάλθηκε εξώδικο προς τους δύο Προέδρους του ΕΟΠΥΥ και του ΤΑΥΤΕΚΩ αντίστοιχα (Γερ. Βουδούρη και Χρ. Μπουρσανίδη) να απέχουν από οποιαδήποτε ενέργεια μείωσης και καθ’ οιονδήποτε τρόπο προσβολής της περιουσίας των ταμείων και να απόσχουν από κάθε ενέργεια που κατατείνει  στην καθ’ οιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση της κινητής και ακίνητης περιουσίας τους στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ, υπέχοντας σε διαφορετική περίπτωση, προσωπική ευθύνη.

Σε διαφορετική περίπτωση τους δηλώσαμε ότι θα προβούμε σε κάθε ενέργεια για τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των ασφαλισμένων και για την απόδοση ποινικών και αστικών ευθυνών σε αυτούς προσωπικά. 

Στόχος μας ήταν και παραμένει: Από την μια πλευρά να εξασφαλίσουμε την εύρυθμη λειτουργία και τη δυνατότητα απρόσκοπτης κάλυψης ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης για τα μέλη μας και από την άλλη πλευρά να μην μεταφερθούν στον ΕΟΠΥΥ τα αποθεματικά των ταμείων και να κλείσει έτσι η προοπτική απεγκλωβισμού τους από τον ΕΟΠΥΥ.

Εντέλει, στις 8/6/2012 ο υπηρεσιακός Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κ. Αντ.  Ρουπακιώτης, εξέδωσε Υπουργική Απόφαση, μετά από σχετικό αίτημα της ΟΤΟΕ,  με την οποία ανέστειλε την ένταξη των τριών ταμείων των τραπεζών, ΤΑΑΠΤΓΑΕ – ΤΑΠ ΕΤΕ & ΤΑΠ ΕΤΒΑ στον ΕΟΠΥΥ μέχρι 31-12-2012, στα πλαίσια του Νόμου 4075/2012 κατόπιν της υπ’ αριθμ. 324/2014 Γνωμοδότησης του Νομικού Συμβούλου του Κράτους Σπυρ. Παπαγιαννόπουλου, αφού είχαν ήδη κινηθεί οι σχετικές προς τούτο διαδικασίες και βρίσκεται σε εξέλιξη η μελέτη βιωσιμότητας των τριών Ταμείων Υγείας (όπως προβλέπεται στον ίδιο Νόμο)  

Επιπλέον, ο υπηρεσιακός Υπουργός Υγείας κ. Χρήστος Κίττας, για το συγκεκριμένο θέμα, ζήτησε την άποψη και του Νομικού Συμβούλου του Κράτους, του Υπουργείου Υγείας, κ. Βούκαλη, ο οποίος συμφώνησε απόλυτα με την γνωμοδότηση του Σπύρου Παπαγιαννόπουλου.  Ο σχετικός φάκελος παραδόθηκε από τον κ. Κίττα στα χέρια του νυν Υπουργού Υγείας κ. Λυκουρέντζο.

Οι θέσεις στηρίχθηκαν στο ότι:

1) Τα 3 Ταμεία που καλύπτουν 87.000  ασφαλισμένους είχαν ενταχθεί στο ΤΑΥΤΕΚΩ (ν.3655/08) με την ρητή πρόβλεψη της πλήρους λογιστικής και οικονομικής τους αυτοτέλειας πριν από 4 χρόνια.

2) Πρόκειται για τρία ταμεία υγείας, όπως και τα υπόλοιπα 2 αυτοδιαχειριζόμενα που λειτουργούν στις Τράπεζες,  που δεν έχουν επιβαρύνει ποτέ οικονομικά αλλά και με οποιοδήποτε άλλο τρόπο τη δημοσιονομική λειτουργία του Κράτους, άρα δεν έχουν ουδεμία σχέση με τις επείγουσες διατάξεις που επικαλείται ο ν.4052/12 περί μείωσης του δημόσιου χρέους και της διάσωσης της εθνικής οικονομίας.

3) Η λειτουργία τους στηρίζεται αποκλειστικά από τις εισφορές εργαζόμενων και εργοδοτών (3% και 6% αντίστοιχα + 4% των συνταξιούχων) και παρά την ένταξή τους στο ΤΑΥΤΕΚΩ, οι εργοδότες μισθοδοτούν το σύνολο των υπαλλήλων αυτών των Ταμείων αλλά και το σύνολο των ελεγκτών ιατρών σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη.
4) Καλύπτουν εξ ιδίων πόρων το σύνολο των παροχών (στο ύψος του τιμολογίου του δημοσίου) και της υποδομής και των λειτουργικών τους εξόδων.  

5) Διαθέτουν περιουσία και πλεονασματικό ταμείο ετησίως.

6) Το μηχανογραφικό τους σύστημα δημιουργήθηκε και στηρίζεται από τους αποσπασμένους υπαλλήλους των Τραπεζών, οι οποίες χορήγησαν τον απαραίτητο εξοπλισμό.

Από την άλλη πλευρά ο ΕΟΠΥΥ αποτελεί ακόμη ένα δείγμα μεταρρύθμισης σε βάρος του επιπέδου των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας και παράλληλα αναγκάζει τα ταμεία μας και τους ασφαλισμένους σ’ αυτά να επωμισθούν το κόστος λειτουργίας των κεντρικών υπηρεσιών του νέου φορέα, να υποβαθμίσουν κατακόρυφα το επίπεδο των παροχών υγείας και να παραδώσουν τα αποθεματικά και την περιουσία τους σε ένα μη βιώσιμο σύστημα που έχει ημερομηνία λήξης.
Η ΟΤΟΕ προχώρησε στην επεξεργασία μελέτης βιωσιμότητας η οποία αποδεικνύει τη βιωσιμότητα των παραπάνω Ταμείων σε βάθος χρόνου 50 ετών, χωρίς τη χρηματοδότηση του κράτους  και εντέλει κατέθεσε (27/9/2012) το αίτημα εξαίρεσης των τριών ταμείων μαζί με την Μελέτη Βιωσιμότητας τους, στους Υπουργούς Οικονομικών, Εργασίας και Υγείας


Η μελέτη έγινε σύμφωνα με τους Νόμους 4052/12 και 4075/12, προκειμένου τα παραπάνω Ταμεία να εξαιρεθούν οριστικά από την ένταξή τους στον ΕΟΠΥΥ και να μετατραπούν αυτοδίκαια σε Ν.Π.Ι.Δ, σύμφωνα με την παραγρ.14, του άρθρου 44 του Ν.4075. 
Δυστυχώς, όμως, φαίνεται ότι, σ’ αυτή τη χώρα οι Νόμοι που ψηφίζονται από το Ελληνικό Κοινοβούλιο παραβιάζονται πρώτα από τους Υπουργούς και τις Κυβερνήσεις. Η Κυβέρνηση και ο Υπουργός Οικονομικών επέλεξαν να ακυρώσουν τις ισχύουσες νομοθετικές ρυθμίσεις για να οδηγήσουν τα εναπομείναντα κεφάλαια των ασφαλιστικών Ταμείων Υγείας των Τραπεζοϋπαλλήλων στον ΕΟΠΥΥ, ο οποίος έχει ήδη χρεοκοπήσει.

Ο συγκεκριμένος Υπουργός δεν δίστασε μάλιστα να κατασυκοφαντήσει τους εργαζόμενους στις τράπεζες, χαρακτηρίζοντας τους «πατρικίους», αυτούς που με τις υψηλές ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλουν και με την συνεπή φορολόγησή τους, στηρίζουν χρόνια το Δημόσιο Σύστημα Υγείας.

Δεν δίστασε να επαναφέρει μέσα σε τρεις μέρες τη διάταξη της ένταξης των ταμείων μας που καταψήφισε η Βουλή με 143 ΟΧΙ έναντι 136 ΝΑΙ και με εκβιαστικά διλήμματα να απαιτήσει την βίαιη ένταξή μας στον ΕΟΠΥΥ.

Η ΟΤΟΕ αγωνίστηκε αποφασιστικά με Κινητοποιήσεις και μαζικά συλλαλητήρια, με συνεχείς γραπτές και προφορικές παρεμβάσεις και επαφές και έπεισε όλα σχεδόν τα κόμματα της Βουλής για το δίκαιο των αιτημάτων της γι’ αυτό και επέτυχε την καταψήφιση της τροπολογίας για τα Ταμεία Υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων.

Δεν πρόκειται να συμβιβαστεί ούτε με τα νομοθετικά τετελεσμένα ούτε με την εξαθλίωση που θέλουν να οδηγήσουν τον κλάδο υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων.

Ο αγώνας μας για τα Ταμεία Υγείας συνεχίζεται σε δικαστικό επίπεδο με την αξιοποίηση όλων των στοιχείων και των επιχειρημάτων που διαθέτουμε, δεδομένου, ότι, η πραξικοπηματική και αντιδημοκρατική νομοθετική παρέμβαση της κυβέρνησης, με την οποία ακύρωσε προηγουμένη, μόλις λίγων ημερών, απόφαση της Βουλής, πρέπει να πάρει απάντηση.

Θα συνεχίσουμε τον αγώνα σε όλα τα επίπεδα υπερασπίζοντας κατακτήσεις, αρχές, αξίες και δικαιώματα και κυρίως, τη Δημοκρατία στη χώρα που τη γέννησε.

Αυτός ο αγώνας θα είναι σκληρός και μακροχρόνιος αλλά είμαστε βέβαιοι ότι θα είναι νικηφόρος γιατί είναι δίκαιος, έντιμος και ανιδιοτελής.
3. Οι δράσεις της ΟΤΟΕ σε Διεθνές Επίπεδο

Η συμμετοχή της ΟΤΟΕ σε διοργανώσεις σε διεθνές και ευρωπαϊκό  επίπεδο την προηγούμενη τριετία,  δεδομένης της οικονομικής συγκυρίας, περιορίστηκε στα σημαντικότερα  συνέδρια και συνδιασκέψεις του κλάδου, με στόχο την παρουσίαση και διεθνοποίηση της κατάστασης στην Ελλάδα, την παρέμβαση της UNI Europa προς τους Ευρωπαϊκούς θεσμούς,  και την «αφύπνιση» και κινητοποίηση των συνδικάτων σε χώρες της Βορείου (κυρίως σκανδιναβικές χώρες) και κεντρικής Ευρώπης, οι οποίες θεωρούσαν, ειδικά στην αρχή, λόγω έλλειψης πληροφόρησης,  ότι η κρίση δεν τους αφορά και αν την αγνοήσουν δεν θα τους αγγίξει. 

Η ΟΤΟΕ συμμετείχε στο Πανευρωπαϊκό Συνέδριο της UNI-Europa, (Τουλούζ, 14-18/3/2011). Το μεγαλύτερο μέρος των συζητήσεων αφορούσε την Οικονομική Κρίση. Ο 
Πρόεδρος της ΟΤΟΕ  Σταύρος Κούκος, ως  ένας από τους κεντρικούς ομιλητές, παρουσίασε τα πρωτοφανή για τα ευρωπαϊκά δεδομένα μέτρα που επιβάλλονται στην Ελλάδα από την Τρόικα,  μετατρέποντας την χώρα σε πειραματικό εργαστήρι άσκησης πολιτικών λιτότητας,  και αποδόμησης του κοινωνικού κράτους με στόχο οι αντιδημοκρατικές αυτές πολιτικές να μεταφερθούν στο σύνολο των εργαζομένων της Ευρώπης. Ο Πρόεδρος κάλεσε τα συνδικάτα της Ευρώπης,  αφού αυτή την κρίσιμη ώρα δεν αρκούν οι αντιδράσεις των συνδικάτων και των εργαζομένων σε εθνικό επίπεδο, να ενώσουν την φωνή τους και την δράση τους στο πλαίσιο της UNI Europa και να στείλουν ξεκάθαρο μήνυμα αποφασιστικότητας.  Για το θέμα της κρίσης στην Ελλάδα ο Πρόεδρος της ΟΤΟΕ έδωσε συνέντευξη στην Γαλλική τηλεόραση και σε Γαλλικές εφημερίδες. 

Το συνέδριο έλαβε Έκτακτη Απόφαση για την Κρίση, και εξέλεξε την νέα Εκτελεστική Επιτροπή της UNI Europa για την επόμενη 4ετία, στην οποία εκλέχθηκε η συν. Σοφία Κάντα (ως μια από της εκπροσώπους της Ζώνης ΙΙΙ - χώρες Νοτίου Ευρώπης). 

Για την κρίση  διοργανώθηκε επίσης  Ειδική Ημερίδα (Μαδρίτη, 4 Μάιου 2012) , στην οποία συμμετείχαν ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας της ΟΤΟΕ και τα προεδρεία των χωρών της Νοτίου Ευρώπης από όλους τους κλάδους.  Οι εκπρόσωποι  παρουσίασαν τις απαιτήσεις που επιβάλλει η Τρόικα σε Ελλάδα-Ιρλανδία-Πορτογαλία-Ισπανία, τα μέτρα που λαμβάνονται σε εθνικό επίπεδο και τις επιπτώσεις στους εργαζόμενους. Εκτός από την  ανταλλαγή πληροφοριών, στόχος ήταν να διαμορφωθεί κοινή Ευρωπαϊκή Στρατηγική ενάντια στις πολιτικές λιτότητας, να διεθνοποιηθεί το πρόβλημα της Ελλάδας και να ασκηθεί πίεση προς τους Ευρωπαϊκούς θεσμούς για την υπεράσπιση των εργαζομένων και των  δικαιωμάτων τους. 

Η ΟΤΟΕ ζήτησε την επίσημη παρέμβαση της UNI Europa προς τα Ευρωπαϊκά Θεσμικά όργανα (Κομισιόν- ΕΚΤ) και το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο, και έστειλε επιστολή διαμαρτυρίας καταγγέλλοντας  τη μη τήρηση της διεθνούς νομοθεσίας και των συμφωνιών που αφορούν στην αυτονομία των κοινωνικών εταίρων, στη σημασία του κοινωνικού διαλόγου και στην μη αρμοδιότητα της ΕΕ σχετικά με  τους μισθούς.
Σε επίπεδο κλάδου
:

Η ΟΤΟΕ συμμετείχε στην Παγκόσμια και Πανευρωπαϊκή Συνδιάσκεψη UNI Finance, (Λισσαβόνα 14-18/3/2011) που πραγματοποιείται κάθε τέσσερα και κάθε δύο χρόνια 
αντίστοιχα.  Στις συνδιασκέψεις αυτές στις οποίες συμμετέχουν εκπρόσωποι του χρηματοπιστωτικού κλάδου,  συζητούνται τα βασικότερα θέματα που απασχολούν τον κλάδο σε παγκόσμιο και ευρωπαϊκό επίπεδο, καθώς και οι θέσεις του ευρωπαϊκού συνδικαλιστικού κινήματος του κλάδου απέναντι στις πολιτικές της  Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κομισιόν.  Στην Συνδιάσκεψη της Λισσαβόνας πραγματοποιήθηκε διαμαρτυρία  των συμμετεχόντων έξω από το καζίνο του Εστορίλ  με σύνθημα «Σταματήστε τον Καζινο-καπιταλισμό!», όπου ο εκ των βασικών ομιλητών Αχιλλέας Μυλωνόπουλος μίλησε για τον πόλεμο που διεξάγεται εναντίον της Ελλάδας, με εκατοντάδες χιλιάδες ανέργους, εξαθλιωμένους εργαζόμενους και με συνθήκες ασφυξίας της οικονομίας που συνθέτουν ένα σκηνικό έκρηξης της κοινωνίας. 

Η ΟΤΟΕ συμμετείχε επίσης στις θεσμοθετημένες συνεδριάσεις της UNIMED (Δίκτυο Συνδικαλιστικών οργανώσεων ΧΠ κλάδου των Χωρών της Νοτίου Ευρώπης - Ζώνη ΙΙΙ της UNI-Europa) οι οποίες διοργανώνονται μία φορά τον  χρόνο εκ περιτροπής στις χώρες του Δικτύου. 

Τέλος,  σε  Συνεργασία με το ΙΝΕ-ΟΤΟΕ και τη Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων στο πλαίσιο του προγράμματος Dialogos.Net ,  η ΟΤΟΕ  ήρθε σε επαφή με οργανώσεις του κλάδου από χώρες του εξωτερικού για την συμμετοχή τους στο πρόγραμμα και την συγκέντρωση στοιχείων για τους σκοπούς του προγράμματος. 

4. Οι δράσεις της ΟΤΟΕ στα ζητήματα Ισότητας
Στη τριετία που πέρασε επιδεινώθηκε ακόμα παραπάνω η θέση των γυναικών μέσα στην εργασία.
Η  ανεργία  των  Γυναικών  αγγίξει, πλέον,  το  27,3%  και  των  νέων  γυναικών  το  62,1%
Η  μερική  απασχόληση  και  η  υποαπασχόληση,  η  εκ  περιτροπής, η ανασφάλιστη  και  η μαύρη εργασία αποτελεί τη σκληρή εργασιακή  πραγματικότητα, που  μετατρέπει   κυρίως τις Γυναίκες , σε φτωχές εργαζόμενες.
Έτσι, οι γυναίκες,  βρίσκονται  στο  περιθώριο,  αποκλεισμένες  από  την  αγορά  εργασίας  και  « ωθούνται»  να  επιστρέψουν  σπίτι,  ώστε  να  επωμιστούν  εξολοκλήρου  το  ρόλο  του  Κοινωνικού  κράτους  πρόνοιας,  που  κατέρρευσε.
Για  τις  Γυναίκες  στις  Τράπεζες,  οι  ραγδαίες  αλλαγές  με  τις  συγχωνεύσεις,  αναδιαρθρώσεις,  « αποχωρήσεις»,  εξαγορές,  που  συντελέστηκαν ,  δημιούργησαν  ένα  περιβάλλον  αστάθειας  και  ανασφάλειας.  Αυτό,  μαζί  με  την  άγρια  επίθεση  που  δεχτήκαμε  από  την  Τρόικα,  τις  κυβερνήσεις  και  την  τραπεζική  εργοδοσία,  στα  εργασιακά  και  ασφαλιστικά  μας  δικαιώματα,  στο  εισόδημα  και  στην  απασχόληση,  ανάγκασαν  χιλιάδες  συναδέλφισσες  να  αποχωρήσουν  πρόωρα,  είτε  για  να  μην  εγκλωβιστούν,  είτε  λόγω  των  « εθελούσιων»  απολύσεων.
Μέσα  σ’ αυτές  τις  συνθήκες,  το  ζητούμενο  για  πλήρη  και  ουσιαστική  ισότητα,  όχι  μόνο  δεν  προχώρησε,  αλλά  στην  πραγματικότητα  υπονομεύτηκε  και  οπισθοχώρησε  σημαντικά.

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ  ΓΙΑ  ΤΗ  ΝΕΑ  ΚΛΑΔΙΚΗ  ΣΥΜΒΑΣΗ  2010—
ΠΛΑΙΣΙΟ  ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΩΝ.

Σταθερά  προσανατολισμένοι,  στη  συνέχιση  της  ένταξης  των  πολιτικών  Ισότητας , μέσα  από  την  κλαδική  σύμβαση,  επεξεργαστήκαμε  και  νέες,  αλλά,  κυρίως ,  αξιοποιήσαμε  παλιότερες  προτάσεις,  που  δεν  είχαν  αποδεχτεί  οι  εργοδότες  ή  δεν  μπόρεσαν  να  ενταχθούν  στην  προηγούμενη  ΣΣΕ,  λόγω  προσφυγής  στον  ΟΜΕΔ.

Η  άρνηση  των  τραπεζιτών  να  υπογράψουν  συλλογική  σύμβαση  και  ουσιαστικά  η  επιδίωξή  τους  να  καταργήσουν  τον  θεσμό  των  κλαδικών,  δεν  επέτρεψε  να  έχουμε  θετικά  αποτελέσματα  στις  διεκδικήσεις  μας.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ  ΠΡΟΣΦΟΡΑ  ΣΤΙΣ  ΓΥΝΑΙΚΕΣ
Με  αφορμή  την  Παγκόσμια  Ημέρα  της  Γυναίκας,  ξεκινήσαμε  το  2010  ένα  πρόγραμμα  για  προληπτικές  εξετάσεις  , TEST PAP  &  ΨΗΦΙΑΚΗ  ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΙΑ,  με  ειδικές  εκπτωτικές  τιμές  για τις  συναδέλφισσες.
  Για  το  λόγο  αυτό,  δημιουργήσαμε  την  ΚΑΡΤΑ  ΥΓΕΙΑΣ  που  διανέμεται  κάθε  χρόνο  μέσω  των  συλλόγων  σε  όλες.  Η  ανταπόκρισή σας ,  σ’  αυτήν  μας  την  πρωτοβουλία,  ήταν  πολύ  μεγάλη  και  το  πρόγραμμα  συνεχίστηκε  και  για  τα  επόμενα  2  χρόνια.  Με  τις  παρατηρήσεις  και  τη  βοήθειά-σας,  το  επεκτείναμε  σημαντικά,  τόσο  σε  παροχές,  αφού  προσθέσαμε  περισσότερα  είδη  εξετάσεων  σε  καλύτερες  ειδικές  τιμές ,  όσο  και  γεωγραφικά,  σε  περισσότερες  πόλεις  της  Ελλάδας.  Επίσης,  φέτος , εντάξαμε  και  τα  μέλη  των  οικογενειών  σ’  αυτό.  Δηλαδή  συζύγους  και  κόρες  συναδέλφων.  Με  το  πρόγραμμα  αυτό  δεν  θέλουμε  να  πετύχουμε  μόνο  οικονομικό  όφελος,  αλλά ,  κυρίως,  να  παροτρύνουμε  τις  γυναίκες  να  μην  αμελούν  για  κανένα  λόγο  τον  προληπτικό  έλεγχο  και  να  τους  υπενθυμίσουμε  πόσο  σημαντική  και  πολύτιμη  είναι  η  υγεία  μας.
Η  συνεργασία  μας  με  ιδιωτικά  κέντρα,  ήταν   αναγκαστική.  Πιστεύουμε  και  αγωνιζόμαστε  μαζί  με  όλη  την  Ομοσπονδία,  για την αποδέσμευση των ταμείων που εντάχθηκαν στον ΕΟΠΥΥ, ώστε να μπορέσει να γίνει πραγματικότητα η δημιουργία  του   Ταμείου  Υγείας  όλων  των  Τραπεζοϋπαλλήλων,  που  θα  καλύπτει    όλες  τις  ανάγκες  μας.  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ  &  ΠΟΛΙΤΙΚΗ  ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ  ΓΙΑ  ΘΕΜΑΤΑ  ΙΣΟΤΗΤΑΣ
Με  σκοπό  την  ανάδειξη  των  προβλημάτων  των  γυναικών  στις  τράπεζες,  την  δημοσιοποίηση  των  απόψεων  και  θέσεών-μας,  αλλά  και  την  παρέμβασή-μας  σε  πολιτικά  και  κοινωνικά  ζητήματα  ισότητας,  εκδώσαμε  ανακοινώσεις,  δελτία τύπου,  επιστολές διαμαρτυρίας, αφίσες.  Ενώσαμε  την  φωνή μας  με  άλλους  συνδικαλιστικούς  και  γυναικείους  φορείς  και  οργανισμούς.
Συγκεκριμένες  ενέργειες ενδεικτικά. 
· Έκδοση  ανακοινώσεων  και  αφισών  για  την  8  Μάρτη—Παγκόσμια Ημέρα  της  Γυναίκας.  

Επίσης, στα  πλαίσια  αυτά  και  θέλοντας  να  τιμήσουμε  τις  γυναίκες  της  περιφέρειας,  διοργανώσαμε  εκδήλωση  στην  ΤΡΙΠΟΛΗ,    με  θέμα  «ΝΑ ΣΠΑΣΟΥΜΕ ΤΟΝ ΚΥΚΛΟ ΤΗΣ ΑΝΙΣΟΤΗΤΑΣ  ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ, ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ, ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ».  

Στην  εκδήλωση  συμμετείχαν ,  εκτός  από  τις  συναδέλφισες  του  Ν.  Αρκαδίας,  και  οι  συναδέλφισσες  από  τους  Ν.  Αργολίδας, Κορινθίας, Μεσσηνίας  και  Λακωνίας.  Δυστυχώς  οι  οικονομικές  δυσκολίες  που  υπάρχουν  στα  συνδικάτα  δεν  επέτρεψαν  να  συνεχίσουμε  όσο  αποκεντρωμένα  θα  θέλαμε, τα επόμενα  χρόνια.

· Ομιλία  της  Υπεύθυνης  της  Γραμματείας  στην  Ειδική Ημερίδα της Επιτροπής Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του ανθρώπου στη Βουλή,  με  θέμα « Η Θέση της Γυναίκας στην εργασία- Πολιτικές καταπολέμησης της γυναικείας ανεργίας & φτώχειας».

· Επιστολή  διαμαρτυρίας  στον  Πρωθυπουργό, Υπουργό Οικονομικών και Υπουργό Εργασίας, με την οποία  καταγγέλλουμε  το  κλείσιμο  των  περίπου  100  παιδικών  
σταθμών  του  Οργανισμού Εργατικής Εστίας (ΟΕΕ), που  φέρνει  σε  τραγικά  δύσκολη  θέση  εκατοντάδες  οικογένειες  και  κυρίως  εργαζόμενες  μητέρες.

· Επιστολή  διαμαρτυρίας  ,  μαζί  με  γυναικείες  οργανώσεις  και  κόμματα,  για  την  παράσταση  «Γυναίκες»  με  την  συμμετοχή  του  Μπερτράν  Καντά , ( ο οποίος είχε κακοποιήσει μέχρι θανάτου τη σύζυγό-του),  στο  Ηρώδειο.

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ  ΚΑΙ  ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ  ΤΩΝ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΣΤΙΣ  ΤΡΑΠΕΖΕΣ  ΣΕ  ΘΕΜΑΤΑ  ΙΣΟΤΗΤΑΣ

Στόχος   μας  ήταν  να  ευαισθητοποιήσουμε  τους  εργαζόμενους  στις  τράπεζες, ( άντρες  και  γυναίκες), σε  κοινωνικά  θέματα  που  αφορούν  την  Ισότητα,  αλλά  και  να  ενημερώσουμε  τις  συναδέλφισσες  για  θέματα  που  τις  αφορούν.
 Συγκεκριμένες  ενέργειες ενδεικτικά. 
· Ανακοίνωση  για την  έναρξη  λειτουργίας  της  γραμμής  SOS  15900,  από  την  Γενική  Γραμματεία  Ισότητας,  που  απευθύνεται  σε  γυναίκες  θύματα  βίας,  καθώς  και  για  την  λειτουργία  ξενώνων  για  κακοποιημένες  γυναίκες  σε  πόλεις  της  Ελλάδας. 

· Ενημέρωση  για  την  Πανευρωπαϊκή  καμπάνια  με  θέμα  την  Ίση  Αμοιβή  μεταξύ  ανδρών  και  γυναικών,  που  σκοπό  έχει  να  καταδείξει  τις  επιπτώσεις  από  την  υποτίμηση  της  γυναικείας  εργασίας,  όχι  μόνο  στις  γυναίκες,  αλλά  και  στο  σύνολο  της  κοινωνίας  και  της  οικονομίας.  

· Ενημέρωση  για  την  ενσωμάτωση  στο  Εθνικό  δίκαιο  της  Οδηγίας 2010/18/ΕΕ  του  Συμβουλίου,  σχετικά  με  την  εφαρμογή  της  αναθεωρημένης  Συμφωνίας  πλαισίου  των  Ευρωπαϊκών  Κοινωνικών  Εταίρων  για  την  ΓΟΝΙΚΗ  ΑΔΕΙΑ.

ΑΝΑΔΕΙΞΗ  ΤΟΥ  ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΥ  ΤΗΣ  ΒΙΑΣ  ΚΑΤΑ  ΤΩΝ  ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Θεωρώντας  κεντρικό  θέμα  για  την  Γραμματεία  αυτό  της  εξάλειψης  κάθε  μορφής  βίας  κατά  των  γυναικών,  προσπαθήσαμε  να  ευαισθητοποιήσουμε  τους  συναδέλφους  &  τις  συναδέλφισες,  με  ανακοινώσεις,  παρεμβάσεις  και  υλικό,  που  στόχο  έχουν  την  κινητοποίηση  ενάντια  σ’ αυτό  το  φαινόμενο,  ιδιαίτερα  τώρα,  σε  περίοδο  κρίσης,  όπου  η  ανεργία,  η  μετανάστευση  και  η  φτώχεια,  οξύνουν  το  πρόβλημα  σε  ανησυχητικό  βαθμό.

Επίσης,  στα  πλαίσια  αυτά,  διοργανώσαμε  στα  γραφεία  της  ΟΤΟΕ, εκδήλωση – ενημέρωση  για      τα  αποτελέσματα  του  Ευρωπαϊκού  προγράμματος  ΔΑΦΝΗ  ΙΙΙ,  με  θέμα . « Βία  ενάντια  στις  Γυναίκες  στο  χώρο  εργασίας…..Ας  μιλήσουμε  γι’ αυτό!

Οι  επιπτώσεις  στην  Ψυχική Υγεία  των  γυναικών  εξαιτίας  της  βίας  και  της  Παρενόχλησης  εναντίον  τους,  στο  χώρο  της  εργασίας».
Στα  πλαίσια   αυτού  του  προγράμματος  έχει  εκδοθεί  και  ένας  Οδηγός  αντιμετώπισης  Παρενόχλησης  και Βίας  στους χώρους εργασίας,  που  περιλαμβάνεται  στα  υλικά  της  συνδιάσκεψης.
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  ΣΕ  ΗΜΕΡΙΔΕΣ  ΚΑΙ  ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ
Στα  πλαίσια  της  συνεργασίας  που  έχουμε  αναπτύξει  με  άλλους  φορείς  ισότητας ,  συμμετείχαμε  και  παρακολουθήσαμε  
· Ημερίδες   της  Γενικής  Γραμματείας  Ισότητας 
Συγκεκριμένα  

1. Ημερίδα  με  θέμα  « Εθνικό Πρόγραμμα για  την ουσιαστική Ισότητα των φύλων 2010—2013»

2. Δημόσια  συζήτηση  με  θέμα  « Η σεξουαλική παρενόχληση στην Ελλάδα. Νομικό πλαίσιο, διαστάσεις, επιπτώσεις»

3. Ημερίδα  με  θέμα  « 1981—2011   Ο ρόλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην Ισότητα των φύλων στην Ελλάδα».
· Εκδηλώσεις  του  Συνδέσμου  για  τα  δικαιώματα  της  Γυναίκας  

· Σεμινάριο  από  το  Πάντειο  Πανεπιστήμιο  με  θέμα  « Φύλο  και αγορά εργασίας σε συνθήκες κρίσης».

· Διεθνές  Συμπόσιο  από  το  Πάντειο  Πανεπιστήμιο,  επίσης,  με  θέμα  « Γυναίκες , Ισότητα των φύλων και οικονομική κρίση».

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  ΣΤΗΝ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ  ΓΥΝΑΙΚΩΝ  ΤΗΣ  UNI—EUROPA
Πήραμε  μέρος  ενεργά  σ’  όλες  τις  καμπάνιες  που  προωθούν  τα  θέματα  ισότητας  όπως  η  καμπάνια  «40for40»,  για  την  συμμετοχή  των  γυναικών  στα  όργανα  του  συνδικαλιστικού  κινήματος.  
Συμμετείχαμε  στο  σεμινάριο  με  θέμα  « Οικονομική  κρίση &  οι  επιπτώσεις  στη  γυναικεία  απασχόληση»,  μεταφέροντας  τις  ελληνικές  εμπειρίες.
Συμμετείχαμε  ενεργά  στην  εκπόνηση  Ευρωπαϊκού  προγράμματος  με  θέμα  « Από  την  Ισορροπία  Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής  στην  Διαχείριση-της».     
Τέλος  στην  πρόσφατη  Συνδιάσκεψη  των  Γυναικών  της  UNI—EUROPA,  συμμετείχαμε  ενεργά  κάνοντας  παρουσίαση  με  θέμα  « Η Οικονομική  κρίση  στην  Ελλάδα  και  οι  επιπτώσεις  της  στις  Γυναίκες».
Η  ΟΤΟΕ  εκλέχτηκε  και  πάλι  στην  εκτελεστική  επιτροπή  και  για  πρώτη  φορά  η  εκπρόσωπός  μας  ψηφίστηκε  Αντιπρόεδρος  των  Γυναικών  της  UNI—EUROPA.  

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ  ΑΝΑΣΕΣ
Για  να  τιμήσουμε  την  Παγκόσμια  Ημέρα  της  Γυναίκας,  διοργανώσαμε  ειδική  παράσταση  για  την  ΟΤΟΕ  στο  Θέατρο  Κέντρο  Πολιτισμού  « Ελληνικός  Κόσμος»,  με  το  έργο  « Πήρε  τη  Ζωή  της  στα  χέρια  της». 
Πραγματοποιήσαμε  3  ξεναγήσεις  στο  Μουσείο  HERAKLEIDON  για  την  έκθεση  με  θέμα  « Η Γυναίκα  ως  Μούσα,  1900—1950».

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  ΣΤΟ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΤΗΣ  ΓΣΕΕ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΠΡΟΩΘΗΣΗ  ΚΑΙ  ΕΝΙΣΧΥΣΗ  ΤΗΣ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  ΤΩΝ  ΓΥΝΑΙΚΩΝ  ΣΤΙΣ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ  ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ  ΚΑΙ  ΤΑ  ΟΡΓΑΝΑ  ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ  ΤΟΥΣ   2012—2015.
Η  ΟΤΟΕ,  μέσω   της  Γραμματείας   Ισότητας,  επελέγη , μαζί  με  άλλες  ομοσπονδίες  και  Ε.Κ.,  από  το  ΙΝΕ  της  ΓΣΕΕ,  να  συμμετάσχει  στην  υλοποίηση  αυτού  του  προγράμματος,  που  σκοπό  έχει,  την  ενίσχυση  και  την  διεύρυνση  των  συμμετοχικών  δυνατοτήτων  των  εργαζόμενων  γυναικών,  την  αναβάθμιση  των  δεξιοτήτων  και  των  γνώσεών  τους,  την   προσωπική  τους  ενδυνάμωση  και  στήριξη,  ώστε  να  προωθηθεί  και  να  διασφαλιστεί  η  ενεργή  συμμετοχή  τους  σε  θέσεις  ευθύνης  στα  συνδικαλιστικά  όργανα  όλων  των  βαθμίδων.
Το  πρόγραμμα  μόλις  ξεκίνησε  και  θα  το  υλοποιήσουμε  όλη  την  ερχόμενη  τριετία.

5. Οι δράσεις της ΟΤΟΕ στα ζητήματα Αθλητισμού

Η δράση της ΟΤΟΕ στον Αθλητισμό, επικεντρώνεται στο διάστημα 2009 - 2012 στους παρακάτω στόχους:
· Την προώθηση και διάδοση του εργασιακού αθλητισμού στο χώρο μας 

· Την καλλιέργεια αθλητικών ενδιαφερόντων στους συναδέλφους μας

· Την καλλιέργεια ομαδικού και συναδελφικού πνεύματος

· Τη βελτίωση και σύσφιξη των εργασιακών και διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ των υπαλλήλων των τραπεζών

· Την δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των συμμετεχόντων στις αθλητικές δραστηριότητες

· Τη σωματική άσκηση και ως συνέπεια τη βελτίωση της υγείας και της φυσικής τους κατάστασης 
Έτσι οργανώθηκαν και πραγματοποιήθηκαν αθλητικές δραστηριότητες, επαναλαμβανόμενες ανά έτος ως εξής:
· Πρωταθλήματα Ποδοσφαίρου

· Πρωταθλήματα Μπάσκετ

· Πρωταθλήματα Βόλεϊ Γυναικών

· Τουρνουά Σκάκι

· Τουρνουά Πινγκ Πονγκ 

· Τουρνουά Τένις

Στις Αθλητικές μας δραστηριότητες προσθέσαμε και το βόλεϊ γυναικών.
Ύστερα από το πέρας κάθε πρωταθλήματος και την ανάδειξη των νικητών  πραγματοποιούνταν τελετές απονομής επάθλων, με τη συμμετοχή των μελών της Γραμματείας που παρευρίσκονταν στους αγώνες.
Για όλες τις παραπάνω δραστηριότητες το ενδιαφέρον και η συμμετοχή των συναδέλφων μας τραπεζοϋπαλλήλων ξεπέρασε κάθε προηγούμενο. 
Και όχι μόνον αυτό: Πολλοί φίλαθλοι ενημερώνονταν για τα τουρνουά και προσέρχονταν στους αθλητικούς χώρους για να παρακολουθήσουν και να εμψυχώσουν τους αθλητές με την παρουσία τους. Η συμμετοχή τόσο των αθλητών όσο και των φιλάθλων ήταν υποδειγματική. Όλοι οι αγώνες πραγματοποιούνταν σε άριστο, φιλικό κλίμα, όπου κυριαρχούσε το πνεύμα της ευγενούς άμιλλας και της συναδελφικότητας, απέχοντας από προσωπικές αντιπαραθέσεις και ανταγωνισμό. 

Οι αθλητές, αλλά και οι φίλαθλοι, προέρχονταν από ευρεία γκάμα ηλικιών: ήταν νέοι συνάδελφοι, οι οποίοι αγκάλιασαν με ενθουσιασμό τις προσπάθειες μας και συμμετείχαν στις διοργανώσεις της Γραμματείας Αθλητισμού και σε λοιπές δραστηριότητες της ΟΤΟΕ. Ήταν και άνθρωποι μεγαλύτερης ηλικίας, γεγονός που μας χαροποίησε ιδιαίτερα, διότι στόχος της Γραμματείας είναι να περνούν οι συνάδελφοι δημιουργικά τον ελεύθερο χρόνο τους αθλούμενοι, ξεφεύγοντας από την καθημερινότητα και το στενό εργασιακό πλαίσιο.    

Η ΟΤΟΕ λόγο των δυσμενών οικονομικών της δεν μπορούσε να ενισχύσει ιδιαίτερα τις αθλητικές δραστηριότητες. Την οικονομική ενίσχυση της Γραμματείας Αθλητισμού ανέλαβαν οι Σύλλογοι μέλη της ΟΤΟΕ καταβάλλοντας το ανάλογο τίμημα. Με την βοήθεια των Συλλόγων εξασφαλίσαμε τη μαζική συμμετοχή των συναδέλφων και καταφέραμε να ολοκληρώσουμε με μεγάλη επιτυχία τις προγραμματισμένες για την 3ετια αθλητικές μας δραστηριότητες, με εξαίρεση το Τουρνουά Τένις 2012 που δεν πραγματοποιήθηκε ελλείψη χρημάτων.

Όλα τα παραπάνω αποδεικνύουν το έντονο ενδιαφέρον των εργαζομένων για τον εργασιακό αθλητισμό, θεσμός που δεν αποτελεί πολυτέλεια, αλλά αναγκαιότητα και σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να υποβαθμίζεται.

6. Οι παρεμβάσεις της ΟΤΟΕ στον Τομέα Υγιεινής και Ασφάλειας.

Στα θέματα ασφάλειας των Τραπεζών σημειώθηκε εντυπωσιακή πρόοδος.  

Παρά τη ραγδαία γενική αύξηση της εγκληματικότητας λόγω της κρίσης, της ανεργίας και της φτώχειας ελέω μνημονίου, οι ληστείες και οι απόπειρες στα υποκαταστήματα των Τραπεζών μειώθηκε κατά 75% στην τριετία, επιβεβαιώνοντας την πάγια θέση της ΟΤΟΕ ότι αν τηρηθούν τα μέτρα ασφαλείας, τότε τα υποκαταστήματα των Τραπεζών μπορούν να γίνουν ασφαλείς χώροι εργασίας.

Ο Νόμος εφαρμόστηκε καθ’ ολοκληρία σχεδόν σε όλη την Ηπειρωτική χώρα και την Κρήτη.  Ήδη κατ’ εφαρμογή της παρ. 5 του άρθρου 4 της υπ’ αριθμ. 3015/30/6 από 23/3/2009 Υπουργικής Απόφασης «Καθορισμός ορών ασφαλείας καταστημάτων πιστωτικών ιδρυμάτων» συνεδριάζει η τριμελής επιτροπή, στην οποία συμμετέχει η ΟΤΟΕ, που ελέγχει ανά εξάμηνο τα μέτρα ασφαλείας, προτείνοντας και διαμορφώνοντας τα για την καλύτερη ασφάλεια εργαζομένων και πολιτών.  

Από 2/11/2012 εκδόθηκε απόφαση Αριθμ. Πρωτ. 71572/12/1411401 βάση της οποίας έως 30/5/2013 εφαρμόζονται πλήρως οι όροι ασφαλείας και στη νησιωτική χώρα (ζώνη α΄) και έως 31/5/2014 (ζώνη β΄).  

Η ΟΤΟΕ παρακολουθεί το θέμα των ορών ασφαλείας των Τραπεζών με μεγάλη προσοχή, δίνοντας τεράστια σημασία στο ασφαλές εργασιακό περιβάλλον με εντυπωσιακά αποτελέσματα για την αποτροπή παράνομων και εγκληματικών ενεργειών που θέτουν σε κίνδυνο εργαζόμενους αλλά και συναλλασσόμενους.
7.
Πολιτιστικές δραστηριότητες της ΟΤΟΕ, των 
Πολιτιστικών Λεσχών και των Σωματείων – Μελών. 

Στις 3/11/12 πραγματοποιήθηκε η 10η  Πανελλαδική Συνδιάσκεψη  Πολιτιστικών Φορέων, μια ακόμη σημαντική, ιστορικά και συνδικαλιστικά παρέμβαση της ΟΤΟΕ που καταδεικνύει ότι , θα το συνδικαλιστικό κίνημα είναι μια συλλογικότητα η οποία μέσα της έχει τις δυνάμεις της εργασίας, έχει τις δυνάμεις της αλληλεγγύης και έχει τις δυνάμεις του σεβασμού και της συναδελφικότητας. 
Στοιχεία που χαρακτηρίζουν τον Πολιτισμό, που μέσα από τις δραστηριότητες του δυναμώνουν και τη δική μας συλλογικότητα. 

Δυναμώνουν τη φωνή μας, το μυαλό μας, τη διαπραγματευτική ικανότητα. Είναι μια δύσκολη εποχή για όλους εμάς που ακόμη και η φαντασία αρνείται  να αποδεκτεί. 
Μικρά και μεγάλα προβλήματα ατομικά και συλλογικά σαρώνονται, δικαιώματα, συνθήκες ζωής, εμπειρίες, δεξιότητες, αφηγήσεις, αξίες και αρχές. Καθημερινά γινόμαστε μάρτυρες κατεδάφισης ενός κράτους δικαίου, διάλυσης του κοινωνικού ιστού, φαλκίδευσης δημοκρατικών κατακτήσεων με εκβιασμούς και εκφοβισμούς. 

Ο σεβασμός, η αξία του ανθρώπου, η αρχή της αναλογικότητας, της ισότητας και το ιερό δικαίωμα της εργασίας καθημερινά δοκιμάζονται. Όλα αυτά δεν είναι απλώς παραλογισμός. 

Κλειδί εδώ είναι το πόσο ένα προηγμένο κράτος παράσχει και παρέχει ίσες δυνατότητες γνώσης και πολιτισμού, εκπαίδευσης, με επένδυση στην έρευνα και τεχνολογία. Το σχέδιο για την προκοπή ενός τόπου. 

Χρόνο με το χρόνο, αυτή την τριετία ήμαστε αναγκασμένοι να μειώνουμε δραστηριότητες πολιτιστικές ή εκδηλώσεις λόγω και της συνολικής κατάστασης που επικρατούσε, λ.χ. δε μπορούσες να σκεφτείς να κάνεις μια εκδήλωση όταν είχες πάνω από το κεφάλι σου μνημόνια, μέτρα, διαδηλώσεις, πόνους, συγχωνεύσεις, μια σειρά από πράγματα που σε ξεστρατίζουν τελείως από οποιοδήποτε προγραμματισμό θα ήθελες να προχωρήσεις. 

Ήμασταν υποχρεωμένοι να περιορίσουμε δραστηριότητες λόγω οικονομικών αδυναμιών. Παρ’ όλα αυτά καταφέραμε μέχρι το 2011 και δειλά-δειλά στις αρχές του 2012 να γίνονται κάποιες ξεναγήσεις και ιστορικές επισκέψεις και διάφορες άλλες εκδηλώσεις που είχαν πολιτιστικό και ιστορικό περιεχόμενο, αλλά αυτό σταμάτησε από την άνοιξη του 2012 και δώθε δεν έχει πραγματοποιηθεί κάτι τέτοιο. 

Επίσης δεν πραγματοποιήθηκε ο πανελλήνιος διαγωνισμός που προηγείτο της πολιτιστικής συνδιάσκεψης στα Εικαστικά και τη Φωτογραφία λόγω υψηλού κόστους.

Αντιθέτως πραγματοποιήθηκε ο πανελλήνιος διαγωνισμός για τη Λογοτεχνία με πεζογραφήματα και ποιήματα, όπου βραβεύθηκαν οι συνάδελφοι που διακρίθηκαν.

Οι παραστάσεις που ανέβασε η ΟΤΟΕ όλα αυτά τα χρόνια ήταν αρκετά σημαντικές και αρκετά καλές, όπως μας βεβαίωσαν χιλιάδες εργαζόμενοι που προσήλθαν στις παραστάσεις. 

Το τελευταίο έργο που ανέβηκε, το «Αγάπη, Πίστη, Ελπίδα», ενωμένο με το έργο του Μπρεχτ «Η Εβραία», ήταν υψηλού επιπέδου, λόγω και της καλής δουλειάς που έγινε από τον σκηνοθέτη της παράστασης κ. Σταύρο Ζαλμά.

Πιστεύουμε ότι το θέατρο μαζί με το βιβλίο και τις άλλες πολιτιστικές δραστηριότητες βοηθούν τους συναδέλφους μας να υπερβούν, για κάποιο μικρό χρονικό διάστημα, την πολλές φορές αβάστακτη καθημερινότητα που βιώνει σήμερα η ελληνική κοινωνία.

Μελανό σημείο στην όλη δράση μας είναι ή αδυναμία χρηματοδότησης των Πολιτιστικών Λεσχών που λειτουργούν στον κλάδο λόγω της μη υπογραφής Κλαδικής ΣΣΕ, μέσω της οποίας χρηματοδοτούνταν στο παρελθόν οι Λέσχες. 
Πρέπει να αναζητηθούν λύσεις τέτοιες που θα διατηρούν ζωντανές τις Λέσχες, χωρίς την ανάγκη χρηματοδότησης από την Ομοσπονδία.
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 2009 – 2012

· ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2009

· Έκδοση και διανομή Θεατρικού Καταλόγου της ΟΤΟΕ για το 2010 (εκπτωτικά κουπόνια – Κατάλογος)

· ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2010
· Συνεργασία με Βιοιατρική και Υγεία για την εξέταση μαστογραφίας και παπ τεστ με έκπτωση.

· Ζήτηση από συλλόγους να ορίσουν εκπρόσωπο στη Γραμματεία

· Μαζική αγορά εισιτηρίων ΟΑΣΑ 2010

· ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2010
· Εκδήλωση Κοπής Πίτας ΟΤΟΕ στο Venti (Ψυρρή)

· Συγκρότηση μελών της Γραμματείας – α’ συνεδρίαση
· Επιστολή στα ΝΠ ΟΤΟΕ για να ορίσουν εκπρόσωπό τους στη Γραμματεία (εκτός Νομών με ΠΛ)

· ΜΑΡΤΙΟΣ 2010
· Μάρτιο-Απρίλιο-Μάιο Πολιτιστικά Μονοπάτια της ΟΤΟΕ – ΑΝΟΙΞΗ 2010 / Οκτώβριο 2012 Ξεναγήσεις αρχ. Χώρων Λαύριο/Ελευσίνα – Εκτύπωση Ανακοίνωσης

· Επιστολή στις ΠΛ ΟΤΟΕ να καταρτίσουν και να αποστείλουν Αποτελέσματα Χρήσης, Ισολογισμό 2009, Προϋπολογισμό 2012 και Προγραμματισμό Δράσης.

· Μάιος-Ιούνιος Ξεναγήσεις στο Μουσείο Ακρόπολης

· ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2010
· 23/4 έναρξη παραστάσεων Θεατρικού Τμήματος της ΟΤΟΕ, με το έργο του Άλμπερτ Γκέρνυ «Η ΤΡΑΠΕΖΑΡΙΑ» στο θέατρο ΒΙΚΤΩΡΙΑ. Λήξη παραστάσεων 13/5. Προηγήθηκε χορηγία του Ταχυδρ. Ταμ/ρίου. Εκτύπωση Αφίσας και flyers.
· 29/4 εκδήλωση στο χώρο του Θεάτρου, παρακολούθηση παράστασης και προσφορά ποτού σε επίσημους προσκεκλημένους (Ομοσπονδίες, Διοίκηση ΤΑΧ.ΤΑΜ.,Ιδρύματα κλπ)

· Πρόγραμμα Παραθεριστικών Διακοπών της ΓΣΕΕ 

· ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2010
· Ζήτηση συνεργασίας με Ν.Π. και Π.Λ. ΟΤΟΕ για την προσέγγιση Σχολών Χορού και συνεργασία με ειδική τιμή για τους συναδέλφους στην επαρχία.
· ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2010
· Οκτώβριο/Νοέμβριο/Δεκέμβριο Πολιτιστικά Μονοπάτια ΟΤΟΕ-Φθινόπωρο 2010

· Ενημέρωση συν/φων για τον κύκλο σεμιναρίων των εκδόσεων Gutenberg τον Νοέμβριο και Δεκέμβριο 2010 με τίτλο ΚΥΚΛΟΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ, ΟΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ – Ανοικτά επιστημονικά σεμινάρια 

· Πρόταση στη Διοίκηση της ΟΤΟΕ για την έκδοση ΚΑΡΤΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ για τους συν/φους
· Αποστολή Ανακοίνωσης σε ΣΜ και ΝΠ με τον κατάλογο των σχολών χορού (Αττική/επαρχία) με ειδική τιμή για τους συν/φους.

· ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2010
· Έκδοση και διανομή Θεατρικού Καταλόγου της ΟΤΟΕ για το 2011 (εκπτωτικά κουπόνια – Κατάλογος)

· Επιστολή – Πρόταση Γραμματέα Πολιτισμού προς Πρόεδρο και Γεν. Γραμμ. ΟΤΟΕ σχετικά με την έκδοση ΚΑΡΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ 
· ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2011
· 20/1 Αποστολή Ανακοίνωσης σε ΣΜ για αγορά ετήσιων καρτών ΟΑΣΑ 2011

· ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2011
· Φεβρουάριο έως Μάιο: Πολιτιστικά Μονοπάτια της ΟΤΟΕ – ΑΝΟΙΞΗ 2011. Ξεναγήσεις, Περιηγήσεις, Περίπατοι. – Έκδοση Ανακοίνωσης

· ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2011
· 13/4
ξενάγηση στο Μέγαρο Ευνάδρου του ΜΙΕΤ με θέμα Η Χάρτα του Ρήγα, στα πλαίσια των Πολιτιστικών Μονοπατιών.

· Πρόγραμμα Διακοπών της ΓΣΕΕ για Πάσχα και Καλοκαίρι 2011

· ΜΑΙΟΣ 2011
· 2/5 αποστολή Δελτίου Τύπου στους Πολ. Συντάκτες  σχετικά με την Παράσταση Θεατρικού ΟΤΟΕ.

· 6/5 έναρξη παραστάσεων Θεατρικού Τμήματος της ΟΤΟΕ, με το έργο του Εντουάρντο Ντε Φίλιππο «ΦΙΛΟΥΜΕΝΑ ΜΑΡΤΟΥΡΑΝΟ»  στο θέατρο ΠΡΟΣΚΗΝΙΟ. Λήξη παραστάσεων 22/5. Προηγήθηκε χορηγία του Ταχυδρ. Ταμ/ρίου. Εκτύπωση Αφίσας.
· ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2011

· 23/9
επιστολή πρόσκλησης ΣΜ στην συνέντευξη τύπου της πρ. συναδέλφου Γιώγιας Σιώκου, στις 29/9 με αφορμή την επανέκδοση της ποιητικής συλλογής «ΑΡΧΑΙΑ ΜΕΛΙΣΣΑ».

· ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2011
· 2/12 
Αποστολή Ανακοίνωσης σε ΣΜ για αγορά ετήσιων καρτών ΟΑΣΑ 2012

· 5/12
Επιστολή σε ΣΜ για συγκέντρωση αιτήσεων συν/φων για κάρτες ΤΡΑΙΝΟΣΕ Αθ.-Χαλκίδα και Προαστιακού έως Κιάτο.

· 14/12
Έναρξη δήλωσης συμμετοχών των συναδέλφων στο ΘΕΑΤΡΙΚΟ ΤΜΗΜΑ της ΟΤΟΕ

· 15/12
αποστολή ΔΤ από κοινού με ΟΑΣΕ σχετικά με την παρουσίαση της επανέκδοση της ποιητικής συλλογής «ΑΡΧΑΙΑ ΜΕΛΙΣΣΑ» της Γ. Σιώκου

· Έκδοση και διανομή Θεατρικού Καταλόγου της ΟΤΟΕ για το 2012 (εκπτωτικά κουπόνια – Κατάλογος)

· ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2012
· 21/2
έναρξη κύκλου παρουσίασης βιβλίων (τίτλος Ένα απόγευμα Ένα βιβλίο και ο Συγγραφέας του) με την πρόσκληση στους ΣΜ  παρουσίασης του βιβλίου «ΜΕΡΕΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ» του Δημήτρη Στεφανάκη.

· ΜΑΡΤΙΟΣ 2012
· 1/3
Ανακοίνωση Γραμματείας προκήρυξης Πανελλήνιου ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΚΟΥ Διαγωνισμού ΟΤΟΕ 2012  στην Ποίηση και στο Πεζό Λόγο.

· 14/3
Ανακοίνωση σε ΣΜ για συγκέντρωση αιτήσεων συν/φων για εκπτωτικές κάρτες ΤΡΑΙΝΟΣΕ Αθ.-Χαλκίδα , Κιάτο, Θεσσαλονίκη.

· 22/3
δεύτερη παρουσίαση Βιβλίου  ΤΟ ΔΙΚΙΟ ΕΙΝΑΙ ΖΟΡΙΚΟ ΠΟΛΥ της Μάρως Δούκα

· ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2012
· 27/4 έναρξη παραστάσεων Θεατρικού Τμήματος της ΟΤΟΕ, με τα έργα Αγάπη-Πίστη-Ελπίδα» του Ε.Φ. Χόρβατ και «Εβραία» του Μ. Μπρεχτ. Λήξη παραστάσεων 20/5. έκδοση αφίσας. Αποστολή Δελτίου Τύπου. 

· ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2012
· 28
Προκήρυξη Πανελλήνιας Συνδιάδκεψης των Πολιτιστικών Φορέων της ΟΤΟΕ

· ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2012
· 2
Ανακοίνωση αποτελεσμάτων – ενημέρωση Συλλόγων για τους ΝΙΚΗΤΕΣ του Λογοτεχνικού (Βραβεία-Έπαινοι)

· 17
Εκδήλωση ΒΡΑΒΕΥΣΗΣ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΚΟΥ Διαγωνισμού, 19.00, αίθουσα του Συλλόγου Εργαζομένων Αγροτικής Τράπεζας Αμερικής 10.

Σε αυτές τις δύσκολες στιγμές και τις δυσκολίες που περνάει το εργατικό κίνημα, οι άνεργοι συμπολίτες μας, οι συνάδελφοί μας στις Τράπεζες, υπάρχει ένα ανάχωμα κι ένα αντίδοτο, ένα ισχυρό βήμα που είναι οι πολιτιστικές μας δράσεις.
Αντιστεκόμαστε με την Κοινωνία, Υπερασπίζουμε

την Εργασία, Διεκδικούμε τη Ζωή

Στο διάστημα που πέρασε από το 29ο μέχρι το 30ό Συνέδριό μας,  ο κλάδος, οι εργαζόμενοι, ολόκληρη η Ελληνική Κοινωνία δέχτηκαν ολομέτωπη επίθεση στα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα, στις προσδοκίες, στο επίπεδο διαβίωσης, στις ιδέες, τη ζωή και τις ελπίδες τους.

Η απορρύθμιση, η μισθολογική και εργασιακή υποβάθμιση, το χτύπημα των ασφαλιστικών δικαιωμάτων, η συνεχής προσπάθεια περιθωριοποίησης των συνδικάτων του κλάδου και όλης της χώρας, είναι κομμάτι ενός ευρύτερου πειραματισμού για την επιβολή ενός νέου «μοντέλου» παραγωγής και διανομής όχι μόνο στη χώρα μας, αλλά και σε ολόκληρο τον ευρωπαϊκό Νότο και προσεχώς σε ολόκληρη την Ευρώπη. 

Χωρίς κοινωνικό κράτος, συλλογικές διαπραγματεύσεις, συνδικάτα και συμβάσεις. 

Χωρίς «περιττούς» θεσμούς προστασίας των εργαζομένων, των μικρομεσαίων και των ανέργων. 

Με υποβαθμισμένες «ζώνες ευέλικτης παραγωγής», στηριγμένες σε ένα κατάλληλα προσανατολισμένο και τελικά έξωθεν ελεγχόμενο Τραπεζικό σύστημα, για επικερδείς επενδύσεις εγχώριων και ξένων συμφερόντων, πέρα και έξω από τις πραγματικές αναπτυξιακές ανάγκες και προτεραιότητες.

Με πολιτικές ακραίας, άνισης και αδιέξοδης λιτότητας, που θέτουν σε δοκιμασία τις οικονομικές, τις κοινωνικές και τις πολιτικές αντοχές της Ευρωζώνης και της Ε.Ε. 

Τα αλλεπάλληλα μέτρα φτωχοποίησης που επέβαλε στη χώρα μας η τιμωρητική λογική των πιστωτών ΔΝΤ-ΕΚΤ-ΕΕ, καταφανώς χωρίς αντίκρισμα, χωρίς διέξοδο σωτηρίας και ανάταξης της οικονομίας, 
· Οδήγησαν τον λαό μας στην  εξαθλίωση, στην κατάθλιψη  και στην απόγνωση

· Ποδοπάτησαν την αξιοπρέπεια της χώρας

· Εξευτέλισαν τους θεσμούς της 

· Υποβάθμισαν και διέσυραν τη Δημοκρατία μας 

· Ακύρωσαν τα όνειρα και τις ελπίδες της νέας γενιάς 

· Οδήγησαν στα όρια της φτώχειας την τρίτη ηλικία

· Βάζουν τη χώρα στο περιθώριο της Ευρώπης, υπό τον συνεχή εκβιασμό της τρόϊκας και την ομηρεία της εκάστοτε «δόσης», 

· Βυθίζουν την Ελλάδα σε μια πρωτόγνωρη παραγωγική και κοινωνική παρακμή, σε μια αδιανόητη, για τη σύγχρονη Ευρώπη, ανθρωπιστική κρίση.

Σε αυτές τις πρωτοφανείς συνθήκες οικονομικού πολέμου, που ελάχιστη σχέση έχουν με τα ευρωπαϊκά ιδεώδη,  η απερχόμενη Διοίκηση της ΟΤΟΕ αφήνει έναν απολογισμό πλούσιο σε: 
· αγωνιστικές κινητοποιήσεις, 

· παρεμβάσεις προάσπισης των συμφερόντων των εργαζόμενων του κλάδου, 

· επεξεργασίες διαμόρφωσης και τεκμηρίωσης των θέσεών μας, 

· πρωτοβουλίες διάχυσης των εμπειριών μας στα αδελφά συνδικάτα  της Ευρώπης.

Δεν παραβλέπουμε τις αδυναμίες συντονισμού με ορισμένους Συλλόγους-μέλη, ούτε τις επιμέρους οργανωτικές ή λειτουργικές ελλείψεις, ιδίως στην καθημερινότητα της λειτουργίας μας, που ανέδειξαν οι σύνθετες και απαιτητικές προκλήσεις μιας συγκυρίας πολύ διαφορετικής από όσα γνωρίζαμε ή είχαμε αντιμετωπίσει μέχρι τότε.   

Αν συνυπολογίσουμε τις ακραίες συνθήκες υπό τις οποίες χρειάστηκε να λειτουργήσουμε, να παρέμβουμε και να αντισταθούμε, η συνολική εικόνα του Απολογισμού μας είναι θετική, αντάξια του ρόλου και της ιστορίας της ΟΤΟΕ. 

Είδαμε εγκαίρως τα σοβαρά προβλήματα, τις προκλήσεις και τις συνέπειες των Μνημονίων για τους εργαζόμενους, το σ.κ. και τη χώρα.
Επεξεργαστήκαμε, τεκμηριώσαμε και πήραμε έγκαιρα θέση για τα μεγάλα ζητήματα του κλάδου και των συναδέλφων μας.
Ενημερώσαμε και υποστηρίξαμε ενεργά τους Συλλόγους-μέλη μας στις εξαιρετικά δύσκολες και αλλεπάλληλες προκλήσεις που κλήθηκαν να αντιμετωπίσουν. 
Προωθήσαμε τις θέσεις και τις προτάσεις μας, που είχαν θετική απήχηση στα κόμματα της Αντιπολίτευσης και στην κοινή γνώμη
Αποκρούσαμε αποφασιστικά τις προσπάθειες της Κυβέρνησης να στοχοποιήσει τους εργαζόμενους του κλάδου.
Είχαμε θετικά αποτελέσματα, όπου λειτουργήσαμε ενωτικά και συσπειρωμένα, τηρώντας τις αποφάσεις του κλάδου.   

Σε πείσμα των δυσκολιών, των επιθέσεων και των προκλήσεων, κρατήσαμε τον κλάδο όρθιο, ενεργό και ενωμένο.
Αυτή η ενότητα, είναι η δύναμή μας. 
Είναι εγγύηση πως θα διαφυλάξουμε με τον καλύτερο τρόπο την εργασία, τα δικαιώματα, το μέλλον των συναδέλφων μας. Το μέλλον του κλάδου και της χώρας μας.
Είναι καθήκον μας αυτή την ενότητα να την κρατήσουμε  ζωντανή. Πέρα από στείρους διαχωρισμούς και άγονες αντιπαραθέσεις. Πέρα από τακτικισμούς και πελατειακές λογικές. Με σεβασμό και σύνθεση των διαφορετικών ιδεών, θέσεων και προτάσεων, όπως το προσπαθούσαμε πάντα.

Με υπέρτατο κριτήριο τις αγωνίες και τις ανάγκες των εργαζόμενων του κλάδου, τις ανάγκες της κοινωνίας και του λαού μας.
Ειδικά σήμερα, που Κυβέρνηση και τρόϊκα επιχειρούν να διασπάσουν και να χειραγωγήσουν τον κλάδο, η δική μας απάντηση πρέπει να αποπνέει  συνεννόηση, ενότητα, σύνθεση και –πάνω από όλα-αποφασιστικότητα. 
Η ΟΤΟΕ δεν πρόκειται να συμβιβαστεί, ούτε με νομοθετικά τετελεσμένα, ούτε με την υποτέλεια που θέλουν να επιβάλουν στους εργαζόμενους και στο συνδικαλιστικό κίνημα.
Δεν θέλουμε κηδεμόνες, κατακτητές και προστάτες.

Δεν περιμένουμε αυτόκλητους σωτήρες.

Η δική μας ελπίδα για τη σωτηρία της κοινωνίας και της χώρας μας, είμαστε ΟΛΟΙ ΕΜΕΙΣ.

Πηγή της δύναμής μας, είναι οι συνάδελφοι. 

Εγγύηση επιτυχίας, η ενότητα και οι αγώνες μας.

Με αυτή την παρακαταθήκη, μ’ αυτό το όραμα συνεχίζουμε τους αγώνες ενωτικά, μαζικά, αποφασιστικά για:
· την κατάργηση, τυπικά και στην πράξη, όλων των αντεργατικών νόμων, όλων των μονομερών ανατροπών στις διαδικασίες συλλογικών διαπραγματεύσεων και επίλυσης συλλογικών διαφορών. Ανατροπών που δυναμιτίζουν τη συλλογική διαπραγμάτευση και τη στοιχειώδη προστασία των εργαζομένων του κλάδου.  
· την προστασία της απασχόλησης, των μισθών και των εργασιακών-ασφαλιστικών δικαιωμάτων, απέναντι στην πρόκληση των εξαγορών-συγχωνεύσεων που συνδέονται με την ανακεφαλαιοποίηση των Τραπεζών. 

· μια νέα λειτουργία και ρόλο του Χ/Π συστήματος, με δημοκρατικούς θεσμούς διαφάνειας, εποπτείας και λογοδοσίας, με καθοριστικό ρόλο στην ανάταξη της ελληνικής οικονομίας και την απαραίτητη συμβολή των Τραπεζών στην κάλυψη των κοινωνικών αναγκών.
· μια Ευρώπη που να προάγει την απασχόληση, την κοινωνική δικαιοσύνη και  τη συνοχή. Μια Ευρώπη στην υπηρεσία των λαών της και όχι στην υπηρεσία των αγορών και μεμονωμένων, ηγεμονικών συμφερόντων.  

Με ενότητα και εμπιστοσύνη στη δύναμή μας,
· αντιστεκόμαστε μαζί με την Κοινωνία, συνεχίζοντας τον αγώνα σε όλα τα επίπεδα. 

· υπερασπίζουμε την Εργασία, τους θεσμούς, τα δικαιώματα, την ίδια τη Δημοκρατία.

· διεκδικούμε τη Ζωή και την αξιοπρέπειά μας, απέναντι σε όσους την επιβουλεύονται και  τη βγάζουν στο σφυρί! 

Δεσμευόμαστε σ’ έναν αγώνα σκληρό, δύσκολο και μακροχρόνιο, όπου δεν υπάρχουν περιθώρια ολιγωρίας, ούτε επανάπαυσης.

Ο κλάδος, η χώρα και ο λαός μας έχουν αστείρευτα αποθέματα αντίστασης και ελπίδας.

Ο κλάδος τιμώντας την ιστορία της ΟΤΟΕ, τη σημερινή της υπεύθυνη και αποτελεσματική παρουσία σ’ αυτό το πρωτόγνωρα δύσκολο περιβάλλον, σχεδιάζει με συνέπεια – σοβαρότητα και ευθύνη το μέλλον του.

Μαζί με τους εργαζόμενους, μαζί με την Κοινωνία, ΑΝΤΙΣΤΕΚΟΜΑΣΤΕ, ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΚΑΙ ΘΑ ΝΙΚΗΣΟΥΜΕ!!![image: image2.png]OMOE




