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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ

Για έναρξη διαπραγματεύσεων με αντικείμενο την κατάρτιση και υπογραφή  της Εθνικής  Κλαδικής Συλλογικής  Σύμβασης Εργασίας ΟΤΟΕ - Τραπεζών για το έτος  2010, που θα  ρυθμίζει τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας σε τραπεζικές, ομοειδείς και συναφείς επιχειρήσεις του κλάδου, σε ολόκληρη τη χώρα, 

ΤΗΣ 

Δευτεροβάθμιας  Συνδικαλιστικής Οργάνωσης με την επωνυμία “ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ  ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΩΝ  ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ  ΕΛΛΑΔΑΣ”  (ΟΤΟΕ), που  εδρεύει στην Αθήνα, επί της οδού Βησσαρίωνος  9, όπως εκπροσωπείται νόμιμα,

ΠΡΟΣ
Τις επιχειρήσεις που, εδρεύουν όπως πιο κάτω αναφέρεται, απασχολούν πάνω από το 70% των  εργαζομένων στον κλάδο (άρθρο 3 παρ. 4 Ν. 1876/1990 και του άρθρου 31 Ν. 3846/2010) και εκπροσωπούνται  νόμιμα,  σύμφωνα με τα καταστατικά τους:  
1. στην «ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ A.E.», που εδρεύει στην Αθήνα Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία, ΑΙΟΛΟΥ 86, 10232, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

2. στην«ALPHA BANK Α.Ε.», που εδρεύει στην Αθήνα ΣΤΑΔΙΟΥ 40, 10252, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

3. στην «ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε», που εδρεύει στην Αθήνα, Ελ. Βενιζέλου 23, 10564, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

4. στην «ΤΡΑΠΕΖΑ EFG EUROBANK - ERGASIAS Α.Ε.», που εδρεύει στην Αθήνα, ΌΘΩΝΟΣ 8, 10557 όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

5. στην «ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.», που εδρεύει στην Αθήνα, ΣΟΦΟΚΛΕΟΥΣ 11 10559, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

6. στην «ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε.», που εδρεύει στην Αθήνα, ΑΜΕΡΙΚΗΣ 4 10564, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

7. στο «ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Τ.Ε.», που εδρεύει στην Αθήνα, ΠΕΖΜΑΖΟΓΛΟΥ 2-6, 10175 όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

8. στην«CITIBANK INTERNATIONAL plc», Αθήνα, ΟΘΩΝΟΣ 8, 10557 όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

9. στην «ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ A.E.»,  που εδρεύει στην Αθήνα, Λ. ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 109-111 , 11526 όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

10. στην «MARFIN ΕΓΝΑΤΙΑ ΤΡΑΠΕΖΑ Α.Ε.», που εδρεύει στην Θεσσαλονίκη, ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 20 & ΚΟΜΝΗΝΩΝ, 54624 όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

11. στην «ATTICA BANK ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ.», που εδρεύει στην Αθήνα, ΟΜΗΡΟΥ 23 10672, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

12. στην «HYPOVEREINSBANK» Αθήνα, ΗΡΑΚΛΕΙΤΟΥ 7 10673, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

13. στην «ASPIS BANK ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», που εδρεύει στην Αθήνα, ΟΘΩΝΟΣ 4 1055,7 όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

14. στην «ΤΡΑΠΕΖΑ MILLENNIUM BANK Α.Ε.», που εδρεύει στην Καλλιθέα, Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 182 17671, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
15. στην «ΤΡΑΠΕΖΑ PROBANK A.E.», που εδρεύει στο Π. Φάληρο Αττικής, Λ. ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑΣ 4 17563, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

16. στην «ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΥΠΡΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΙΜΙΤΕΔ» που εδρεύει στην Αθήνα, με την επωνυμία, Λ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 170 11521, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

17. στο «ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ», που εδρεύει στην Αθήνα, ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 40, 10174, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

18. στην «HSBC BANK PLC» Αθήνα, ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 109-111 11526 ΑΘΗΝΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

19. στην «THE ROYAL BANK OF SCOTLAND N.V.», Καλλιθέα Αττικής, Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 348 Β 17674, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

20. στην «SOCIETE GENERALE BANK AND TRUST», Χαλάνδρι Αττικής, Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 280 15232, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

21. στην «BNP PARIBAS», Αθήνα, ΒΑΣ. ΣΟΦΙΑΣ 94 & ΚΕΡΑΣΟΥΝΤΟΣ 1Α 11528, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

22. στην «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑ ΛΙΜΙΤΕΔ», που εδρεύει στην Αθήνα, ΜΙΧΑΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 91, 11528,  όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

23. στην «BANK OF AMERICA N.A.», Αθήνα,  ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 35, 10227, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

24. στην εδρεύουσα στην Αθήνα Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ A.E.», ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 21, 10250, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

25. στην «BANK SADERAT IRAN», που εδρεύει στην Αθήνα, ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 25-29 10564, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

26. στην  «THE ROYAL BANK OF SCOTLAND», ΑΚΤΗ ΜΙΑΟΥΛΗ 45 Πειραιά 18510, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

27. στην «FBB ΠΡΩΤΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ Α.Ε.», που εδρεύει στην Αθήνα, ΜΙΧΑΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 91, 11528, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

28. στην «INTESA SANPAOLO S.p.A.», Αθήνα,  ΕΥΡΙΠΠΙΔΟΥ 11 10561, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

29. στην «ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.», που εδρεύει στο Μαρούσι Αττικής, Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 24Β, 15125, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

30. στην «F.C.E. BANK PLC»,  Περιστέρι Αττικής, Λ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΠΟΛΕΩΣ 4 & ΣΤΥΛ. ΓΟΝΑΤΑ, 12133, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

31. στην «GMAC BANK G.m.b.H.», Μαρούσι Αττικής,  Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 56 & ΔΕΛΦΩΝ, 15125, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

32. στην «BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE», Καλλιθέα, ΑΧΙΛΛΕΩΣ 8 & Λ. ΚΑΤΣΩΝΗ, 17674, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

33. στην «AEGEAN BALTIC BANK Α.Ε.», Μαρούσι Αττικής, ΛΕΩΦ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 217 Α, 11524,, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

34. στην «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΕ», που εδρεύει στο Χολαργό Αττικής, Λ. ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 290 15562, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

35. στην «PROTON ΤΡΑΠΕΖΑ Α.Ε..», που εδρεύει στην Αθήνα, ΈΛΣΙΝ 13 & ΑΜΑΛΙΑΔΟΣ 20, 11523, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

36. στα «ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ Α.Ε.» «ΤΕΙΡΕΣΙΑΣ», που εδρεύει στο Μαρούσι Αττικής ,  ΑΛΑΜΑΝΑΣ 2 & ΠΡΕΜΕΤΗΣ 6, 15125, όπως νόμιμα εκπροσωπεται,

37. στην «ΑΤΕΚάρτα Α.Ε.», που εδρεύει στην Καλλιθέα Αττικής, Λ. ΘΗΣΕΩΣ 50, 176 76, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
38. στην «INTESA SANPAOLO BANK ALBANIA-GREEK BRANCH”, που εδρεύει στην Αθήνα, ΠΑΤΗΣΙΩΝ 48, 10682, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

39. στον εδρεύοντα στην Πάτρα Πιστωτικό Συνεταιρισμό με την επωνυμία «ΑΧΑΪΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΜΙΧΑΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 66, 26221 ΠΑΤΡΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

40. στον εδρεύοντα στην Δράμα Πιστωτικό Συνεταιρισμό με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΔΡΑΜΑΣ ΣΥΝ.ΠΕ.», Λ. ΛΑΜΠΡΙΑΝΙΔΗ 40, 66100 ΔΡΑΜΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
41. στον εδρεύοντα στην Ρόδο Πιστωτικό Συνεταιρισμό με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΕΘΝ. ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 51, 85100 ΡΟΔΟΣ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
42. στον εδρεύοντα στον Έβρο Πιστωτικό Συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΒΡΟΥ ΣΥΝ.ΠΕ.», Λ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 158, 68100 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

43. στον εδρεύοντα στην Χαλκίδα Πιστωτικό Συνεταιρισμό με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΥΒΟΙΑΣ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 12, 34100 ΧΑΛΚΙΔΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

44. στον εδρεύοντα στην Καρδίτσα Πιστωτικό Συνεταιρισμό με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΣΥΝ.ΠΕ.», Ταλιαδούρου & Κολοκοτρώνη (Εμπορικό Κέντρο Καρδίτσας) , 43100 ΚΑΡΔΙΤΣΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
45. στον εδρεύοντα στην Κοζάνη Πιστωτικό Συνεταιρισμό με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΟΖΑΝΗΣ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΤΣΟΝΤΖΑ 3-5, 50100 ΚΟΖΑΝΗ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
46. στον εδρεύοντα στην Κόρινθο Πιστωτικό Συνεταιρισμό με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΕΡΜΟΥ 3, 20100 ΚΟΡΙΝΘΟΣ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
47. στον εδρεύοντα στην Λαμία πιστωτικό συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΛΑΜΙΑΣ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΑΘ. ΔΙΑΚΟΥ 1, 35100 ΛΑΜΙΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
48. στον εδρεύοντα στην Μυτιλήνη πιστωτικό συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΛΕΣΒΟΥ – ΛΗΜΝΟΥ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΗ 75, 81100 ΜΥΤΙΛΗΝΗ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
49. στον εδρεύοντα στο Ηράκλειο Κρήτης πιστωτικό συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΠΑΓΚΡΗΤΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΣΥΝ.ΠΕ.», Λ. ΙΚΑΡΟΥ & ΕΦΕΣΣΟΥ, 71306 ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
50. στον εδρεύοντα στην Κατερίνη πιστωτικό συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΙΕΡΙΑΣ ΣΥΝ.ΠΕ., ΕΘΝ. ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ 5, 60100 ΚΑΤΕΡΙΝΗ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

51. στον εδρεύοντα στα Τρίκαλα πιστωτικό συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΜΙΑΟΥΛΗ 3, 42100 ΤΡΙΚΑΛΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
52. στον εδρεύοντα στα Χανιά πιστωτικό συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΧΑΝΙΩΝ ΣΥΝ.ΠΕ.», ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 34, 73100 ΧΑΝΙΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,

53. στον εδρεύοντα στα Ιωάννινα πιστωτικό συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ «Ο ΣΤΟΧΟΣ» ΣΥΝ.ΠΕ.», ΑΒΕΡΩΦ 12, 45221 ΙΩΑΝΝΙΝΑ, όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
54. στον εδρεύοντα στις Σέρρες πιστωτικό συνεταιρισμό Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΣΕΡΡΩΝ ΣΥΝ.ΠΕ.», Βασ. Βασιλειου & Νικ. Πλαστήρα, 62122 ΣΕΡΡΕΣ όπως νόμιμα εκπροσωπείται,
ΚΟΙΝΟΠΟΙΕΙΤΑΙ   ΠΡΟΣ:

α) την  Ελληνική Ένωση Τραπεζών, που εδρεύει στην Αθήνα, επί της οδού Μασσαλίας 1, 
β) την Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδας, που εδρεύει στην Αθήνα επί της οδού Σκουφά 50,  

γ) το Υπουργείο Εργασίας και Κοιν. Ασφάλισης, Διεύθυνση Αμοιβής Εργασίας (Δ3) 

δ) την  Επιθεώρηση Εργασίας, Σταδίου 29, 10110 Αθήνα.

Κύριοι, 

Το  Γενικό  Συμβούλιο της ΟΤΟΕ, σύμφωνα με απόφαση που έλαβε στη Συνεδρίαση της 9ης Ιουνίου 2010, ζητά την έναρξη διαπραγματεύσεων, δυνάμει των άρθρων  4 και 3 παρ. 4 του Ν. 1876/90 και του άρθρου 31 ν. 3846/2010, με σκοπό την κατάρτιση και υπογραφή της νέας κλαδικής ΣΣΕ έτους 2010, που θα ρυθμίζει τους όρους αμοιβής και  εργασίας των  εργαζομένων σε τραπεζικές, ομοειδείς και συναφείς επιχειρήσεις του κλάδου σε ολόκληρη τη χώρα. 

Κατά τη διαμόρφωση των διεκδικήσεων για το περιεχόμενο της νέας κλαδικής ΣΣΕ 2010, το Γενικό Συμβούλιο  της ΟΤΟΕ συζήτησε και συνεκτίμησε  τα εξής:

1.  Την κατάσταση της οικονομίας.

Η κατάσταση της οικονομίας και οι γενικότερες εγχώριες και διεθνείς εξελίξεις, τελικά οδήγησαν τη χώρα να προσφύγει για τη «διάσωσή» της στον Μηχανισμό Ε.Ε-ΕΚΤ-ΔΝΤ. 

Δυστυχώς, κύρια λογική του συγκεκριμένου μηχανισμού και του πρόσφατου ν.3845/2010, που θέτει τους όρους και τις προϋποθέσεις για την υλοποίησή του,  δεν είναι η ανάταξη της οικονομίας με όρους βιώσιμης αναπτυξιακής προοπτικής και κοινωνικής συνοχής, αλλά να ικανοποιηθούν, κυρίως,  οι απαιτήσεις των πιστωτών. 

Οι εργαζόμενοι, οι συνταξιούχοι, τα μικρομεσαία νοικοκυριά καλούνται, με δυσβάστακτα και καταφανώς άδικα και άνισα μέτρα, να επωμισθούν το κύριο βάρος των θυσιών και της προσπάθειας για την υπέρβαση μιας κρίσης, για την οποία  δεν φέρουν ευθύνη, ούτε την προκάλεσαν. Δυστυχώς, οι ίδιες πολιτικές ανοχής και συμμόρφωσης στα ανεξέλεγκτα «θέλω» των αγορών, που πυροδότησαν τη  διεθνή χρηματοπιστωτική κρίση, προκρίνονται σήμερα ως «φάρμακα» εξευμενισμού των αγορών και ως μονόδρομος σωτηρίας, χωρίς όμως να παρέχονται ούτε κατ’ ελάχιστο στοιχειώδεις εγγυήσεις.  

Αντίθετα, είναι άμεσα ορατός ο κίνδυνος αυτά ακριβώς τα «φάρμακα» να  οδηγήσουν τη χώρα σε ένα φαύλο κύκλο ύφεσης, ανεργίας, κοινωνικής όξυνσης, γενικευμένης υποβάθμισης της οικονομίας και της κοινωνίας, με ανυπολόγιστες συνέπειες για την παραγωγή, τα εισοδήματα, την εργασία,  την κοινωνική συνοχή. 

2. Τον πληθωρισμό.

‘Ηδη σημειώνεται εκτόξευση του πληθωρισμού στο 5,4% τον Μάιο, ενω το Επικαιροποιημένο Πρόγραμμα Σταθερότητας και Ανάπτυξης (ΕΠΣΑ, Ιανουάριος 2010) προέβλεπε ότι ο μέσος ετήσιος πληθωρισμός θα ανερχόταν στο 1,4%, σχεδόν στα επίπεδα του 2009 και η πρόσφατη ετήσια  Έκθεση του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤτΕ) στο 3%, έχοντας λάβει υπόψη μόνο την επίπτωση της πρώτης δέσμης αύξησης των έμμεσων φόρων. 

Ωστόσο, λόγω των αλλεπάλληλων αυξήσεων στους έμμεσους φόρους οι οποίοι, παρά την υφεσιακή κατάσταση της οικονομίας, πυροδότησαν τον πληθωρισμό, αυτός προβλέπεται πλέον να διαμορφωθεί, σε ακόμα υψηλότερα επίπεδα από τα σημερινά, οδηγώντας σε ανάλογη απομείωση την αγοραστική δύναμη των μισθών. 

Παράλληλα, οι συνεχιζόμενες κερδοσκοπικές πρακτικές και οι στρεβλώσεις του ανταγωνισμού στην εγχώρια αγορά προϊόντων και υπηρεσιών δεν αναμένεται να οδηγήσουν σε ουσιαστικές μειώσεις τιμών κατά το 2010, όπως κανονικά θα συνέβαινε σε συνθήκες συνεχούς συρρίκνωσης της ζήτησης.  Αυτό άλλωστε αντανακλάται και στην εμμονή του «πυρήνα του πληθωρισμού» να παραμένει σε επίπεδα υψηλότερα από τον μέσο όρο της Ευρωζώνης (‘Εκθεση του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος, 2010,  σελ. 101).  

Με βάση τα παραπάνω, είναι επιτακτική ανάγκη να θωρακίσουμε την αγοραστική δύναμη των εισοδημάτων των εργαζόμενων του κλάδου, όπως και του συνόλου των εργαζομένων, πριν η χώρα εγκλωβιστεί οριστικά σε έναν υφεσιακό φαύλο κύκλο αλλεπάλληλων μειώσεων κατανάλωσης, ΑΕΠ, απασχόλησης και εισοδημάτων, με ότι αυτό συνεπάγεται για την κοινωνική συνοχή και για τις πιθανότητες ανάκαμψης της οικονομίας.  

3. Τα αποτελέσματα των Τραπεζών για το 2009. 

Το έτος 2009 συνεχίστηκε ο περιορισμός των κερδών του κλάδου, κυρίως λόγω της σημαντικής αύξησης των προβλέψεων (αυξήθηκαν κατά 174% και ανήλθαν απο 2.919.814χ σε 4.509.105χ το 2009), ενω αντιθέτως τα αποτελέσματα από χρηματοοικονομικές πράξεις και από επενδύσεις χαρτοφυλακίου εμφανίζονται σημαντικά βελτιωμένα.  Στο σύνολο των 15 τραπεζών  που εξετάσαμε, παρατηρείται αύξηση του λειτουργικού αποτελέσματος κατά 5,31% (Λειτουργικά Εσοδα-Λειτουργικά Εξοδα) μετά και από τις Αποσβέσεις, οι οποίες αυξήθηκαν κατά 8,62%. 

Στον κλάδο μας, η έκθεση σε προβληματικά χρηματοπιστωτικά προϊόντα είναι περιορισμένη. Την τελευταία δεκαετία οι Ελληνικές τράπεζες λειτούργησαν σε ένα ευνοϊκό οικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα και στη Ν.Α. Ευρώπη. Αυτό τους επέτρεψε να εκμεταλλευτούν σημαντικές ευκαιρίες επικερδούς επένδυσης των κεφαλαίων τους σε παραδοσιακές τραπεζικές δραστηριότητες, χωρίς να εκτεθούν σε αμφίβολης αξίας τοποθετήσεις. 

‘Ετσι:

· Η κεφαλαιακή τους βάση είναι ισχυρή, έχοντας μάλιστα ενισχυθεί και από την υψηλή κερδοφορία των τελευταίων χρόνων.

· Οι Ελληνικές τράπεζες είναι υγιείς με βάση τον Δείκτη Κεφαλαίων Πρώτης Διαβαθμίσεως (Tier I)  που ξεπερνά το 10% και με βάση τον  βασικό δείκτη Core Tier I (Κύριων Βασικών Ιδίων Κεφαλαίων) στο 8,8%, που  είναι υψηλότερος του μέσου όρου (8%) των τραπεζών στην Ευρώπη.

· Ο λόγος ενεργητικού προς ίδια κεφάλαια διαμορφώνεται σε λογικά επίπεδα, εμφανώς καλύτερα από τον αντίστοιχο λόγο των ξένων τραπεζών, που κλυδωνίστηκαν τον τελευταίο καιρό.

· Η καθαρή προστιθέμενη αξία των Τραπεζών κατά τη διάρκεια του 2009 αυξήθηκε κατά 15%, αντιμετωπίζοντας επιτυχώς την μείωση που υπέστη τον προηγούμενο χρόνο. 

· Το ότι τα καθαρά κέρδη εμφανίζονται  το 2009 με αρνητικό πρόσημο, οφείλεται στη μεγάλη αυξηση των προβλέψεων και της έκτακτης φορολόγησης. Αντίθετα,  το σύνολο του ενεργητικού παρουσίασε αύξηση κατά 6,43%, ενω τα ίδια κεφάλαια που αναλογούν στους μετόχους, αυξήθηκαν κατά 48,33% και ανέρχονται στα 28.687 δισ € (από 18.381 δις το 2006). Το ποσό αυτό αναλογεί σε 11% του ΑΕΠ. 

· Το ενεργητικό των τραπεζών ανήλθε στο 165% του ΑΕΠ, στα 448 δις ευρώ στις 15 Τράπεζες που εξετάσαμε. 

· Ο δείκτης Έξοδα / Έσοδα παρουσίασε μείωση κατά 4,84% (λιγότερα εξοδα προς περισσότερα εσοδα) και ανήλθε στο 56,78%.

4. Την ενίσχυση των Τραπεζών από το Δημόσιο και την ΕΚΤ. 

Οι Τράπεζες έλαβαν και συνεχίζουν να λαμβάνουν σημαντική βοήθεια τόσο από την Κυβέρνηση, όσο και από την ΕΚΤ, για να ενισχύσουν περαιτέρω την κεφαλαιακή θέση και τη ρευστότητά τους. ‘Οπως επισημαίνεται και στην έκθεση της ΤτΕ για το 2010,  «Ιδιαίτερα θετική συμβολή στη βελτίωση των συνθηκών ρευστότητας το 2009 είχε η αξιοποίηση των μέτρων του Ν. 3723/2008. Μέχρι το τέλος του 2009 η κεφαλαιακή ενίσχυση των τραπεζών είχε ανέλθει σε 3,8 δισεκ. ευρώ, η άντληση ρευστότητας μέσω της έκδοσης Ειδικών Ομολόγων του Ελληνικού Δημοσίου σε 4,6 δισεκ. ευρώ και η αξιοποίηση του μέτρου των εγγυήσεων σε 1 δισεκ. ευρώ. Ανάλογη θετική επίδραση αναμένεται να ασκήσει η παράταση ισχύος των μέτρων του Ν. 3723/2008 έως και το τέλος Ιουνίου του 2010. Μέχρι τις αρχές Απριλίου του 2010 υποβλήθηκαν αιτήσεις από ορισμένες τράπεζες για άντληση ρευστότητας ύψους 2,4 δισεκ. ευρώ μέσω των Ειδικών Ομολόγων και 8,9 δισεκ. ευρώ μέσω των εγγυήσεων. Εκτιμάται ότι μέχρι το τέλος Ιουνίου του 2010 θα χρησιμοποιηθεί το σύνολο του αρχικά προβλεπόμενου από τον Ν. 3723/2008 ποσού των 28 δισεκ. ευρώ.» 

5. Τη θετική συμβολή των εργαζομένων.

Κανένα από τα σημερινά προβλήματα του Χρηματοπιστωτικού Συστήματος στη χώρα μας δεν σχετίζεται, με οποιοδήποτε τρόπο, με το «λειτουργικό κόστος» που αφορά στους εργαζόμενους και τις αμοιβές τους. Αντίθετα, σύμφωνα με μελέτες και εκτιμήσεις τραπεζικών στελεχών, τα τελευταία χρόνια οι τράπεζες εξοικονόμησαν, μέσω προγραμμάτων εθελούσιας εξόδου και αντικατάστασης του προσωπικού με εργαζόμενους νεαρότερης ηλικίας, μείωση του κόστους αμοιβών κατά περίπου 15 με 20%. 

Από την ανάλυση αποτελεσμάτων 15 τραπεζών για το 2009, με συνολική απασχόληση 63.140 εργαζόμενων, προκύπτει ότι η αύξηση του εκτιμώμενου μεσοσταθμικού μισθού/εργαζόμενο ήταν το 2009 σημαντικά χαμηλότερη από την αύξηση της παραγωγικότητας (προστιθέμενη αξία/εργαζόμενο), που ανήλθε σε 9,3% κατά το ίδιο έτος. 

Επίσης, σύμφωνα με τον Πίνακα VII.5, σελ. 103 της ‘Εκθεσης του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος, οι μέσες ακαθάριστες αποδοχές στις τράπεζες (καταβαλλόμενα) αυξήθηκαν το 2009 κατά 3,7%, έναντι 4,6% για το σύνολο της οικονομίας,  7,7% στις ΔΕΚΟ, 5,2% για τον δημόσιο τομέα και  5,7% για τα κατώτατα της ΕΓΣΣΕ.

6. Τις εξελίξεις στην απασχόληση.  

Στον κλάδο μας και για τις 15 Τράπεζες που εξετάσαμε, η απασχόληση εμφανίζει για πρώτη φορά οριακή μείωση (-0,36%) το 2009, έναντι του 2008, αντί αύξησης κατά  5,5% το 2008 έναντι του 2007.  Ας σημειωθεί ότι το 2009, η μείωση της απασχόλησης στο σύνολο της οικονομίας ήταν -1,1%, ενω ο τριτογενής τομέας σημείωσε οριακή αύξηση (0,3%) . Επομένως, όταν ήδη στον τριτογενή τομέα, που το 2009 αύξανε έστω και οριακά την απασχόληση, για το 2010 προβλέπεται δραματική μείωση, υπάρχει κάθε λόγος ανησυχίας για τον κλάδο μας, ο οποίος ήδη το 2009 εμφάνιζε τάση μείωσης. 

Στόχος της Ομοσπονδίας μας είναι «καμιά μείωση των θέσεων εργασίας και καμιά απόλυση  ή επιδείνωση εργασιακών-ασφαλιστικών δικαιωμάτων από τις Τράπεζες». ‘Αλλωστε, κάθε θέση εργασίας που χάνεται στον κλάδο, έχει εκτιμηθεί πως προκαλεί απώλεια τριπλάσιων θέσεων στους άλλους τομείς της οικονομίας.    

7. Τις νέες, αλλά και παλαιότερες διεκδικήσεις του κλάδου. 

Πέραν των νέων ζητημάτων που θέτουμε στην παρούσα διαπραγμάτευση, τα οποία άπτονται σοβαρών και οξυμένων προβλημάτων των εργαζομένων του κλάδου, εμμένουμε και σε παλαιότερες διεκδικήσεις, οι οποίες προσλαμβάνουν ιδιαίτερες διαστάσεις στη σημερινή συγκυρία της κρίσης.  

Οι αντίστοιχες διεκδικήσεις μας αφορούν: 

· στα αναγκαία πλαίσια ελάχιστης ενιαίας ρύθμισης για όλο τον κλάδο σημαντικών θεμάτων εργασιακής πρακτικής των επιχειρήσεων 

·  σε αντικειμενικές ανάγκες βελτίωσης ορισμένων παροχών πρόνοιας του εργοδότη, τις οποίες παγίως ρυθμίζουν οι κλαδικές μας ΣΣΕ, ώστε και αυτές να ανταποκρίνονται, με τα σημερινά δεδομένα, στις ανάγκες για τις οποίες θεσπίστηκαν. 

· στη διασφάλιση της Ισότητας ευκαιριών στην πράξη  και των προϋποθέσεων ομαλού συνδυασμού οικογενειακής και εργασιακής ζωής.

8. Τη σημασία της κλαδικής συλλογικής διαπραγμάτευσης.

Η κλαδική διαπραγμάτευση και η σύναψη κλαδικών ΣΣΕ  είναι για την Ομοσπονδία μας:

· αναγκαία βάση  δικαιωμάτων και εγγυήσεων για όλους τους εργαζόμενους του κλάδου. 

· θεμελιώδες ζήτημα Δημοκρατίας, διαφάνειας, θεμιτού και κοινωνικά αποδεκτού κλαδικού ανταγωνισμού,

· στοιχειώδης προϋπόθεση του αναγκαίου, ιδιαίτερα στις σημερινές συνθήκες της οικονομίας, συγκροτημένου και υπεύθυνου κοινωνικού διαλόγου για τα θέματα του κλάδου.

9. Τη συμφωνία μας για την κλαδική διαπραγμάτευση. 

Διευκολύνουμε τον κοινωνικό διάλογο και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις στον κλάδο, με το Πρακτικό Συμφωνίας που συνάψαμε πρόσφατα, σε συνδυασμό με το άρθρο 31 ν.   3846/2010, σύμφωνα με το οποίο «Η παράγραφος 4 του άρθρου 3 του ν. 1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α΄) τροποποιείται ως ακολούθως: «4. Οι κλαδικές συμβάσεις συνάπτονται από πρωτοβάθμιες ή δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις που καλύπτουν εργαζομένους ανεξάρτητα από το επάγγελμα ή την ειδικότητά τους, ομοειδών ή συναφών επιχειρήσεων του ίδιου κλάδου και από εργοδοτικές οργανώσεις. Ειδικά για τους εργαζομένους στον κλάδο των Τραπεζών οι κλαδικές συμβάσεις δύνανται να συνάπτονται και από μεμονωμένους εργοδότες, οι οποίοι εκπροσωπούνται με κοινό εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο ή εκπροσώπους, εφόσον οι καλούμενοι ή καλούντες για διαπραγματεύσεις εργοδότες είτε καλύπτουν τουλάχιστον το εβδομήντα τοις εκατό (70%) των εργαζομένων στον κλάδο είτε είναι οι τουλάχιστον πέντε (5) μεγαλύτεροι εργοδότες, με κριτήριο τους εργαζομένους που απασχολούν. Οι λοιποί εργοδότες δικαιούνται να μετέχουν στις διαπραγματεύσεις και να υπογράφουν τη συλλογική σύμβαση. Σε περίπτωση μη ορισμού κοινού εκπροσώπου ή εκπροσώπων από τους εργοδότες ή άρνησης προσέλευσης στις διαπραγματεύσεις ή αποτυχίας των διαπραγματεύσεων, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 14, 15 και 16 του ν. 1876/1990.»

10. Την ανάγκη για ένα τραπεζικό σύστημα σύγχρονο και κοινωνικά υπεύθυνο.

Ειδικά σ’ αυτή την κρίσιμη για τη χώρα, τους εργαζόμενους και τον λαό μας οικονομική συγκυρία, υπάρχει άμεση και επιτακτική ανάγκη για ένα Τραπεζικό Σύστημα κοινωνικά υπεύθυνο, που να λειτουργεί ως μοχλός και ως στήριγμα της οικονομικής ανάπτυξης για όλους και κυρίως, για ένα Τραπεζικό σύστημα που θα στηρίξει την πραγματική οικονομία, την απασχόληση και την κοινωνική συνοχή. 

Είναι, λοιπόν, ευθύνη όλων μας να αξιοποιήσουμε τις διαδικασίες του κοινωνικού διαλόγου και των συλλογικών διαπραγματεύσεων σε όλα τα επίπεδα που προβλέπουν οι νόμοι, ώστε: 

· να κάνουμε την κρίση εφαλτήριο διαμόρφωσης ενός νέου, βιώσιμου και κοινωνικά αποδεκτού αναπτυξιακού τοπίου (και) στον τραπεζικό κλάδο.  

· να φράξουμε αποφασιστικά το δρόμο στους όποιους «επιτήδειους»  πολλαπλασιάζουν τα αδιέξοδα και τις συνέπειες της κρίσης στην οικονομία και την κοινωνία μας, επιχειρώντας να τις φορτώσουν άνισα, καταχρηστικά και αναίτια στους εργαζόμενους. 

Η ΟΤΟΕ θεωρεί, ότι το πλαίσιο της νέας Κλαδικής Σ.Σ.Ε., που σας υποβάλουμε, είναι ισορροπημένο σε ό,τι αφορά στην κάλυψη των βασικών αναγκών – δικαιωμάτων και προτεραιοτήτων για τους εργαζόμενους, αλλά και σε σχέση με την κοινωνική και οικονομική συγκυρία που διέρχεται η χώρα μας και τις ιδιαίτερες συνθήκες, που δημιουργούνται για τους εργαζόμενους.
Σε κάθε περίπτωση θεωρούμε, ότι είναι αναγκαίο και επιβεβλημένο μέσα από αυτήν την κλαδική Σ.Σ.Ε. να δοθεί και στο πνεύμα αλλά και στην ουσία ένα μήνυμα κοινωνικής ευαισθησίας και ευθύνης, αλλά και αισιοδοξίας, που θα σηματοδοτεί:

α) την κοινωνική συνοχή μέσα από την περιφρούρηση των θέσεων εργασίας

β) την ανάπτυξη μέσα από την προστασία του εισοδήματος

γ) την κοινωνική υπευθυνότητα σε όλες τις κατευθύνσεις.

Λαμβάνοντας υπ’ όψιν τα παραπάνω και όσα ειδικότερα επισημαίνονται στη συνέχεια της παρούσας Πρόσκλησης, θέτουμε προς διαπραγμάτευση τις ακόλουθες προτάσεις, τις οποίες επιφυλασσόμαστε να αναπτύξουμε και προφορικά, κατά τη διάρκεια των μεταξύ μας διαπραγματεύσεων:

A. ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ  ΘΕΜΑΤΑ.

Α1. Προστασία του εισοδήματος.

Η προστασία της αγοραστικής δύναμης των αποδοχών των εργαζομένων του κλάδου, όπως αυτές διαμορφώνονται βάσει του ισχύοντος κλαδικού Μισθολογίου και των αντίστοιχων επιδομάτων από την 37/2009 Δ.Α,  για το διάστημα που θα καλύπτει η ΣΣΕ 2010, είναι επιβεβλημένη και εφικτή, ώστε να μην επιδεινωθεί το βιοτικό επίπεδο των εργαζόμενων από την αυξανόμενες ανάγκες και τις αλλεπάλληλες επιβαρύνσεις σε βασικά προϊόντα και υπηρεσίες. Αυτό επιβάλλεται και για κοινωνικούς και οικονομικούς λόγους που αφορούν στη συμβολή μας για τη διατήρηση της ζήτησης που αποτελεί βασική προϋπόθεση ενίσχυσης της ανάπτυξης. Κατά τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων θα αναπτύξουμε αναλυτικά τις θέσεις μας που αφορούν στο θέμα αυτό.  
Β. ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ

(Θεσμικά – Λοιπές Παροχές)


Β1. Προστασία των Θέσεων Εργασίας.
Κεντρικός στόχος της Ομοσπονδίας μας στη σημερινή συγκυρία της αβεβαιότητας και της ανασφάλειας  είναι  η προστασία ΟΛΩΝ των θέσεων εργασίας, χωρίς επιδείνωση των δικαιωμάτων των εργαζομένων στον κλάδο».  
Η θέση αυτή αποτελεί βασική αρχή της ΟΤΟΕ και όρο θεμελιώδους σημασίας, ανεξάρτητα από τις εξελίξεις που πιθανόν θα υπάρξουν στις Τράπεζες στο προσεχές μέλλον.

Οι τραπεζικές επιχειρήσεις του κλάδου επέδειξαν – όπως ήταν αναμενόμενο - ανθεκτικότητα στην κρίση και αναμένεται να αποτελέσουν μοχλό της οικονομικής ανάπτυξης. Έχουν δε σημαντικά ενισχυθεί και συνεχίζουν να ενισχύονται με κρατικές εγγυήσεις και συνεπώς οφείλουν να απέχουν από κάθε ενέργεια που θα έπληττε την εργασία, τα εισοδήματα και την κοινωνική συνοχή, στον κλάδο και στην Ελληνική Οικονομία συνολικότερα, εκπέμποντας έτσι μήνυμα αισιοδοξίας για οικονομική ανάπτυξη σε κάθε κατεύθυνση.

Με βάση αυτήν την παραδοχή, οι διεκδικήσεις της ΟΤΟΕ που αφορούν στη θεσμική θωράκιση των θέσεων εργασίας στον κλάδο, εξειδικεύονται στις παρακάτω θέσεις – προτάσεις που πιστεύουμε ότι είναι αναγκαίο να συμπεριληφθούν στους όρους της ΣΣΕ 2010 προκειμένου να υπάρξουν ρυθμίσεις που θα διαμορφώνουν ένα νέο πλαίσιο προστασίας των θέσεων εργασίας.:
Β1α.  Καταγγελία συμβάσεων εργασίας.

1. Για την καταγγελία της σύμβασης εργασίας εργαζόμενου, πέραν των λοιπών προϋποθέσεων που ορίζουν οι ΣΣΕ, οι Οργανισμοί / Κανονισμοί Εργασίας και ο  Νόμος πρέπει να, απαιτείται η συνδρομή σπουδαίου λόγου, μη συνδεόμενου με οικονομοτεχνικούς λόγους. 

2. Ευνοϊκότεροι όροι λύσης της σχέσης εργασίας που ισχύουν σε επιχειρησιακό επίπεδο βάσει ΣΣΕ, Κανονισμών Εργασίας, ατομικών συμβάσεων ή επιχειρησιακής πρακτικής, δεν θίγονται. 

Β1β.  Κοινωνικό Σχέδιο – Διασφάλιση δικαιωμάτων σε περιπτώσεις Εξαγορών, Συγχωνεύσεων και Αναδιαρθρώσεων επιχειρήσεων του κλάδου.

Σε κάθε διαδικασία εξαγοράς-συγχώνευσης, είναι απαραίτητο και σύμφωνο με τις σύγχρονες αρχές της πληροφόρησης, της διαφάνειας και της κοινωνικής ευθύνης των επιχειρήσεων, να τίθεται υπ΄ όψιν της ΟΤΟΕ και των σωματείων των εργαζομένων  Επιχειρησιακό και  Κοινωνικό Σχέδιο  του αγοραστή, στο οποίο πρέπει να διασφαλίζονται με ειδικό όρο οι θέσεις εργασίας και τα δικαιώματα των εργαζομένων.

Το Σχέδιο αυτό πρέπει να συζητείται εγκαίρως, με τους όρους και με τις διαδικασίες που ορίζει το Π.Δ. 178/2002, όπως εκάστοτε ισχύει και σύμφωνα με τις διατάξεις της Εθνικής και της Ευρωπαϊκής νομοθεσίας που αφορούν στη διαβούλευση  με τα σωματεία των εργαζομένων και στην πληροφόρησή τους. 

Υποβάλλοντας το κοινωνικό του σχέδιο, ο αγοραστής μιας επιχείρησης του κλάδου ή σε περίπτωση συγχώνευσης ο επικεφαλής της νέας Διοίκησης οφείλει:

· να δηλώνει τις προθέσεις του για το Business Plan  της νέας επιχείρησης και να δεσμεύεται για τις θέσεις εργασίας, τον τρόπο απορρόφησης του τυχόν πλεονάζοντος προσωπικού, τις ίσες ευκαιρίες εξέλιξης στην ενιαία επιχείρηση και την προστασία των δικαιωμάτων όλων των εργαζομένων.

Ειδικότερα, τα υπάρχοντα δικαιώματα του προσωπικού διασφαλίζονται με  ρήτρα κατοχύρωσης, ιδιαίτερα στο θέμα της φύσης και του τρόπου καταγγελίας των ατομικών συμβάσεων εργασίας. 

Β1γ. Αξιολόγηση απόδοσης  και ατομικοί στόχοι. 

Oι ατομικοί στόχοι που ορισμένες επιχειρήσεις επιβάλλουν στους εργαζόμενους και η βαρύτητα των στόχων αυτών, συχνά υπερβαίνουν τη φύση της  εξαρτημένης-μισθωτής εργασίας, αποδίδοντας στον εργαζόμενο ευθύνες (για τη μεταβολή εξωτερικών συνθηκών, για εσφαλμένες ή ατελείς αποφάσεις, ριψοκίνδυνους χειρισμούς ή παραλείψεις των ανωτέρων του), για τις οποίες ο ίδιος δεν έχει καμιά αρμοδιότητα, επιρροή ή ευθύνη. 

Η εφαρμογή τέτοιων συστημάτων  έχει  ως αποτέλεσμα:

· εντατικοποίηση της εργασίας, με ανάλογες επιπτώσεις στην ποιότητα των υπηρεσιών, στη συνολική αξιολόγηση της εργασίας και στο συμβατικό ωράριο,

· αυθαίρετο ή υποκειμενικό προσδιορισμό-υποβιβασμό της απόδοσης του εργαζόμενου, με κίνδυνο ακόμα και την απώλεια της θέσης με το χαρακτηρισμό της «ανεπάρκειας», 

· άνιση μεταχείριση ή και αυθαίρετες διακρίσεις σε βάρος λ.χ. των εργαζόμενων μητέρων, των εργαζόμενων με ειδικές ανάγκες ή εκείνων με αυξημένα οικογενειακά βάρη, 

· «επιθετικές πωλήσεις», που μπορεί να οδηγήσουν και σε παραπλάνηση του πελάτη, αλλά και σε ανάληψη υψηλών κινδύνων και επισφαλειών από την ίδια την επιχείρηση, προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι.   
Στη βάση των ανωτέρω προτείνουμε να συμφωνηθεί, προς όφελος των εργαζομένων, αλλά ταυτόχρονα και για τη διαφύλαξη της αξιοπιστίας της επιχείρησης, ότι «Τα κριτήρια αξιολόγησης πρέπει να αναφέρονται στις γνώσεις, τις ικανότητες και στην εργασιακή συμπεριφορά του εργαζόμενου και όχι σε ατομικούς στόχους, ο βαθμός επίτευξης των οποίων δεν νοείται να  επηρεάζει την υπηρεσιακή εξέλιξη του εργαζόμενου, ούτε να στοιχειοθετεί λόγο καταγγελίας ατομικής σύμβασης εργασίας.» 
Β1δ. Εξωτερίκευση εργασιών σε τρίτους ή «μετανάστευση» εγχώριας τραπεζικής δραστηριότητας στο εξωτερικό. 

Με το άρθρο 3 ν. 3846 (ΦΕΚ 66/Α/11-5-2010), θεσπίστηκαν ρυθμίσεις για την προσωρινή απασχόληση (παραχώρηση εργαζομένων σε επιχειρήσεις τρίτων), οι οποίες έχουν ως κύριο χαρακτηριστικό την ειδικά αιτιολογημένη, απολύτως προσωρινή και την αποκλειστικά κατ’ εξαίρεση χρήση αυτών των μορφών απασχόλησης, καθώς και την πλήρη εξομοίωση των δικαιωμάτων των «δανεικών» εργαζόμενων με τα δικαιώματα του τακτικού προσωπικού. Επίσης, θεσπίζεται η απαγόρευση χρήσης τέτοιων μορφών απασχόλησης από επιχειρήσεις που προχώρησαν σε απολύσεις προσωπικού για οικονομοτεχνικούς λόγους. 

Προκειμένου να υλοποιηθεί το γράμμα και το πνεύμα του ν. 3846/2010, και ταυτόχρονα να ενισχυθεί η εργασιακή συνοχή του προσωπικού μιας επιχείρησης προτείνουμε να συμπεριληφθούν στους όρους της ΣΣΕ 2010 ρυθμίσεις που συμβάλλουν θετικά στην κατεύθυνση αυτή όπως:

«Η πολιτική προσλήψεων των υπαγόμενων στην παρούσα επιχειρήσεων πρέπει να βασίζεται στην κατά προτεραιότητα αξιοποίηση και ανάπτυξη του υπάρχοντος ανθρώπινου δυναμικού τους και στη δημιουργία νέων θέσεων σταθερής εργασίας, για την κάλυψη των πάγιων και διαρκών αναγκών τους.

Αναθέσεις έργων σε επιχειρήσεις και σε προσωπικό τρίτων πρέπει να γίνονται, μόνο εάν αποδεδειγμένα συγκεκριμένες έκτακτες ανάγκες της επιχείρησης δεν μπορούν να καλυφθούν από το υπάρχον προσωπικό και μετά από συμφωνία με τον οικείο Σύλλογο των εργαζομένων.

Β1ε. Ενημέρωση εργαζομένων.

Στη σημερινή συγκυρία της οικονομικής και κοινωνικής αβεβαιότητας απαιτείται διαφάνεια και πληροφόρηση της συλλογικής εκπροσώπησης για την πραγματική θέση και την κατάσταση κάθε επιχείρησης του κλάδου, καθώς και για τις όποιες αναθεωρήσεις επιχειρηματικών σχεδίων, προσλήψεων, προγραμματισμού της εργασίας, συστημάτων αμοιβών, εκπαίδευσης και διοίκησης προσωπικού κλπ.  

Στην κατεύθυνση αυτή και για όλα τα παραπάνω θα ήταν χρήσιμο και ιδιαίτερα θετικό, όλες οι υπαγόμενες στην παρούσα ΣΣΕ επιχειρήσεις να παρέχουν τακτική, πλήρη και αναλυτική ενημέρωση στους Συλλόγους εργαζομένων προκειμένου να επιδιώκεται όπου απαιτείται η από κοινού αντιμετώπιση όλων των προβλημάτων που αφορούν τόσο την επιχείρηση όσο και τους εργαζομένους. 

Β1στ. Καθολική και αποτελεσματική εκπαίδευση- συνεχής επιμόρφωση των εργαζομένων του κλάδου.

Η αποτελεσματική εκπαίδευση και επιμόρφωση των εργαζομένων του κλάδου, είναι σημαντικό μέσο προστασίας των θέσεων εργασίας και αναβάθμισης ποιοτικά και ποσοτικά της απόδοσης. Ιδιαίτερα στις σημερινές συνθήκες, η εκπαίδευση πρέπει να ενισχυθεί κατά προτεραιότητα, στη λογική της ενίσχυσης και της αποτελεσματικής υλοποίησης των οικείων όρων των ΣΣΕ 1989, 1990, 1994-95 και  2002-2003.

Για τον λόγο αυτό, προτείνουμε να συμπεριληφθούν  στην κλαδική ΣΣΕ 2010, ρυθμίσεις που αναβαθμίζουν το επαγγελματικό επίπεδο των τραπεζοϋπαλλήλων όπως:

1. Σε όλες τις επιχειρήσεις του κλάδου πρέπει να εφαρμόζονται συστήματα ορθολογικού προσδιορισμού των μέσων και των αντικειμένων της εκπαίδευσης του προσωπικού, με την υιοθέτηση σύγχρονων μεθόδων και συστημάτων διάγνωσης- σχεδιασμού των  εκπαιδευτικών αναγκών. 

2. Σε κάθε επιχείρηση του κλάδου, τα προγράμματα εκπαίδευσης-συνεχούς επιμόρφωσης πρέπει να διαμορφώνονται από Επιτροπή/Συμβούλιο Εκπαίδευσης, στην οποία να συμμετέχουν και εκπρόσωποι του οικείου Συλλόγου εργαζομένων. Με τα προγράμματα αυτά πρέπει να αντιμετωπίζονται οι σύγχρονες ανάγκες της επιχείρησης μέσα από την αναβάθμιση και την αξιοποίηση του προσωπικού της.

3. Οι πόροι που διατίθενται για την εκπαίδευση - κατάρτιση των εργαζόμενων, ιδίως σε προγράμματα προστασίας των θέσεων εργασίας και ανάπτυξης δυνατοτήτων εναλλακτικής επαγγελματικής αξιοποίησης για ειδικότητες που κινδυνεύουν με απαξίωση, πρέπει να ανέρχονται, σε ετήσια βάση,  σε τουλάχιστον 4% της συνολικής μισθοδοσίας  κάθε επιχείρησης του κλάδου. 

4. Η ανάληψη συγκεκριμένων καθηκόντων των εργαζομένων, προϋποθέτει την αντίστοιχη εκπαίδευσή τους η οποία πρέπει να έχει προηγηθεί προκειμένου να είναι σε θέση να ανταποκριθούν υπεύθυνα και αποτελεσματικά.

Β2.  ΔΑΝΕΙΑ

Β2α. Ειδικό δάνειο εξόφλησης χρεών και αντιμετώπισης κοινωνικών αναγκών.
Οι σημερινές οικονομικές ανάγκες έχουν δημιουργήσει και εξακολουθούν να δημιουργούν υποχρεώσεις στους εργαζόμενους και στις οικογένειές τους, που καλύπτονται με δάνεια διαφόρων μορφών, κάρτες κλπ, επιβάλλοντας έτσι ένα μόνιμο και διαρκές άγχος για την αποπληρωμή  τους, λόγω των υψηλών επιτοκίων που καθιστούν δυσβάσταχτες τις δόσεις.

Προκειμένου να διευκολυνθούν ουσιαστικά οι εργαζόμενοι στις τράπεζες να ανταποκρίνονται σ’ αυτές τις ανάγκες σήμερα και στο μέλλον, προτείνουμε να παρέχεται με τη σύμβαση αυτή η δυνατότητα λήψης ειδικού δανείου εξόφλησης χρεών και αντιμετώπισης κοινωνικών αναγκών με τους εξής όρους:

1. Το δάνειο αυτό χορηγείται προκειμένου να καλύπτει: 
α)
την εξόφληση των οικονομικών υποχρεώσεων των τραπεζοϋπαλλήλων από άλλα δάνεια κάθε μορφής σε τράπεζες, από πιστωτικές, κάρτες και οφειλές στο δημόσιο.

β)
τις υποχρεώσεις κοινωνικών αναγκών που αφορούν Σπουδές Λυκείου, Ανώτερης, Ανώτατης και Μεταπτυχιακής Εκπαίδευσης, Επισκευές Κατοικιών, Αντιμετώπιση θεμάτων Υγείας και άλλες αποδεδειγμένες κοινωνικές ανάγκες. 

2. Το χορηγούμενο ποσό προτείνουμε να είναι μέχρι 100.000 € η διάρκεια εξόφλησης του να είναι 15 χρόνια, το επιτόκιο να είναι σταθερό για όλα τα χρόνια και να μην υπερβαίνει το 3%.

3. Η δυνατότητα λήψης αυτού του δανείου να παρέχεται και στους συνταξιούχους των τραπεζών.
Β2β. Βελτίωση όρων χορήγησης στεγαστικών δανείων.
Το πρόβλημα στέγασης παραμένει και σήμερα έντονο για τους εργαζόμενους του κλάδου, ιδιαίτερα  για τους νέους συναδέλφους και για τους συναδέλφους με αυξημένα οικογενειακά βάρη .  

Για το λόγο αυτό προτείνουμε τα ποσά και τα επιτόκια των στεγαστικών δανείων, που χορηγούνται για δάνεια α’ κατοικίας στους τραπεζοϋπάλληλους να διαμορφωθούν ως εξής:
α) το πλαφόν στεγαστικών δανείων του άρθρου 11 της από 22-12-2006 ΣΣΕ να ορισθεί  στις 150.000 ευρώ, προσαυξανόμενο κατά 33.000 ευρώ για κάθε παιδί. 

Το συνολικά διαθέσιμο ανά επιχείρηση κεφάλαιο να είναι τέτοιο, ώστε να ικανοποιηθεί κατά το έτος 2010 τουλάχιστον  ο αυτός αριθμός  δικαιούχων που έλαβε δάνειο κατά το  2009. Σε περίπτωση συγχωνεύσεων, ή εξαγορών θα ισχύουν τα οριζόμενα από το άρθρο 6 της ΣΣΕ 2004-2005.  

β) Το ισχύον, βάσει των συλλογικών συμβάσεων του κλάδου (ΣΣΕ 2004-2005, Β, άρθρο 6), επιτόκιο στεγαστικού δανείου α’ κατοικίας να μειωθεί σε 2,5% . Για τους εργαζόμενους με τρία παιδιά  το επιτόκιο αυτό να διαμορφωθεί σε ποσοστό 2% και για τους εργαζόμενους με 4 ή περισσότερα  παιδιά, ή παιδιά με ειδικές ανάγκες σε ποσοστό 1,5%. 

Β3. Διευκολύνσεις 

για την αντιμετώπιση βασικών αναγκών. 

Η ΟΤΟΕ σκοπεύει να εκδώσει ειδική εκπτωτική πιστωτική κάρτα για αγορές καταναλωτικών προϊόντων πρώτης ανάγκης σε προσιτές τιμές από τους εργαζόμενους του κλάδου, αλλά και από τους συνταξιούχους τραπεζοϋπαλλήλους, επιδιώκοντας να αξιοποιήσει τον αριθμητικό όγκο των οικογενειών τους, που υπερβαίνει συνολικά τις 200.000, με στόχο να επιτύχει σημαντικές εκπτώσεις.

Γι’ αυτό, καλούμε τις εδώ συμβαλλόμενες επιχειρήσεις να συμβάλουν ουσιαστικά και να στηρίξουν  αυτή την προσπάθεια, παρέχοντας τεχνική βοήθεια και κυρίως διασφαλίζοντας ότι: 

- οι εργαζόμενοι-κάτοχοι της κάρτας δεν θα επιβαρύνονται με έξοδα έκδοσης, 

- θα έχουν περίοδο χάριτος 60 ημερών.

- το ποσό εξόφλησης των αγορών τους θα παρακρατείται στο σύνολό του  από τη μηνιαία μισθοδοσία τους (εξόφληση μετρητοίς).

Β4. Ισότητα-ίσες ευκαιρίες

Η διασφάλιση της Ισότητας και των ίσων ευκαιριών σε κάθε επιχείρηση του κλάδου, αποτελεί πάγιο αίτημα της ΟΤΟΕ και των συναδέλφων μας και προϋποθέτει την ανάληψη συγκεκριμένων πρωτοβουλιών, τις οποίες επιφυλασσόμαστε να εξειδικεύσουμε κατά τις μεταξύ μας διαπραγματεύσεις με την υποβολή ειδικού υπομνήματος  για μέτρα που θα βελτιώσουν την ισότητα ευκαιριών στον κλάδο μας, όπως:
· Η διαμόρφωση Επιχειρησιακών Σχεδίων Ισότητας και η ετήσια, συστηματική αξιολόγηση των αντίστοιχων προβλημάτων και πρακτικών από τις διμερείς επιτροπές Ισότητας που ήδη προβλέπονται από τις ΣΣΕ του κλάδου.  

· Μέτρα και πολιτικές για την προστασία της προσωπικότητας και της αξιοπρέπειας κάθε εργαζόμενου-ης 

· Η ένταξη δεικτών Ισότητας και των αντίστοιχων επιδόσεων στον ετήσιο Κοινωνικό Απολογισμό κάθε  επιχείρησης του κλάδου

Β5. Σωρευτική άδεια μητρότητας

Λόγω των αυξημένων υποχρεώσεων των εργαζομένων που δημιουργούν οι ανάγκες της καθημερινότητας, θεωρούμε ιδιαίτερα σημαντικό να συμφωνήσουμε, η σωρευτική άδεια να χορηγείται σε έναν εκ των δύο γονέων εφ’ όσον το ζητήσουν (με αίτησή τους) αντί του μειωμένου ωραρίου μητρότητας. Το μειωμένο ωράριο να αρχίζει αμέσως μετά από τη λήξη της άδειας τοκετού και από την ημερομηνία αυτή να υπολογίζεται ο συνολικός χρόνος και για τη χορήγηση της σωρευτικής άδειας.

Β6. Προστασία και διευκόλυνση ατόμων με αναπηρία.  

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον και φροντίδα πρέπει να δείξουμε στα άτομα με αναπηρία, με μέτρα που καταξιώνουν στην πράξη τον πολιτισμό μιας κοινωνίας και των συντελεστών που την απαρτίζουν.  

Στην κατεύθυνση αυτή προτείνουμε:

1. Στους εργαζόμενους με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω, να χορηγείται για κάθε ημερολογιακό έτος άδεια με αποδοχές έξι (6) εργάσιμων ημερών, επιπλέον της κανονικής τους άδειας.

2.  Να ληφθούν μέτρα για τη διασφάλιση της προσβασιμότητας και της εξυπηρέτησης των αναγκών στους χώρους εργασίας των Τραπεζών των ατόμων με αναπηρία όπως προβλέπεται από τον ΓΟΚ για ρυθμίσεις εξυπηρέτησης ΑΜΕΑ Ν. 2834/2000.

3. Τη μείωση ωραρίου του άρθρου 8 Ν. 1483/84, που προβλέπεται ήδη για τους εργαζόμενους-γονείς παιδιών με αναπηρία να δικαιούνται και οι εργαζόμενοι που συντηρούν σύζυγο ο οποίος για λόγους βαριάς ή χρόνιας ασθένειας ή αναπηρίας αδυνατεί να αυτοεξυπηρετηθεί. 

Η μείωση ωραρίου να γίνεται χωρίς ανάλογη περικοπή των αποδοχών του εργαζόμενου, εφόσον η αναπηρία του παιδιού του ξεπερνά το 67%, βεβαιούμενη με γνωμάτευση των αρμόδιων υγειονομικών επιτροπών του ΙΚΑ. Αυτή τη μείωση ωραρίου να δικαιούνται και οι θετοί γονείς, οι εργαζόμενοι που έχουν, με δικαστική απόφαση, την επιμέλεια παιδιών-ατόμων  με αναπηρία, καθώς και οι εργαζόμενοι-αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, που είναι γονείς παιδιών με αναπηρία.

Β7. Θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας, στην εργασία – Τραπεζικής Ασφάλειας

Προτείνουμε μέτρα βελτίωσης της Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΥΑΕ) και της τραπεζικής ασφάλειας στον κλάδο, τα οποία επιφυλασσόμαστε να εξειδικεύσουμε κατά τις μεταξύ μας διαπραγματεύσεις, όπως:

· Εφαρμογή προγραμμάτων ψυχολογικής υποστήριξης μετά από ληστείες ή εγκληματικές ενέργειες

· Συμφωνία – πλαίσιο για το εργασιακό στρες

· Βελτίωση συνθηκών εργασίας για τους εργαζομένους μπροστά σε οθόνες οπτικής απεικόνισης

Β8. Βρεφονηπιακοί σταθμοί – Παιδική μέριμνα- Κατασκηνώσεις- Επίδομα τοκετού.

Τα επιδόματα που αντιστοιχούν για βρεφονηπιακούς σταθμούς, Παιδική Μέριμνα, Κατασκηνώσεις και Τοκετό έχουν κοινωνικό περιεχόμενο και πιστεύουμε ότι πρέπει να αναπροσαρμόζονται έτσι ώστε να πλησιάζουν τις πραγματικές απαιτήσεις.  Γι’ αυτό προτείνουμε:

1. Το ποσό  του επιδόματος Βρεφονηπιακών Σταθμών του άρθρου 5 της 37/2009 Δ.Α ορίζεται, από την 1-6-2010 να διαμορφωθεί σε 300 ευρώ, ώστε να αντιστοιχεί στις αυξημένες πραγματικές δαπάνες για την κάλυψη των οποίων θεσπίστηκε και να καταβάλλεται μέχρι την έναρξη της σχολικής περιόδου της Α΄ δημοτικού. 

2. Τα ποσά του επιδόματος Παιδικής Μέριμνας, του Κατασκηνωτικού Επιδόματος και του Επιδόματος Τοκετού (άρθρο 6 της 37/2009 Δ.Α, άρθρο  5 της 39/2008 Δ.Α και άρθρο 7, Β, της ΣΣΕ 2002-2003) προτείνουμε να αυξηθούν κατά 5%, ώστε να καλύπτουν στοιχειωδώς τις ανάγκες για τις οποίες θεσπίστηκαν.  

Β9. Οικονομική ενίσχυση ερευνητικών, επιμορφωτικών, πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων για τους εργαζόμενους του κλάδου. 

Για την ενίσχυση αυτών των δραστηριοτήτων της ΟΤΟΕ που αφορούν στους εργαζόμενους του κλάδου προτείνουμε τα εξής:

α) Το ποσό ενίσχυσης των επιμορφωτικών – ερευνητικών προγραμμάτων του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ  από τις Τράπεζες, όπως ορίστηκε στο άρθρο 7 της 37/2009 Δ.Α,   να διαμορφωθεί στις 200.000 ευρώ για το έτος 2010.  

β)  Τα μηνιαία ποσά που προβλέπονται στο άρθρο 8 της 37/2009 Δ.Α και τα οποία παγίως χορηγούνται, βάσει των κλαδικών μας ρυθμίσεων για τις πολιτιστικές λέσχες και τον εργασιακό αθλητισμό, να αυξηθούν κατά 5%, ώστε να καλύπτουν πληρέστερα τις ανάγκες για τις οποίες θεσπίστηκαν. 

Τέλος, και με την ευκαιρία της συνάντησής μας εν’ όψει των διαπραγματεύσεων για την νέα κλαδική συλλογική σύμβαση, θέλουμε να αναφερθούμε και στην υλοποίηση  εκκρεμοτήτων που αφορούν στην απορρόφηση, των απολυθέντων εργαζομένων της ΑMERICAN EXPRESS, στις Τράπεζες λόγω διακοπής της λειτουργίας της παραπάνω τράπεζας στην Ελλάδα, που για την ΟΤΟΕ αποτελεί θέμα κεφαλαιώδους σημασίας.  Είναι ευνόητο ότι η διευθέτηση της υπόθεσης αυτής τίθεται ως εκκρεμότητα που πρέπει άμεσα να τακτοποιηθεί όπως προβλέπεται από τις ρυθμίσεις της ΣΣΕ ΟΤΟΕ – Τραπεζών του 1984 (άρθρο 14), η οποία κυρώθηκε με τον Ν. 1483 του 1984 (άρθρο 25, παρ. 2, ΦΕΚ 153/Α/8-10-84).
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  ΤΗΣ  ΚΛΑΔΙΚΗΣ ΣΣΕ  

ΕΤΟΥΣ 2010. 


1. Βάσει ρητής συμφωνίας των συμβαλλομένων μερών:

· Οι αυξήσεις που προκύπτουν από την παρούσα ΣΣΕ συμφωνούνται ως ελάχιστες και χορηγούνται στο σύνολο του προσωπικού, χωρίς συμψηφισμούς και ανεξαρτήτως του ύψους του τυχόν ήδη καταβαλλόμενου  μισθού τους. 

· Η  νέα  κλαδική ΣΣΕ  έτους  2010  ισχύει από  την 1-6-2010, οι δε διατάξεις της δεσμεύουν τα δύο μέρη για όλο το χρονικό διάστημα μέχρι την  υπογραφή  νέας  ΣΣΕ.

2. Όλες οι προηγούμενες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και Διαιτητικές Αποφάσεις του κλάδου, με οποιονδήποτε τρόπο και αν θεσπίστηκαν και τέθηκαν σε ισχύ, αποτελούν αδιάσπαστο σύνολο και,  εφόσον δεν τροποποιούνται με τις διατάξεις της ΣΣΕ  2010,  εξακολουθούν  να  ισχύουν παράλληλα με αυτές. 

Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθμίσεις, μισθολογικές και πάσης φύσεως θεσμικές ή λοιπές παροχές που έχουν  θεσπιστεί  για τους εργαζόμενους του κλάδου με διατάξεις νόμων, ΕΓΣΣΕ, ΣΣΕ, ΔΑ, Κανονισμών, Οργανισμών Προσωπικού, Πρακτικών  Συμφωνίας, αποφάσεων  Δ.Σ. των επιχειρήσεων και Πράξεων Διοικήσεώς τους ή με έθιμο ή με επιχειρησιακή συνήθεια δεν θίγονται από την παρούσα, αλλά εξακολουθούν να ισχύουν  και να εφαρμόζονται στους εργαζόμενους που υπάγονται σε αυτήν. 

Τις παραπάνω προτάσεις μας επιφυλασσόμαστε να  αναπτύξουμε και προφορικά, κατά τη διάρκεια των απευθείας διαπραγματεύσεων, λαμβάνοντας υπ' όψιν τις αντιπροτάσεις σας, καθώς και  τα  δικά σας στοιχεία για την πορεία των βασικών οικονομικών μεγεθών του κλάδου, τις εξελίξεις της απασχόλησης και των αμοιβών, τις διεθνείς συγκρίσεις αμοιβών και παραγωγικότητας στον κλάδο, τα οποία σας καλούμε  να μας προσκομίσετε για τη διευκόλυνση του μεταξύ μας διαλόγου, βάσει του άρθρου  4  παρ. 4 του  Ν. 1876/90. 

Πιστεύουμε ότι θα ανταποκριθείτε στην πρόσκλησή μας το συντομότερο δυνατό για καλόπιστο και τεκμηριωμένο διάλογο, με στόχο τη σύναψη της κλαδικής ΣΣΕ έτους 2010.

Κατόπιν αυτών, αφού ορίσετε τους νόμιμα εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους σας, σας καλούμε για την πρώτη συνάντηση των διαπραγματεύσεων στις 28 Ιουνίου, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12.00 στα Γραφεία της ΟΤΟΕ, στην οδό Βησσαρίωνος 9, 4ος όροφος.
Εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποι της ΟΤΟΕ για τη διεξαγωγή των διαπραγματεύσεων ορίζονται οι:

· ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΥΚΟΣ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

· ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΥΛΩΝΟΠΟΥΛΟΣ, ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

· ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΕΓΓΕΝΕΣ, ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

· ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ, ΑΝ. ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

· ΖΩΗΣ ΠΕΠΕΣ, ΤΑΜΙΑΣ

· ΣΠΥΡΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΥΛΛΟΓΩΝ 

· ΣΩΤΗΡΗΣ ΣΑΞΩΝΗΣ, ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

Στις συναντήσεις διεξαγωγής των διαπραγματεύσεων μπορούν  επίσης να παρίστανται, για θέματα  της αρμοδιότητάς τους:

· μέλη της Εκτελεστικής Γραμματείας της  ΟΤΟΕ

· νομικοί και ειδικοί   Σύμβουλοι της ΟΤΟΕ

Αρμόδιος δικαστικός επιμελητής παρακαλείται  να επιδώσει την παρούσα σε όσους απευθύνεται, αντιγράφοντάς την ολόκληρη στην έκθεση  επίδοσής του.
Αθήνα,  11 Ιουνίου 2010,

Με εντολή της Διοίκησης της ΟΤΟΕ,
                    Ο     Πρόεδρος                                   Ο  Γενικός Γραμματέας

                   Σταύρος Κούκος                               Αχιλλέας Μυλωνόπουλος
